Padagogische Konzeption der
,,Kita Nordpfalzer Gluckskinder*
September 2025

KI ! 5@& NORDPFALZER

Trager der Einrichtung:

Verbandsgemeinde Nordpfalzer Land
Bezirksamtsstral3e 7
67806 Rockenhausen

Burgermeister der Verbandsgemeinde:
Michael Cullmann
Tel: 06361-451 111
Email: michael.cullmann@vg-nl.de

Padagogische Gesamtleitung:
Claudia Manz-Knoll
Tel: 0174-1437928
Email: vg-kita@vg-nl.de

Stand: September 2025



EINFUHRUNG HERR CULLMANN 4

VORWORT DER PADAGOGISCHEN GESAMTLEITUNG, FRAU CLAUDIA MANZ-

KNOLL 5
VG KITABUNDNIS NORDPFALZER GLUCKSKINDER — ECKPUNKTE DER
ERZIEHUNG, BILDUNG UND BETREUUNG 6
3.1. Entstehung und Qualitatskonzept des VG Kitabiindnisses ,,Nordpfalzer
Gliickskinder®, Leitbild und Verantwortlichkeitsbereiche 6
3.1.1. Entstehung und Qualitatskonzept 6
3.1.2.  Unser Leitbild 7
3.1.3.  Verantwortlichkeitsbereiche in der Kita Nordpfalzer Gliickskinder 11
3.2.  Zusammensetzung und Eckdaten aller Standorte im Kitabiindnis Nordpfalzer
Gluckskinder 17
3.3. Gesetzliche Grundlagen zum Erziehungs- und Bildungsauftrag im
Kitablndnis 19
3.4. Organisationsstruktur im Kitabtindnis 20
3.5. Fachpersonal in Netzwerken bei Konferenzen, Teamarbeit, Aus- und

Fortbildungen 21

3.5.1. Teamsitzungen mit dem gesamten padagogischen Personal des Standortes 21

3.5.2.  Gruppenteams 21
3.5.3.  Konzeptionsnachmittage 21
3.5.4. Mitarbeitertreffen der Kita Nordpfalzer Glickskinder 21
3.5.5. Leitungstreffen 21
3.5.6. Klausurtagungen 22
3.5.7.  Ausbildungen 22
3.5.8.  Fortbildungen 23
3.6. MaRnahmenkatalog bei Personalunterschreitungen im VG-Kitabindnis __ 23
3.6.1.  Grundsatzliches 24
3.6.2.  Spezifische Gegebenheiten im Kitabiindnis Nordpfélzer Glickskinder__ 24
3.6.3.  Mogliche MalRhahmen 26
3.7.  Qualitdtsmanagement bei den Nordpfalzer Glickskindern 30
3.8. Beschwerdemanagement 32
3.9. Gefadhrdungsbeurteilungen 32
3.10. Belehrungen und Testate im VG Bundnis 34
3.11. Datenschutz 35
3.12. Inklusion 35




3.13.

Kindeswohl und Kindeswohlgeféahrdung (8 8a)

4. ERZIEHUNGS- UND BILDUNGSPARTNERSCHAFTEN

4.1.

Elternmitwirkung

4.1.1. Die Ziele in der Zusammenarbeit mit den Eltern

4.1.2. Die Aufnahme eines Kitakindes

4.1.3. Offene Kommunikation

4.1.4. Elternbriefe und Informationsschreiben

4.1.6. Elternversammlungen

4.1.7. Elternausschuss

4.1.8. Kita-Beirat

4.1.9. Veranstaltungen mit Kindern und Familien

4.2.
4.3.

4.4,
4.5.

Partizipation und Kinderrechte

Allgemeine padagogische Zelsetzung an allen Standorten nach den
Richtlinien der Bildungs- und Erziehungsempfehlungen des Landes
Rheinland-Pfalz

Betreuungsformen fir die Nordpfalzer Gliuckskinder

Aufnahme von Kindern

5. GRUNDSATZE UND PRINZIPIEN DER PADAGOGISCHEN ARBEIT

8.

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.

Freispielphasen als wesentliche Kompetenzforderung

AuRengelande als wertvolle Spielzonen

Lern- und Bildungsdokumentationen an allen Standorten

Forderung der Sprachentwicklung

BEGLEITUNG VON UBERGANGEN

6.1.

Ubergang Kita zur Grundschule

DIE NORDPFALZER GLUCKSKINDER ALS NETZWERKPARTNER

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.

QUELLENNACHWEISE

Projektarbeit und Veranstaltungen

Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Ferien, Schlietage und Feriengruppen

Sozialraumbudget und Kita-Sozialarbeit

36

36
36
37
37
38
38
39
39
40
1

41

42
44
45

49
49
51
52
52
53
53
55
55
56
57
58

58



Liebe Eltern,

liebe Leserinnen und Leser der padagogischen Gesamtkonzeption
unserer Nordpfalzer Glickskinder,

im Januar 2017 wurde der Grundstein fur das erstmalige Konzept der
VG KitaROK gelegt — einem Zusammenschluss der damals funf
kommunalen Kitas in den Standorten Bisterschied, Dielkirchen,
Gundersweiler, Seelen und Wirzweiler innerhalb der friiheren
Verbandsgemeinde Rockenhausen. Nach zwei Jahren intensiver
Projektarbeit mit Trager, Standortleitungen, Fachpersonal und Kita-Eltern unter Fuhrung der
Verbandsgemeindeverwaltung entstand ein innovatives Qualitéatskonzept und Tragerprofil,
das die Kitas im landlichen Raum im Allgemeinen und in der heutigen Verbandsgemeinde
Nordpfalzer Land im Besonderen starkt, unterstiitzt und weiterentwickelt.

Der Start von VG KitaROK ist ein Erfolg gewesen. Seit der Grindung im August 2017 sind
bereits viele wertvolle Synergieeffekte entstanden und drei neue Standorte in Sankt Alban,
Mannweiler-C6lln und Obermoschel sind hinzugekommen. Dass dieses Modell so erfolgreich
und zukunftsweisend ist, liegt vor allem an den vielen engagierten Beteiligten, die es
mittragen: den Kita-Eltern, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, den padagogischen
Fachkréaften sowie den jeweiligen Standortleitungen. Gemeinsam mit der padagogischen
Gesamtleitung, Claudia Manz-Knoll, méchte unser Kitabiindnis die Ressourcen aus den
mittlerweile acht Einrichtungen nutzen und zu einem starken, nachhaltigen Gesamtkonzept
vereinigen. Dies ist bislang sehr gut gelungen und dafiir mdchte ich mich im Namen unserer
Verbandsgemeinde nochmals bedanken.

Und es geht weiter: Erstmals seit vielen Jahren istim Nordpfalzer Land ein Zuwachs an
jungen Familien zu verzeichnen. Um dem erhohten Bedarf an Kita-Platzen gerecht werden
zu kénnen, wurde der Standort Gundersweiler erweitert. Hier sind 90 Betreuungsplatze
entstanden. Erweiterungen an den Standorten in Dielkirchen und Bisterschied sowie ein
Neubau in Obermoschel und die Waldkita in Wirzweiler sind derzeit in Planung.

Unser Kitablndnis unter dem neuen Namen Nordpfalzer Gliickskinder ist somit fiir die
Verbandsgemeinde Nordpfalzer Land ein Erfolgsmodell mit Zukunft — und nach haufiger
positiver Resonanz auch Wegweiser und Konsultationskita in Rheinland-Pfalz fir weitere
Kitas im landlichen Raum.

Michael Cullmann
Birgermeister Verbandsgemeinde Nordpfalzer Land



Liebe Leserinnen und Leser unserer padagogischen Gesamtkonzeption,

mit unserer Idee, mittlerweile acht kleinere Kitastandorte zu einem Bindnis zusammen zu
schlieRen und die Ressourcen zu einem starken Gesamtpaket zusammen zu fassen, sind wir
auf einem innovativen und erfolgreichen Weg. Wir beziehen dabei die Interessen der Kinder,
Eltern und Mitarbeiter/Innen sowie die speziellen raumlichen Bedingungen der Standorte stets
in alle Uberlegungen ein.

Dass uns dies gut gelingt, verdanken wir dem engagierten und kollegialen Auftreten an der
Basis — den padagogischen Fachkraften, unseren Angestellten im Bereich Hauswirtschaft und
Reinigung sowie den Standortleitungen, die ihre Arbeitsstrukturen und -prozesse mit den
Vorstellungen des Tragers koordinieren und transparent gestalten.

Generell ist es eine grole Herausforderung, die Entscheidungen innerhalb unseres
Kitablndnisses mit mehreren Flhrungspersonen als gleichberechtigte  Partner aus
padagogischer und betriebswirtschaftlicher Sicht zu beleuchten, zu diskutieren und zu einer
fur alle Seiten anerkannten L&sung zu bringen. Wir haben hierzu auch gemeinsam im Jahr
2020 eine einjahrige, fachliche Weiterbildung zur Tragerqualifizierung absolviert und wurden
von der Hochschule Koblenz und der Kommunalakademie RLP mit einer speziellen
Tragerqualifikation ausgezeichnet.

Unsere Zusammenarbeit zwischen Verwaltung und Kitastandorten funktioniert nur mit dem
entsprechenden gegenseitigen Respekt und der Wertschatzung fir die jeweils andere
Position. Ich bin der Meinung, dass wir das bisher sehr gut umsetzen konnten und sehe auch
in der weiteren Konzeptentwicklung, dass wir in unseren Entscheidungen die Meinungen
unserer Mitarbeiterinnen wertschétzen und einbeziehen.

Ich lege sehr viel Wert darauf, die Starken der einzelnen Kitastandorte mittels atmosphéarischer
Fuhrung herauszuarbeiten, die jeweiligen individuellen Schwerpunkte zu unterstitzen und
Arbeitsprozesse bzw. Netzwerke aufzubauen und zu optimieren. Dabei mdchte ich unseren
Mitarbeiterinnen in allen Belangen der Kitaarbeit mit fachlicher Begleitung hilfreich zur Seite
stehen und gleichzeitig eine Koordinatorenfunktion zwischen Verwaltung und Pédagogik in der
VG Nordpfalzer Land Ubernehmen. Dies bringt fur alle Beteiligten Vorteile in der taglichen
Arbeit.

Durch unsere Auszeichnung als Konsultationskita in Rheinland-Pfalz im Bereich
,Personalmanagement® sind wir landes- und bundesweit unterwegs, um unsere Philosophie
als Verantwortungsgemeinschaft weiterzutragen.

Ein herzliches Dankeschon richte ich an unseren Trager, die VG Nordpfalzer Land, der uns
als starker Partner stets hilfreich zur Seite steht.

Liebe GriuRRe

Claudia Manz-Knoll
Padagogische Gesamtleitung Kita Nordpfalzer Glickskinder



3.1. Entstehung und Qualitiatskonzept des VG Kitabiindnisses ,,Nordpfalzer
Gliickskinder*, Leitbild und Verantwortlichkeitsbereiche

3.1.1. Entstehung und Qualitatskonzept

Qualitatskonzept und Tragerprofil
der Nordpfalzer Gluckskinder

Kindertagesstatten im landlichen Raum

»2Zur Erziehung von Kindern braucht man ein ganzes Dorf*
(aus Afrika)

Standorte der Nordpfélzer Glickskinder

Bisterschied

Gundersweiler Mannweiler- Sankt Alban

oo Colin Seelen
Dielkirchen Obermoschel

Wirzweiler

Die Nordpfalzer Glickskinder sind ein Blndnis von insgesamt acht kommunalen Kitas der VG
Nordpfalzer Land. Urspriinglich 2017 als VG KitaROK gegriindet, war dies zunachst ein
Zusammenschluss von funf Standorten kommunaler Kitas in Bisterschied, Dielkirchen,
Gundersweiler, Seelen und Wdurzweiler, die alle in der Tragerschaft der damaligen VG
Rockenhausen waren. Unter dem Leitsatz ,Zusammen ein starkes Team* entstand nach zwei
Jahren intensiver Projektarbeit mit Trager, Standortleitungen, Fachpersonal und Kitaeltern ein
interessantes Qualitdtskonzept und Tragerprofil, das unter der Fihrung des Blrgermeisters
der Verbandsgemeinde, Herrn Michael Cullmann, die Kitas im landlichen Raum und im
Besonderen in der Verbandsgemeinde Nordpfalzer Land starken und weiterentwickeln soll.

Die damalige VG KitaROK, vertreten durch die frihere Fachbereichsleitung fir Soziale
Infrastruktur, Frau Sabine Bold und die padagogische Gesamtleitung, Frau Claudia Manz-
Knoll, machten es sich zur Aufgabe, die unterschiedlichen Ressourcen der Einrichtungen zu
nutzen und zu einem starken, nachhaltigen Gesamtkonzept zu vereinigen. Seit Griindung der
VG KitaROK im August 2017 haben sich schon sehr viele, wertvolle Synergieeffekte
eingestelit.

Durch die Fusion der beiden Verbandsgemeinden Rockenhausen und Alsenz-Obermoschel
im Januar 2020 zur neuen VG Nordpfalzer Land und den neuen Kitastandort in Sankt Alban
(2020) sowie die Ubernahme der Tréagerschaft der Kita Mannweiler-Célin  (2021) und
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Obermoschel (2024) wuchs das Kitabiindnis auf insgesamt acht Standorte an. Die von allen
Standorten gewiinschte Namensanderung zum VG Kitabuindnis ,Nordpfalzer Glickskinder im
Juli 2021 symbolisiert die Identifikation mit der neuen VG Nordpfalzer Land.

Unser Kitablindnis hat nun in Zusammenarbeit mit allen Standorten, der padagogischen
Gesamtleitung und dem Trager dieses padagogische Rahmenkonzept erstellt. Es basiert auf
dem SGB VIII und den aktuellen Erziehungs- und Bildungsempfehlungen RLP sowie dem zum
01. Juli 2021 giltigen ,Neuen Kitagesetz des Landes Rheinland-Pfalz“ und hat die Aufgabe,
unsere padagogische Arbeit und Haltung abzubilden, weiter zu entwickeln und
fortzuschreiben. Diese padagogische Rahmenkonzeption gilt fir alle Standorte der
Nordpfalzer Glickskinder in Bisterschied, Dielkirchen, Gundersweiler, Mannweiler-Colin,
Obermoschel, Sankt Alban, Seelen und Wirzweiler mit Waldkita gleichermalf3en als Grundlage
der praktischen Ausgestaltung unserer padagogischen Arbeit. Sie dient dartber hinaus auch
als Orientierung fir die Eltern, die diese Form der Bildung, Erziehung und Betreuung fir ihr
Kind winschen.

Alle Kitastandorte der Kita Nordpfalzer Gliickskinder arbeiten nach dem Situationsansatz und
haben sich fur die padagogischen Profile BNE (= Bildung nachhaltiger Entwicklung) und
Partizipation in der Kita-Verantwortungsgemeinschaft entschieden.

Entscheidend ist dabei in der Umsetzung, dass sich die padagogischen Fachkrafte
konzeptionell auf die Bedurfnisse und Moglichkeiten der Kinder und ihrer Familien einstellen,
die Bedingungen der entsprechenden Sozialrdume mit einbeziehen und sich auch mit
gesellschaftlichen Entwicklungen, wissenschaftlichen Erkenntnissen und aktuellen oder
absehbaren Bedarfen auseinandersetzen.

Prozess- und  Ergebnisbeschreibungen  werden dann im Rahmen laufender
Qualitadtsmanagementprozesse evaluiert und ggf. in die padagogische Konzeption mit
eingepflegt.

Diese fir alle Standorte gliltige, padagogische Rahmenkonzeption wird in Absprache mit dem
Trager und der padagogischen Gesamtleitung durch besondere Schwerpunktbildungen und
Hauskonzeptionen an den einzelnen Standorten erganzt. Hierbei spielen die besonderen
Qualifikationen der Mitarbeiter/Innen oder besondere Interessen der Kinder, Eltern und
Mitarbeiter/Innen sowie die speziellen raumlichen Bedingungen eine wesentliche Rolle. Bisher
haben wir drei Standorte mit dem Qualitatssiegel ,Caruso-Kita“, drei Standorte als ,Gesunde
Kita“ und zwei zertifizierte Bewegungskitas sowie ab September 25 auch zusétzlich eine
Waldkita am Standort Wirzweiler. Alle Standorte haben sich bereits gemeinsam durch die
Qualitatsoffensive der Hochschule Koblenz, dem ,Qid“ (= Qualitdt im Diskurs) gemeinsam mit
einem ,Tragertandem*“ aus Padagogischer Gesamtleitung und Fachbereichsleitung erfolgreich
weitergebildet und wurden dafiir ausgezeichnet.

3.1.2. Unser Leitbild

Das Leitbild ,Zusammen ein starkes Team® wurde von allen Standortleitungen und der
Gesamtleitung gemeinsam ausgewahlt und ziert mittlerweile unser eigens entwickeltes Logo,
das von Karikaturist Christoph Frankfurter und der Werbetechnik Indesign professionell
aufbereitet wurde. Die beiden Symbolfiguren des Logos, ein frohliches Ameisenméadchen und



sein ebenso glucklicher Freund stitzen gemeinsam das Logo der Verbandsgemeinde, dessen
Punkt verspielt einen Ball darstellen soll.

Die Ameisen, als kleine, nitzliche Tiere, stehen fir gemeinsame Kraft und Dynamik, fir
hilfreiche Strukturen und gemeinsame Wege. Der Schriftzug ,Nordpfalzer Gllckskinder®,
innovativ, vielseitig und in vielen, verschiedenen Farben, steht fur Vielfalt, Ideenreichtum,
Frohlichkeit und Kreativitdt. Die Wiesenflache mit den kleinen Ameisen symbolisiert die
Attraktivitdt der landlichen Gegend und die Naturverbundenheit.

Der Gluckskafer mit dem Kleeblatt steht symbolisch fir das ,Glick® — verbindet aber auch
frohlich die beiden Ameisen — der ,Gllickskafer” stabilisiert, ist pfifig und verbindet
freundschaftlich die unterschiedlichen, vielfaltigen Charaktere.

Durch das Logo haben auch offentliche Auftritte unserer Nordpfalzer Gliickskinder grofRen
Wiedererkennungswert.  Offentlichkeitsarbeit in der Presse, bei Elternbriefen oder Dbei
Veranstaltungen sollen immer mit dem Logo begleitet werden. Das Logo ist rechtlich geschitzt
und darf nur nach Tragergenehmigung benutzt werden.

KT A NorDPFALZER

Situationsanalyse der Verbandsgemeinde Nordpfalzer Land als Trager von derzeit acht
kommunalen Kindertagesstatten im landlichen Raum

Kindertageseinrichtungen, als Elementarbereich des Bildungswesens, sind durch das
Jugendhilferecht (SGB VIII) in ihren Zielen und Aufgaben geregelt. Der gesetzliche Auftrag
umfasst die Bereiche Bildung, Erziehung und Betreuung und hat das Ziel der Férderung der
kindlichen Entwicklung zu einer ,eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit® (§ 1 SGB VIll).



Nach § 9a des Kindertagesstattengesetzes (Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung)
werden die Trager der Offentlichen Jugendhilfe aufgefordert, die ,Qualitdt der Forderung in
Einrichtungen, die in den Bedarfsplan aufgenommen wurden, durch geeignete MalRhahmen
sicherzustellen und weiterzuentwickeln“. Dies gilt neben den in den allgemeinen Erziehungs-
und Bildungsangeboten des Landes Rheinland-Pfalz angegebenen Forderbereichen
insbesondere auch fir die nach § 2a Abs. 2 des Kitagesetzes aufgefliihrten Férderangebote
in den Bereichen Vorbereitungen des ,Ubergangs Grundschule® und ,Sprachférderung“. Nach
§ 22a SGB VI sollen aufterdem Kinder mit und ohne Behinderungen gemeinsam geférdert
werden.

Im Hinblick auf diese gesetzlichen Vorgaben Uber die Ziele und Schwerpunkte in der
Kleinkindpadagogik ging ein weiterer Entwicklungsschub vom Beschluss des Bundestages
2008 aus. Allen Kindern sollte nach Vollendung des ersten Lebensjahres ein Kitaplatz
angeboten und bis 2013 eine Betreuungsquote fur Einjahrige von 35% erreicht werden. Das
Inkrafttreten des Kitagesetzes im August 2013 hat diese Entwicklung im Kitawesen weiter
verstarkt.

Eine enorme quantitative Expansion an Kitaplatzen fir Kinder unter drei Jahren,
Mehrpersonal und neue, auf Kleinkinder abgestimmte, Raumkonzepte und Investitionen
waren die Folge.

Die stets wachsende Nachfrage nach Betreuungsplatzen fir Einjahrige und Uber-
Mittagsbetreuungen erfordert neben diesen entsprechend konzipierten Raumlichkeiten auch
ein hohes Mall an konzeptioneller Neuausrichtung und hdheren beruflichen Qualifikationen
seitens der Mitarbeiter/Innen.

Diese Aufgabenfelder hat die Verbandsgemeinde Nordpfalzer Land parallel zu einem
demografischen Wandel im landlichen Bereich zu stemmen und steht damit im Spagat
zwischen stark erhéhten Bildungsstandards in den Kitas und geringen Einwohnerzahlen,
welche eine zunehmend groéRere Herausforderung darstellen.

Der Wunsch als Trager, allen Kindertagesstatten gleiche Qualitdtsstandards zu ermdglichen,
scheitert in kleineren Einrichtungen oftmals an fehlenden Personalressourcen und
Kompetenzen, um konzeptionelle Neuausrichtungen zu evaluieren, zu bewerten und
entsprechend neu umzusetzen.

Notwendige WeiterbildungsmalRnahmen, besonders im zunehmend anspruchsvolleren
Bereich der Leitungsfunktionen aber auch fir administrative Arbeiten, sind betriebsintern nur
zeitlich schwer inkludier bar und werden fir jede der acht Einrichtungen gleichermalien
erforderlich —unabhangig von der GréRRe der Einrichtung.

Es bleibt also die Uberlegung, gleiche Arbeitsbereiche, die alle Kitas in gleicher Weise
betreffen, zu koordinieren und bereits vorhandene, qualitativ besonders herausragende
interne Fachlichkeit in allen Einrichtungen in gleichem MafRe zur Verfugung zu stellen.

Durch diese konzeptionelle Neuerung koénnen nun alle Kitas in Tragerschaft der
Verbandsgemeinde Nordpfalzer Land ihre Bildungsstandards nachhaltig sichern, die eigenen
Personalressourcen weiter ausgebaut werden und nicht zuletzt wird auch der Trager selbst
durch eine/n  Ansprechpartnerin/Ansprechpartner als  Gesamtleitung in  seiner
Tragerverantwortung intensiver informiert, beraten und mit der padagogischen Praxis starker
koordiniert.

Die Einrichtungen in Seelen und Mannweiler-Coélin (jeweils eingruppig), Wiulrzweiler
(Haupthaus zweigruppig mit 35 Platzen, Waldkita mit 15 Platzen), Dielkirchen (zweigruppig,
42 Platze), Bisterschied (zweigruppig im Haupthaus mit 37 Platzen, 1 U3-Gruppe in der
Gemeindehalle mit 15 Platzen), Sankt Alban (zweigruppig, 37 Platze) Gundersweiler
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(viergruppig, max. 87 Platze) und Obermoschel (95 Platze, davon 1 Gruppe mit 19 Platzen in
einem Container) sollen ihre spezifischen padagogischen, konzeptionellen Profilbildungen
erhalten und ausbauen — wichtig wird ein speziell fur den landlichen Raum zugeschnittenes
Tragerprofil, damit diese kleinen, auf mehrere Ortsgemeinden verteilten, Einrichtungen ihre
vielfaltigen, strukturell erforderlichen Rahmenbedingungen auch zukiinftig erfillen kénnen.
Durch die positiven Auswirkungen des Kita-Zukunftsgesetzes in Rheinland-Pfalz orientiert
sich die Personalbemessung zukiinftig an den belegten Platzen, was an unseren Kita-
Standorten durchweg eine personelle Verbesserung bedeutet. Auch Hilfen aus dem
Sozialraumbudget sind fir unsere Kitastandorte im benachteiligten, landlichen Raum evaluiert
worden. Hier kann die Kreisverwaltung des Donnersbergkreises durch Anerkennung von
Netzwerkarbeit, Bereitstellung von Kita-Sozialarbeitern und durch betriebsrelevantes
Mehrpersonal auch der VG Nordpfalzer Land Unterstitzungen anbieten, um soziale
Benachteiligungen auszugleichen.

Nur so wird der vom Ministerium des Landes Rheinland-Pfalz favorisierte Slogan ,Kurze
Beine — kurze Wege“ und ,Sozialraumorientierung® auch im zukinftigen Bildungsangebot
unserer Kindertagesstatten in der Verbandsgemeinde Nordpfalzer Land umsetzbar sein.

Ansatzpunkte der Situationsanalyse seit 2017:

e Qualitdtsstandards in den einzelnen Einrichtungen

e Herausforderungen U2; U2;

¢ Neue bedarfsgerechte Zeit-Betreuungsformen (7 Std., 7,5 Std., 8 Std, 8,5 oder 9 Std.)
o Qualifikation Mitarbeiter/Personalgewinnung/Personalbindung

e Personalressourcen bei Ausfallen (Krankheit, Fortbildung) bindeln und koordinieren
e Fluktuationen/Differenzen bei Bedarfsplan

o Berufstatigkeit/lange Anfahrtswege der Eltern

e Qualitdtssicherung bei den Offnungszeiten

e Gebaudeinstandhaltung/Sicherheitsmallnahmen

e Finanzielle Ausstattung der Kommune

e Administrative Aufgaben zentralisieren

e Arbeitsschutz — Mitarbeiterinnengesundheit

e Medialer Qualitdtsausbau

Leitgedanken und Begriindung des Konzeptes Kitabiindnis , Nordpfilzer
Gliickskinder*

Padagogische Qualitdt evaluieren, verbessern und in allen Einrichtungen fortfiihren.

e Alle Kindertagesstatten in kommunaler Tragerschaft kontinuierlich weiterentwickeln
und qualitativ weiter ausbauen und sichern

e Erhalt der kleinen Einrichtungen/Dezentralisierung soll weiterhin bestehen

e Organisationsablaufe sollen strukturiert, kombiniert und optimiert werden

e \ernetzung und \Vereinheitichung aller kommunalen Kita-Standorte  der
Verbandsgemeinde Nordpfalzer Land mit dem Ziel der Qualitdtssteigerung und zum
kollegialen fachlichen Austausch

e zentrale Material- und Budgetverwaltung
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Konzeptionsziele

Qualitdtsmanagement  evaluieren,  strukturell —aufbauen und  kontinuierlich
weiterfihren/Festlegung von Qualitatskriterien
Festlegung eines Tragerleitbildes/Leitsatze
Netzwerkarbeit und Kita-Sozialarbeit
Ressourcen in Kitas erkennen/beschreiben und zur Profilbildung weiterentwickeln
Errichtung  von  Situationsprofilen und  Qualitatsprofilen der einzelnen
Kindertagesstatten zur  fachlichen Orientierung (einrichtungsspezifische
Konzeptionen)
Stellenbeschreibungen flr Mitarbeiter erarbeiten und weiterentwickeln
professionelle Begleitung von Teamprozessen

o Selbstevaluation

o Analyse und Reflexion der erzieherischen Arbeit von Mitarbeitern/Innen und

der Gesamtleitung

o Zelvereinbarungen mit Fachkraften treffen/Ricksprache Trager
fachkompetente Beratung
Beschwerdemanagement (Beratung, Hilfe und Unterstitzung)
Leitungscoaching, Teamcoaching
Gemeinsame Fortbildungen und Klausurtagungen
Offentlichkeitsarbeit/F amilienveranstaltungen
Konzeptionelle Weiterentwicklung
Antizipation der rdumlichen Rahmenbedingungen an aktuelle Erfordernisse
Prozessbeschreibungen und -weiterentwicklungen durch gemeinsame
Ablaufprozesse
Ausbildungsqualitat
Professionelle Personalgewinnung und Personalbindung
Standortibergreifende Weiterentwicklungen

3.1.3. Verantwortlichkeitsbereiche in der Kita Nordpfalzer Gluckskinder

Tragervertreterinnen:

Biirgermeister

Der Birgermeister ist oberster Dienstherr und tragt die Gesamtverantwortung aller
Entscheidungen des Tragers

Erlass und Einhaltung von Dienstvereinbarungen in Zusammenarbeit mit dem
Personalrat

Weisungsbefugnis gegenlber allen Mitarbeitern/Innen (zusammen mit Biroleitung,
Pad. Gesamtleitung und Fachbereichsleitung)

Ubertragung von Aufgaben (auch delegiert an Biroleitung, Fachbereichsleitung,
Padagogische Gesamtleitung)

Zustandigkeit nach Kita-Gesetz und Kita-Ordnung (Aufnahme Kinder, Offnungszeiten,
Elternausschuss, Konzeption)

Genehmigung der padagogischen Konzeptionen (zusammen mit pad. Gesamtleitung)
Einflhrung  eines  einheitlichen digitalen = Dokumentenmanagements und
Archivsystems

Einstellung/Kindigung (in Zusammenarbeit mit Personalrat, Buiroleitung und Pad.
Gesamtleitung)

Offentlichkeitsarbeit (in Zusammenarbeit mit Pad. Gesamtleitung)
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Biiroleiter

Der Buroleiter vertritt den Blrgermeister in allen Entscheidungen des Tragers (s.0.) und ist
vor allem fir die inneren Strukturen aller betrieblichen Abldufe in der Verwaltung und den
~Aulenstellen® verantwortlich

e Erstellung von Dienstvereinbarungen in Zusammenarbeit mit dem Personalrat

e Probezeitgesprache (in Zusammenarbeit mit Pad. Gesamtleitung)

e Unterstitzung in Rechtsfragen

Vor wesentlichen Entscheidungen fir unsere Kita Nordpfalzer Glickskinder sind generell der
Blrgermeister und die Buroleitung zu informieren und um Zustimmung zu bitten. In alle
Entscheidungsprozesse wird i.d.R. die Padagogische Gesamtleitung mit eingebunden.

Fachbereichsleitung / Sachgebietsgruppenleitung

Die Fachbereichsleitung bzw Sachgebietsgruppenleitung vertritt die Padagogische
Gesamtleitung bei deren Abwesenheit.
Zu den konkreten Aufgaben im Kitabiindnis zahlen:

Gesamtverantwortung aller verwaltungstechnischen Aufgaben fir das Kitabtindnis

e Urlaubsgenehmigung der Gesamtleitung

e Weitergabe rechtl. Bestimmungen — Infos aus den Fachbereichsleitertreffen

e Entscheidung im allgemeinen Gebdudemanagement (Brandschutz, Unfallverhitung,
Gesundheits- und Arbeitsschutz) in Zusammenarbeit mit der Pad. Gesamtleitung

e Haushaltsplanung und Verwaltung (in Zusammenarbeit mit der Pad. Gesamtleitung)

Padagogische Gesamtleitung

Die padagogische Gesamtleitung vertritt die Anliegen der Mitarbeiterinnen an den acht
Kitastandorten sowie die Anliegen des Tragers gleichermalRen. Sie ist zustandig fir die
Qualitdtsentwicklung und -sicherung an allen acht Kitastandorten und dbernimmt die
Koordination aller Beteiligter in und zwischen Kitastandorten und Verwaltung.

Die Gesamtleitung ist als padagogische Fachkraft in Abstimmung mit dem Trager und dessen
zustandigen Fachbereichen gleichermalten an allen Standorten des Kitablindnisses
Nordpfalzer Glickskinder als Fachaufsicht verantwortlich, zustandig und allen Kita-
Mitarbeitern/Innen gegeniiber weisungsbefugt. Sie ftrifft in Absprache mit dem Trager
Entscheidungen Uber die Organisation der Personaleinsatze.

Sie verantwortet im Qualitadts- und Personalmanagement folgende Bereiche:

e Gesamtverantwortung und Entscheidungen aller padagogischen Aufgabenbereiche

e Mithilfe in der Bedarfsplanung aus padagogischer Sicht

e Umsetzung der Dienstplane und ESSP-MaRnahmen bei Personalunterschreitungen
mit ggf. Umbesetzungen, Vertretungsreglungen, Aushilfen

¢ Aufgabenverteilung an Sachbearbeitungen

e Einbindung bei Verwaltungsschreiben an libergeordnete Stellen

e Kommunikation mit Ubergeordneten Stellen

e Urlaubsgenehmigungen fiir Standortleitungen

o Mitarbeitergesprache fir Beschaftigte in Kitas und den Standortleitungen
(Mitarbeiterentwicklungsgesprache/Jahresgesprache Uber Starken und Schwéachen
der Mitarbeiter/Innen, formuliert Zielvereinbarungen

e Genehmigung der Dienstplane in Zusammenarbeit mit dem Dienstherrn

e Anordnung von konzeptionellen Richtlinien im Sinne positiver
Erziehungspartnerschaft mit Eltern, Elternausschissen, Kitabeiraten
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Zusammenarbeit mit Kreis- und Landesstellen (libergeordnete Stellen)

Genehmigung von Weiterbildungsmallnahmen aus padagogischer Sicht

Koordination und Infoaustausch auf Leitungsebene

Infformation Uber Gemeinwesen orientierte Veranstaltungen (z.B. lokale Bindnisse,
Vereine, ...) und ggf. Aufforderung zur Teilnahme

Beteiligung in der Erstellung allgemeingiltiger Dokumentationsvorlagen (z.B.
Anmeldung, Infektionsschutzgesetz, ...) unter besonderer Berlicksichtigung
padagogischer Aspekte

Gesamtverantwortung und aktive Mitgestaltung im padagogischen Bereich an allen
Standorten des Kitablindnisses mit bedarfsorientierten, flexiblen Arbeitszeiten
Einladung, Teilnahme und Durchfihrung von standortspezifischen  und
standortibergreifenden Team- und Elternveranstaltungen

Leitung von Treffen der Standortleitungen in Zusammenarbeit mit dem Trager
Redigieren der Elternbriefe oder von 6ffentlichen Bekanntmachungen vor Herausgabe
Mittelanmeldung fir Haushalt und Budgetverwaltung in Zusammenarbeit mit dem
Trager und den Standortleitungen

Genehmigung von Bestellungen und Einkdufen auferhalb der Standortbudgets
Personalmanagement fiir padagogisches Fachpersonal

Enge, vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Tréger, den Standortleitungen und
allen Mitarbeitern

Sicherstellung der Weitergabe aller fachlicher Informationen von Trager und
Gesamtleitung an alle Mitarbeiter/Innen

Gefahreneinschatzung bei drohender Kindeswohlgefahrdung und fachliche Beratung
mit den zustandigen Mitarbeitern/Innen vornehmen und ggf. Zusammenarbeit mit dem
Jugendamt einleiten und durchfiihren

Mediation und Vermittlung bei Konfliktsituationen, Krisenmanagement bei Konflikten
im Team, bei Kindern oder Eltern — Leitung von Beschwerdemanagement
Vernetzung und Moglichkeiten zu standortibergreifenden Kooperationen zwischen
den padagogischen Fachkraften, Hospitationen

Mitwirkung  bei Personalauswahl und Einstellungen von Fachkraften und
Auszubildenden in Zusammenarbeit mit dem Trager unter Einbindung der
Standortleitungen, die bei freien Stellen dem Trager ein schriftiches ,Wunschprofil
einreichen kdnnen

Urlaubs- und Vertretungsregelungen in besonderen Féllen

Padagogische Einschatzung bei Personalentscheidungen und Personalauswahl in
Zusammenarbeit mit dem Trager, dem Personalrat und den
Gleichstellungsbeauftragten abgeben

Koordination von WeiterbildungsmafRnahmen; Mitarbeiter/Innen AGs

Weitergabe von Informationen (Termine, Infektionsschutz, Brandschutz,
Arbeitsschutz, notwendige Investitionen) an den Trager

OrdnungsgemafRe Umsetzung von genehmigten Urlaubs- und Mehrarbeitszeiten
unter Beriicksichtigung padagogischer Aspekte (MaRnahmenplan ect.)
Konzeptionsentwicklung und Teamentwicklung padagogisch begleiten

Entscheidung tber die Umsetzung der padagogischen Konzeption im Kitabindnis und
der spezifischen, padagogischen Konzeptionen am jeweiligen Standort

Fachliche Leitung und Prozessbegleitung in der Konzeptionsentwicklung der
einzelnen Standorte

Optimierung der gesamten padagogischen Arbeit aller Mitarbeiter/Innen mit den ihnen
anvertrauten  Kindern zu ganzheitichem  Lernen, Optimierung laufender
Arbeitsprozesse

Aufwertung der Elternarbeit zu funktionierenden Erziehungspartnerschaften und
Angleichung des ,Bildes vom Kind“ an moderne, padagogische Haltungen und
berufliche Haltungen und berufliche Einstellungen

Starke Transparenz der Arbeit an allen Standorten und Entwicklung gemeinsamer
Ziele
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Offentlichkeitsarbeit und Netzwerkarbeit

Sicherstellung der praktischen Umsetzung des Kitagesetzes, der Bildungs- und
Erziehungsempfehlungen und der padagogischen Rahmenkonzeption

Teilnahme bei Ubergeordneten Gremien (Tragervertretung)

Stellenbeschreibungen gemeinsam mit Mitarbeitern/Innen, Standortleitungen und im
Benehmen mit dem Trager erarbeiten und festlegen

Padagogische Hospitationen in der Gruppenarbeit als Stltze fir die padagogischen
Fachkrafte — vor allem in Konfliktsituationen

Standortleitung

Die Standortleitung fungiert bei Abwesenheit der Gesamtleitung als Ansprechpartner und
verantwortliche Person am jeweiligen Standort und ist verpflichtet, die padagogische Arbeit
am betreffenden Standort im Sinne der gultigen Konzeptionen und Dienstvereinbarungen mit
der Gesamtleitung und dem Trager verantwortungsvoll zu unterstitzen.

Sie ist zustandig fur die Informationsweitergabe in allen, den Standort betreffenden
Informationen an die Gesamtleitung.

Diese betreffen am jeweiligen Standort folgende Aufgabengebiete:

vertrauensvolle, konstruktive Zusammenarbeit mit dem Trager, der Gesamtleitung
und den Mitarbeiter/Innen

Unterstitzung der Gesamtleitung und des Tragers zur Gestaltung der Probezeit bei
neuen Mitarbeitern

Unterstltzung der Verwaltungsstellen zur Durchfihrung des Kidz-Programms und der
Aufnahmesituation in Bezug auf die gultige Betriebserlaubnis

Management von Bildungs- und Erziehungspartnerschaften fur den jeweiligen
Standort und Ruckkopplungen zur Gesamtleitung

Netzwerkarbeit im Sozialraum

Erarbeitung, Durchfuhrung und Fortschreibung eines den Standort betreffenden
speziellen padagogischen Konzepts mit den dort jeweils am Standort beschéftigten
Mitarbeitern/Innen und der Gesamtleitung zur Vorlage beim Trager

Organisation und Durchfihrung von Teamsitzungen bei Abwesenheit der
Gesamtleitung

Sicherung betrieblicher Abldufe am Standort bei kurzfristigen Ausféallen der
Mitarbeiter/Innen durch Krankheit, Fortbildung und Vertretungspldne erstellen
Meldung der krankheitsbedingten Ausfélle an den Trager unter Beachtung und
Anwendung des MalRhahmenplans

Verantwortung in der internen Budgetverwaltung der zugesprochenen Haushaltsmittel
und Einhaltung der Infektionsschutz-Richtlinien am jeweiligen Standort

Beachtung und verantwortungsvoller Umgang mit den gesetzlichen Vorgaben im
Brand-, Hygiene- und Gebaudeschutz — entstandene Gefahrdungsbeurteilungen an
den Trager weitermelden und bis zur Mangelbeseitigung sicherheitstechnische
Malinahmen ergreifen

Beachtung der ordnungsgeméafen Umsetzung von genehmigten Urlaubs- oder
Mehrarbeitszeiten

Vorschlage fur WeiterbildungsmafRnahmen und Qualifizierungen fur das Team oder
fur einzelne Mitarbeiter/Innen an die Gesamtleitung

Forderantrage und Prozessbeschreibungen, ggf. in Zusammenarbeit mit der
Gesamtleitung stellen, umsetzen und dokumentieren

Projekte, Elternversammliungen. Feste und Veranstaltungen in Absprache mit der
Gesamtleitung am Standort in Zusammenarbeit mit dem Team organisieren und
durchfihren
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Mitarbeiter/innen des Kitablindnisses

Die Mitarbeiter/innen des Kitablindnisses sind je nach Qualifizierung (padagogischer,
hauswirtschaftlicher oder pflegerischer Bereich) die Kernkompetenzen. Sie sind fir die
praktische Umsetzung der jeweils gultigen, konzeptionellen Zielrichtung zustandig und
verantwortlich.

Sie sind i.d.R. einem Standort zugeteilt und kénnen bei Bedarf auch kurz- oder langerfristig
an einem anderen Standort eingesetzt werden. Die padagogischen Belange
(Bindungstheorien der zu betreuenden Kinder, Teamkonstellationen, Qualifizierungen und
Wiinsche der Mitarbeiter/innen) sind dabei i.d.R. zu beachtende Entscheidungskriterien.

Auf Wunsch der Mitarbeiter/innen und sofern keine dienstlichen Belange am jeweiligen
Standort dagegensprechen, koénnen sich die padagogischen Fachkrafte auch zu
Hospitationen an anderen Standorten der Nordpfalzer Gliickskinder bereit erklaren. Dies kann
dazu dienen, erworbenes Fachwissen an Kollegen innerhalb des Kitablindnisses
weiterzugeben oder auch, um fiur sich selbst in bestimmten Fachbereichen neue, fachliche
Impulse und Anregungen zu erhalten.

Der Aufgaben- und Verantwortungsbereich der Mitarbeiter/innen umfasst:

e vertrauensvolle und kollegiale Zusammenarbeit mit  Kindern, Eltern,
Mitarbeitern/innen, Standortleitungen, Gesamtleitung und Trager

e Weitergabe von wesentlichen, die Einrichtung betreffenden Informationen an
Standortleitung, Gesamtleitung oder Tréger

¢ Meldepflicht im Krankheitsfall zur Sicherstellung betrieblicher Ablaufe bei der
Standortleitung

e Akzeptanz, Unterstitzung und Umsetzung der konzeptionellen Ziele der Nordpfalzer
Gluckskinder und den jeweiligen, konzeptionellen Vorgaben am Standort

e Bereitschaft, die Profilbildung und qualitative W eiterentwicklung der Nordpfélzer
GlUckskinder durch konstruktive, motivierte Mitarbeit in der padagogischen Arbeit mit
den Kindern und innerhalb der Team-, Eltern- und Offentlichkeitsarbeit qualitativ zu
unterstitzen

e Sicherheit in Rechtsfragen der jeweils anvertrauten Kinder und Familien; Fuhrung von
Dokumentationen, Umsetzung des Infektionsschutzgesetzes, Kenntnisse und
Beachtung von Brandschutz und Gefahrenabwehr

e engagierte und freundliche Mitarbeit im Rahmen der aktuellen Bildungs- und
Erziehungsempfehlungen des Landes Rheinland-Pfalz zum Wohle der ihnen
anvertrauten Kinder

e padagogisches Arbeiten in allen relevanten Erziehungs- und Bildungsbereichen
(Wahrnehmung, Sprache, Bewegung, kinstlerische Ausdrucksformen, gestalterisch-
kreativer Bereich, musikalischer Bereich, Theater, Mimik, Tanz, Gestaltung von
Gemeinschaft und Beziehungen, interkulturelles und interreligiosses Lernen,
Mathematik, Naturwissenschaft, Technik, Naturerfahrung, Okologie, Korper,
Gesundheit, Sexualitdt, Medien) nach dem Situationsansatz in Projektform

o fachliche Begleitung der Kinder in Einzeltatigkeit, Kleingruppenarbeit oder mit der
Gesamtgruppe zur Starkung ihrer lernmethodischen Kompetenzen und Resilienz

¢ Offenheit im Umgang mit Inklusion, Integration und geschlechtssensibler Padagogik

e Forderung der Kinder durch alltagsintegrierte Sprachférderung

e Gestaltung der Eingewohnungsprozesse fir Kinder und Eltern in Anlehnung an das
,Berliner Eingewdhnungsmodell*

e Durchfihrung von pflegerischen Tatigkeiten im Sinne von wesentlichen,
padagogischen Aufgaben zur Bindungstheorie mit Kleinkindern

e Gestaltung von lebendigen und familienunterstitzenden Erziehungs- und
Bildungspartnerschaften mit  den Eltern zum  Wohle der Kinder
(Entwicklungsgesprache, Elterninformationen)

e Forderung selbstandigen und ganzheitlichen Lernens der Kinder unter dem Prinzip
der Partizipation und Gestaltung von Gemeinschaft und Beziehungen
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e Fihren und Anleiten von Auszubildenden (als Praxisanleiter)

e Beobachtung und Dokumentation der individuellen Lernprozesse der Kinder in Lern-
und Bildungsordnern mittels Lern- und Bildungsgeschichten

« fachliche Gestaltung von Ubergangen (z.B. von Nestgruppe in groRe Altersmischung
oder vor dem Eintritt in die Grundschule)

e Teilnahme und aktive Mitgestaltung an Teamsitzungen

e Bereitschaft zu FortbildungsmaBhahmen  (individuell und im Team) zur
Weiterentwicklung der beruflichen Qualifikation

e entwicklungsfordernde, anregende Mitgestaltung von Innen- und Auf3enrdumen im
Hinblick auf die jeweils relevanten Bildungstatigkeiten der Kinder

o Ubernahme hauswirtschaftlich-pflegerischer Tétigkeiten im Gruppendienst

e Zusammenarbeit mit der Grundschule und Vorbereitung der Kinder auf den
Schuleintritt

e Mithilfe bei Organisation und Durchfihrung von Festen und Feiern im Kitabtndnis und
dem jeweiligen Standort

o Mitwirken bei Netzwerkbildungen und in der Offentlichkeitsarbeit

e Mitarbeit an einer standortspezifischen Profilbildung unter Berlcksichtigung der
jeweils vorhanden Personalressourcen

e Flexibilitat und kollegiale Haltung

Fazit

Sorgfaltige Bedarfsermittlungen und viele Sitzungen eines eigens zu diesem Zweck
gegrindeten  Arbeitskreises aus Tragervertretern, Verwaltungsfachangestellten und
Einrichtungsleitungen signalisierten uns im Hinblick auf Qualitdts- und Standortsicherung
unserer Kindertagesstatten Handlungsbedarf.

Sollen den Kindern in den Kindertagesstatten im landlichen Raum gleiche Bildungsstandards
und Rahmenbedingungen angeboten werden wie in Ballungszentren, muissen diese kleineren
Einrichtungen strukturell anders konzipiert und ausgestattet werden. Nur so kann
gewahrleistet werden, dass die neuen und zunehmend vielfaltigeren Aufgabenbereiche und
Bildungspléne der Kitas (wie beispielsweise Betreuung der U2 und U2 Kinder, Inklusion,
gestiegener Bedarf an langeren Betreuungszeiten, Sprachforderung, Offnungszeiten,
Dokumentationen der Bildungswege, administrative Aufgaben, hohe Fluktuation, Kita-
Sozialarbeit und Netzwerkarbeit) auch im landlichen Bereich sichergestellt werden koénnen.

Es wurde deshalb ein Konzept entwickelt, das auch kleineren Einrichtungen im landlichen
Raum eine Mdglichkeit bot, den modernen Ansprichen hochqualitativer Friihpadagogik
gerecht zu werden. Das nunmehr maximal auf derzeit insgesamt 404 Betreuungsplatze
angewachsene Kitablindnis der VG Nordpfalzer Land beweist, dass vorhandene Ressourcen
aus insgesamt acht Einrichtungen geblndelt und zu einem starken, nachhaltigen
Gesamtkonzept  vereinigt werden konnen. Die Attraktivitdt und Qualitdt der
gemeinschaftlichen Strukturen erweist sich als nachhaltig und zukunftsweisend — auch im
Hinblick auf die Umsetzung des neuen Kita-Zukunftsgesetzes oder in der Bearbeitung von
Krisenmanagement, das beispielsweise in der Corona-Pandemie erfolgreich und
gemeinschaftlich umgesetzt werden konnte.

Zugleich ist anzumerken, dass die wohnortnahen kleinen Einrichtungen bezuglich
Partizipation der Eltern, individueller Foérderangebote in kleineren Gruppen und einer
intensiven Erziehungspartnerschaft mit den Eltern ihre grof3en Vorteile haben und in diesem
Sinn auch fir die Struktur und Wertschatzung einer Dorfgemeinschaft eine groe Rolle
spielen. Das Angebot unserer Kitas und Schulen im Iandlichen Raum ist aul3erdem ein starker
Entscheidungsfaktor junger Familien, sich gegebenenfalls flr (oder gegen) das Wohnen ,auf
dem Land“ zu entscheiden.
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Diese Vorteile und padagogischen Profile der verschiedenen kleinen Standorte zu erhalten
und gleichzeitig deckungsgleiche Arbeitsbereiche im FUhrungsmanagement entlastend und
dennoch finanzierbar zusammenzufassen, gilt als Leitlinie in der strukturellen Umsetzung des
Konzeptes der Nordpfalzer Glickskinder.

3.2. Zusammensetzung und Eckdaten aller Standorte im Kitablndnis
Nordpfalzer Gluckskinder

i

Lettweiler - Miinsterappel
born Niedermoschel Kalkofen
Obermoschel
Alsenz
420 Oberhausen
Unkenbdch 48 an der Appel
) f GUTENBACHERHOF
Sitters  Oberndorf Gaugrehweiler K
Callbach
2 MANNWEILER
Schiersfeld 3 2
Schmittweiler Mannweiler-Célin
BREMRICHERHOF
slbach
Finkenbach Bayerfeld-Steckweiler St. Alban FORS
K Gerbach
Waldgrehweiler Steingruben
Stahlberg
Ransweiler 2N
Dielkirchen
ch bei . <
reim Wiirzweiler
UNTER-GER
Bisterschied Katzenbach | Ruppertsecken
Schonborn
Marienthal
Teschenmoschel
NulRbach o
Rockenhausen
Rudolphskirchen Dérrmoschel N
Rathskirchen Dérnbach
‘sweiler 5
Seelen Imsweiler
Reichsthal 4
Gundersweiler K, .
Schweisweiler
Messersbacherhof '
48 Imsbach
iederkirchen CHSTEIN
Gehrweiler oLy

HEIMKIRCHEN

An allen Kita-Standorten ist das Mindestaufnahmealter 1 Jahr. Die tatsachlichen Platzzahlen
ergeben sich fir das entsprechende Kitajahr aus dem jeweiligen Kindertagesstatten
Bestands- und Bedarfsplan der Kreisverwaltung Donnersbergkreis.

Stand 01.09.2025:
Standort Bisterschied

Baujahr: 1993 im ehemaligen Schulhaus aus dem Jahr 1908

Einzugsgebiet. Bisterschied, Ransweiler, Schénborn, Ddrrmoschel, Teschenmoschel,
Spreiterhof, Felsbergerhof, Waldgrehweiler und Finkenbach/Gersweiler

Standortleitung: Charlotte Angné
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Platzkapazitat: 52 Platze (davon 37 im Haupthaus und 15 Platze in der Aulengruppe)
davon U2-Platze: 2 (in AuBengruppe); U2-Platze: 50 Platze

9 Std. Betreuung mit Mittagessen: 52 Platze

Offnungszeit: 7.00 Uhr bis 16.00 Uhr

Standort Dielkirchen
,Die kleinen Strolche*

Baujahr: 1977

Einzugsgebiet: Dielkirchen, Bayerfeld, Steckweiler, Steingruben, Stahlberg
Standortleitung: Anja Klein

Platzkapazitat: 42 (BE nur provisorisch bis zur raumlichen Erweiterung)
U2-Platze: 3; U2-Platze: 39 Platze

9 Std. Betreuung mit Mittagessen: 39 Platze

Offnungszeit: 7.15 — 16.15 Uhr

Standort Gundersweiler
,Bewegungskindertagesstatte KiGaGu*“

Baujahr: 1975

Einzugsgebiet: Gundersweiler, Gehrweiler, Imsweiler, Dérnbach, Messersbacherhof
Standortleitung: Susanne Cherdron-Leppla

Platzkapazitat: 87 Platze

davon U2-Platze: 3; U2-Platze: 84

9 Std, Betreuung U2 mit Mittagessen: 54 Platze

9 Std. Betreuung U2 mit Mittagessen: 2 Platze

7,5 Std. Betreuung U2 mit Mittagessen: 30 Platze

7,5 Std. Betreuung U2 mit Mittagessen: 1 Platz
Offnungszeiten:

Fir Kinder aus der 9 Std. Betreuung. 7.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Fir Kinder aus der 7,5 Std. Betreuung: 7.00 Uhr bis 14.30 Uhr

Standort Obermoschel
.Bewegungskindertagesstatte Omo*

Baujahr: 1974

Einzugsgebiet: Obermoschel, Schiersfeld, Sitters, Niedermoschel, Unkenbach
Standortleitung: Kristina Linn

Platzkapazitat: 95 Platze

davon U2-Platze: 2; U2-Platze: 95

9 Std, Betreuung U2 mit Mittagessen: 62 Platze

9 Std. Betreuung U2 mit Mittagessen: 2 Platze

7 Std. Betreuung U2 mit Mittagessen: 30 Platze

7 Std. Betreuung U2 mit Mittagessen: 1 Platz
Offnungszeiten:

Fir Kinder aus der 9 Std. Betreuung. 7.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Fir Kinder aus der 7 Std. Betreuung: 7.00 Uhr bis 14.00 Uhr

Standort Seelen

Baujahr: 1975 erbaut aus dem alten Schulhaus
Einzugsgebiet. Seelen, Rathskirchen, Reichsthal, Bésodenbacherhof, Rudolfskirchen
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Standortleitung: Melanie Breinig

Platzkapazitat: 17 Platze

davon U2-Platze: 0 Platze, U2-Platze: 17 Platze
9-Std. Betreuung mit Mittagessen: 17 Platze
Offnungszeit: 7.00 Uhr bis 16.00 Uhr

Standort Wiirzweiler

Baujahr: 1974

Einzugsgebiet. Wirzweiler, Ruppertsecken, Marienthal

Standortleitung: Sigrid Miinch

Platzkapazitat: 52 Platze (35 Platze im Haupthaus, 17 Platze in Waldkita)
davon U2-Platze: 2 (nur im Haupthaus); U2-Platze: 50

9-Std. Betreuung mit Mittagessen: 52 Platze

Offnungszeit: 7.15 Uhr bis 16.15 Uhr

Standort Sankt Alban

Baujahr: 2021

Einzugsgebiet: Sankt Alban, Gerbach, Schmalfelderhof, Leiningerhof,  Althof,
Schneebergerhof, Hengstbacherhof

Standortleitung: Tina Schwarz

Platzkapazitat: 37 Platze

davon U2-Platze: 1; U2-Platze: 39

9-Std. Betreuung mit Mittagessen: 37 Platze

Offnungszeit: 7.15 Uhr bis 16.15 Uhr

Standort Mannweiler-Colin

Baujahr: 1998

Einzugsgebiet: Mannweiler-Colin
Standortleitung: Frank Hoffmann-Biundo
Platzkapazitat: 22 Platze

davon U2-Platze: 0 Platze, U2-Platze: 22 Platze
9-Std. Betreuung mit Mittagessen: 22 Platze
Offnungszeit: 7.00 Uhr bis 15.00 Uhr

3.3. Gesetzliche Grundlagen zum Erziehungs- und Bildungsauftrag im
Kitabtndnis

.Nach § 22 des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (SGBVIIl) haben Kindertagesstéatten den
Auftrag, die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit zu fordern. Diese Aufgabe schliel3t neben der Betreuung von Kindern
inshesondere auch deren

Erziehung und Bildung ein. Kindertagesstatten haben einen eigenstandigen Bildungsauftrag.”
(vgl. Bildungs- und Erziehungsempfehlungen Rheinland-Pfalz, Beltz Verlag, 2004).
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Der gesetzliche Auftrag der Kindertagesstatten ist im Kindertagesstattengesetz fur Rheinland-
Pfalz landesweit sowie im Kinder- und Jugendhilfegesetz bundesweit festgelegt und werden
in Rheinland-Pfalz von dem neuen Kita-Zukunftsgesetz in der Uberarbeiteten Fassung zum

01. Juli 2021 wirksam.

3.4. Organisationsstruktur im Kitabindnis

Organigramm der ,Nordpfalzer Gllickskinder”

VG
Blirgermeister

|

VG
Buroleitung
FBL P _ Padagogische
SGL h . Gesamtleitung

Standortleitung der jeweiligen Einrichtung
Bisterschied, Dielkirchen, Gundersweiler, Mannweiler-Colln, Obermoschel,
Sankt Alban, Seelen, Wirzweiler

A I A
Padagogische Mitarbeiter*innen

Reinigungs-und
Hauswirtschaftskrafte

Auszubildende
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3.5. Fachpersonal in Netzwerken bei Konferenzen, Teamarbeit, Aus-
und Fortbildungen

3.5.1. Teamsitzungen mit dem gesamten padagogischen Personal des
Standortes

Auf den internen und externen fachlichen Austausch der Mitarbeiter/innen untereinander und

mit dem Trager wird im Kitablndnis sehr gro3en Wert gelegt. Alle standortspezifischen Teams

verfiigen Uber im Dienstplan festgelegte Teamzeiten zum fachlichen Austausch wéahrend den

tblichen Offnungszeiten (mit Ergebnisprotokoll) — mehrgruppige Einrichtungen haben

zuséatzliche, gruppeninterne Gesprachszeiten.

Diese Teamzeiten mit dem Gesamtteam dienen zur Organisation und Reflexion der
padagogischen Arbeit im kollegialen Austausch, zur konzeptionellen und qualitativen
Weiterentwicklung, zur Planung von Elternveranstaltungen, Projekten, Festen und Feiern, fir
Fallbesprechungen und zum fachlichen Austausch mit der padagogischen Gesamtleitung oder
anderen Tragervertretern und sind nachmittags wahrend den Offnungszeiten einzuplanen.

Einmal monatlich schlieRen unsere Kitastandorte zur  Durchfiihrung von
Konzeptionsnachmittagen, an denen alle Mitarbeiter gleichermalRen teilnehmen miissen.

3.5.2. Gruppenteams

Die Teambesprechungen in den Gruppenteams sollen fir Absprachen zur Optimierung der
Arbeitsablaufe in der jeweiligen Gruppe genutzt werden, zur Vor- und Nachbereitung
padagogischer Angebote in der Gruppe, zum kollegialen Austausch, zur Vorbereitung von
Entwicklungsgesprachen, fir Dokumentationen in den Lern- und Bildungsordnern der Kinder
und zur Durchfihrung von Entwicklungsgesprachen.

3.5.3. Konzeptionsnachmittage

Einmal monatlich schlief3t jeder Standort um 14 Uhr (Mannweiler-Colin um 13 Uhr), um in
sogenannten ,Konzeptionsnachmittagen“ diese wichtige, fachliche Teamarbeit mit allen
Mitarbeitern/innen des Standortes gemeinsam durchzufiihren.

An allen anderen Dienstbesprechungen werden die Ergebnisse protokolliert und fir alle
Mitarbeiter/innen zuganglich gemacht.

3.5.4. Mitarbeitertreffen der Kita Nordpfalzer Gluckskinder

Die Mitarbeiter/innen aller acht Kitastandorte treffen sich meist vierteljahrlich zu sogenannten
LAfter-Work-Treffen®, die nach Dienstschluss, von 17 Uhr bis 18.30 Uhr, abwechselnd an einem
Kitastandort des Kitabiindnisses stattfinden. Die Themenwahl wird vorher in einer
Leitungskonferenz besprochen und vorbereitet.

3.5.5. Leitungstreffen
Mehrmals monatlich, meist mittwochs bzw. regelmafig am ersten Mittwoch im Monat, finden
die Leitungstreffen des Kitablndnisses statt. Hierzu erstellen die acht Standortleitungen
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gemeinsam mit der padagogischen Gesamtleitung eine Tagesordnung, die dann protokolliert
und freigegeben durch den Trager auch im Ergebnis als Information fir die Mitarbeiter/innen
gilt. Diese Treffen finden sowohl digital als auch in Prasenz statt.

Die Themen dieser Leitungstreffen sind vielseitig und helfen, die Arbeit innerhalb des
Kitablindnisses zu verzahnen und zu verbessern.

Neben den ,hausinternen® Leitungstreffen nehmen alle Standortleitungen und die
Gesamtleitung an den Leitungstreffen und FortbildungsmaRhahmen der Kreisverwaltung
Donnersbergkreis und weiteren externen Anbietern teil. Auch in der ,Dialoggruppe“ des
Kreises (Gremium mit Vertretern aus Kitas, Jugendamt, Fachberatung und Landrat) ist die
padagogische Gesamtleitung der Nordpfalzer Gllckskinder als Vertreterin benannt.

3.5.6. Klausurtagungen und Studienfahrten

Einmal jahrlich findet far alle Standortleitungen, die
Fachbereichsleitung/Sachgebietsgruppenleitung und die Gesamtleitung eine wechselweise
ein- beziehungsweise zweitagige Klausurtagung statt. Sie dient der intensiven Evaluation und
Reflexion der Fihrungskrafte im Kitabindnis und wird thematisch per Tagungsprogramm
festgelegt.

Bei Bedarf werden auch standortlbergreifende Studienfahrten angeboten (z.B. zum Thema
»oituationsansatz®, ,Naturpadagogik® ect.)

3.5.7. Ausbildungen

An all unseren Kitastandorten mochten wir Menschen, die am Beruf des Erziehers/der
Erzieherin interessiert sind, durch diverse Praktika und Ausbildungsgange Einblicke in die
Berufswelt im Kitabereich schenken.

Dies setzt eine personliche Eignung voraus, die wir im separaten Bewerbungsgesprach
zusammen mit Tragervertretern und der padagogischen Gesamtleitung prifen. Vor Beginn
einer Ausbildung sind der Verbandsgemeindeverwaltung Nordpfalzer Land neben den
ublichen Bewerbungsunterlagen auch ein erweitertes, polizeiliches Fihrungszeugnis, eine
Impfbescheinigung (Masern) und eine giiltige Infektionsschutzbelehrung vorzulegen.

Zur Begleitung der Ausbildungen haben wir an jedem Kitastandort ausgebildete Praxisanleiter
und Praxisanleiterinnen, die mit entsprechenden Anleiterstunden die Praktikanten fachlich
begleiten.

Insgesamt bilden unsere Standorte Berufspraktikanten, Sozialassistenten,
Bundesfreiwilligendienste, Studierende fir Soziale Arbeit 0.4. und Praktikanten im freiwilligen
sozialen Jahr aus.

Vor Aufnahme der Ausbildungstatigkeit erfolgt eine gesetzlich vorgeschriebene, personliche
Einweisung durch den Trager.

Auch Schulpraktikanten von BBS oder weiterflhrenden Schulen erhalten im Kitablindnis die
Moglichkeit, in den Berufsalltag der padagogischen Fachkréfte hinein zu schnuppern. Uber die
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Vergabe dieser Praktikantenplatze entscheidet die jeweilige Standortleitung in Abstimmung mit
der padagogischen Gesamtleitung und dem Trager.

Zur Ausbildungsqualitat steht der padagogischen Gesamtleitung als weitere Funktionsstelle
ein ehrenamtlich eingesetzte/r Leiter/in des Kompetenzteams ,Praxisanleiter* aus dem
Kitablndnis zur Seite, die dann gemeinsam drei jahrliche Treffen organisieren, um die
Ausbildungsprozesse auch standortlibergreifend zu evaluieren und zu reflektieren. Hierzu hat
das Kitabiindnis auch einen ,Praktikanten-Leitfaden“ und einen dreistufigen Ausbildungsplan,
der fir alle Ausbildungsprozesse verbindliche Strukturen enthalt, erarbeitet.

Sowohl Auszubildende als auch Praxisanleiter haben die Mdglichkeit, sich in Fragen zur
Ausbildung an die Kompetenzstelle oder die pad. Gesamtleitung zu wenden.

Die Standortleitungen und die pad. Gesamtleitung sind bei Problemen im Ausbildungsprozess
immer direkt zu informieren — ebenso sind diese Flihrungskrafte vor Aushandigung der
Beurteilungen in Kenntnis zu setzen und um Freigabe zu bitten.

3.5.8. Fortbildungen

Synergieeffekte durch gemeinsame oder individuelle Fortbildungsmalnahmen, das Profitieren
von Ressourcen anderer Standorte sowie die kollegiale Beratung und Unterstiitzung sind
Kernelemente erfolgreichen Arbeitens bei den Nordpfalzer Glickskindern. Auch der Einsatz
sogenannter  ,Splitting-Krafte“, die an mehreren Standorten arbeiten, erweist sich
Ubergangsweise als erfolgreiches Arbeitssystem, um fachliche Inhalte innerhalb des
Kitablindnisses zu transportieren, zu hinterfragen oder zu Gbernehmen.

Die Gesamtleitung Ubernimmt hierbei eine entscheidende Rolle: Sie ist daflir verantwortlich,
die Ressourcen der jeweiligen Standorte und deren Mitarbeiter zu evaluieren und fir die
Gesamtheit des Kitablindnisses gewinnbringend einzusetzen; sie konzipiert und moderiert
Leitungstreffen und Klausurtagungen und achtet auf die notwendige Vielfalt im
Fortbildungswesen.

Fortbildungen konnen situativ auch in Form von Netzwerkveranstaltungen durch kollegiale
Beratungen fiir einzelne Fachgruppen aus dem Kitablndnis stattfinden (z.B. FakiBs,
Aushilfskrafte, Teamsprecher...)

Zur Finanzierung der Fortbildungen steht jedem Standort ein finanzielles Budget zur Verfigung
Uber dessen Genehmigung der Trager, die Gesamtleitung und die Standortleitung zu
entscheiden haben.

Ebenso werden Fordermittel aus dem Bereich ,Konsultationskita® fiir solche Mafinhahmen im
Bereich Personalmanagement gewinnbringend eingesetzt.

3.6. MaRnahmenkatalog bei Personalunterschreitungenim VG-

Kitabtndnis
Dieser Rahmen-MaBnahmenkatalog gilt fir die Standorte Bisterschied, Dielkirchen,
Gundersweiler, Mannweiler-Célin, Obermoschel, Wirzweiler, Seelen, Sankt Alban — jeder
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Standort hat in Anlehnung an diese Rahmenvereinbarung einen zusatzlichen, individuellen
Zuschnitt auf die jeweils vorhandenen drtlichen und rdumlichen Gegebenheiten am Standort.

Die Personalunterschreitungen werden an den Standorten dokumentiert und in
Zusammenarbeit mit der padagogischen Gesamtleitung (in Vertretung mit der
Fachbereichsleitung) entsprechend verwaltet.

3.6.1. Grundsatzliches

Die Verbandsgemeindeverwaltung Nordpfélzer Land hat als Trager die Gesamtverantwortung
fur die fachlich-inhaltliche und organisatorische Ausgestaltung der Erziehungs-, Bildungs- und
Betreuungsangebote im Kitablindnis.

Der Trager ist als Inhaber der Betriebserlaubnis der Kita verantwortlich fiir die Gewahrleistung
des Kindeswohls und die Erflllung der raumlichen, fachlichen, wirtschaftlichen und
personellen Voraussetzungen fir den Betrieb der Einrichtung (8 45-48 SGB ViIII).

Aus dem Malnahmenplan wird ersichtlich, was bei Personalunterschreitungen im Einzelfall
umzusetzen ist und in welchem Umfang durch die getroffenen MaRnahmen Ressourcen zur
Kompensation der Personalunterschreitung geschaffen wurden.

Der Mallnahmenplan ist Bestandteil der padagogischen Konzeption und wird mit den
zustandigen Elternausschiissen kommuniziert. Ebenso wird dies mit dem &rtlichen Jugendamt
und dem Landesjugendamt abgestimmt, um die Personalkostenerstattung Uberprifbar zu
machen.

3.6.2. Spezifische Gegebenheiten im Kitablndnis Nordpféalzer Glickskinder
Baulich/raumliche Bedingungen:

Im VG-Kitabundnis sind die zwei Standorte in Dielkirchen und Gundersweiler eingeschossig
und barrierefrei, Wdirzweiler hat im Bereich der Gruppenrdume eine halbgeschossige
Bodenerhéhung und einen Mehrzweckraum im Kellergeschoss. Auerdem befindet sich ein
~Waldwaggon® mit einem separaten Toilettenhaus fir die Waldkita-Kinder auf dem
AulRengelande der Kita. In Seelen befinden sich im Kellergeschoss der Einrichtung zwei
Funktionsraume und ein kleiner Turnraum. Der Standort in Bisterschied wurde im ehemaligen
Schulhaus Uber drei Stockwerke errichtet und hat zusatzlich eine AuRengruppe in der
Gemeindehalle. Der Standort in Sankt Alban istim Dachgeschoss (Sozialraume und Biro), im
Erdgeschoss sowie im Kellergeschoss des ehemaligen Burgertreffs untergebracht. Die
angrenzende Gemeindehalle dient als Turnraum.

Der Standort Obermoschel verfiigt bis zur Beendigung des Neubaus Uber ein Haupthaus und
ein Nebengebdude in einem Wohncontainer, das tUber einen kurzen Fulweg erreichbar ist.

Auch in Mannweiler-Colln fuhrt eine kleine Treppe zur Gemeinschaftshalle, die als Turnraum
genutzt wird. Der Gruppenraum, die Kiiche, Sanitdr und Buro sind ebenerdig zuganglich.

Um auf das Freigelande zu kommen, muss ein offentlicher Parkplatz Gberquert werden.

Viele Einrichtungen verfiigen in den Gruppenraumen oder Fluren Uber zweite Spielebenen.
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Fur mehrstockige Einrichtungen werden durch die VG Nordpfalzer Land jahrlich bei der
Kreisverwaltung Donnersbergkreis zuséatzliche Stellen aus dem Sozialraumbudget fir
betriebsrelevantes Mehrpersonal beantragt.

Personelle Bedingungen:

Im VG Kitabtindnis werden bei Neueinstellungen vorrangig Fachkrafte mit der Anerkennung
Zum staatlichen Erzieher/zur staatlichen Erzieherin oder vergleichbare
Ausbildungsqualifizierungen als padagogische Fachkrafte eingestellt. Insgesamt werden in
allen Einrichtungen auch Fachkréafte mit dem Bildungsabschluss ,Kinderpfleger/in® oder
.S0zialassistentinnen* als Zweitkrafte eingesetzt. Auch andere Berufsfelder komplettieren und
bereichern unsere multiprofessionellen Teams.

Weitere Mitarbeiter/innen sind als sogenannte ,profilerganzenden Krafte“ oder padagogischen
Hilfen aus einem standortiibergreifenden Vertretungspool eingesetzt. Die profilergdnzenden
Krafte absolvieren idR eine zusatzlich einjahrige Basisqualifikation und werden zum
konzeptionellen Profil der Einrichtung und dessen Weiterentwicklung gezielt ausgewabhlt.

Zusatzlich zum Stellenplan gibt es an jedem Standort Ausbildungsmdoglichkeiten zur
Sozialassistenz, fur ein Berufspraktikum, fir FSJ oder BfD. Weiterhin beteiligen sich die
Nordpfalzer Gliickskinder am Projekt ,Sozial engagierte Jungs® in Zusammenarbeit mit der
Realschule plus in Rockenhausen und dem zustédndigen Jugendamt. Auch
Schulpraktikantinnen und Schulpraktikanten haben in diversen Praktika Gelegenheit, den
Erzieherberuf kennen zu lernen.

Wichtig ist es uns, dass die Praktikanten oder Mitarbeiter in Ausbildung dauerhaft keine
Planstellen besetzen. Sie sind zuséatzliche Hilfen — aulRerhalb des reguldren Dienstplans fiir
Fachkréfte.

Wichtig, um personelle Ausfalle abfangen zu kdnnen, ist unser Pool an engagierten
Vertretungskraften, die entweder eine Ausbildung zum Erzieher oder zum Kinderpfleger haben
oder durch eine Berufsausbildung in einem sozialen Beruf eine besondere Eignung
nachweisen konnen. Diese Aushilfen werden bei personellen Ausféallen von der
Padagogischen Gesamtleitung, dem Personalteam oder dem Fachbereich kontaktiert und sind
kurzfristig oder auch dauerhaft — je nach individuellem Profil - einsetzbar. Dies kann im
Einzelfall bei kleinen Einrichtungen schon beim Ausfall eines Kollegen sein — besonders, wenn
der personelle Ausfall tber einen langeren Zeitraum eingeplant werden muss.

Kind orientierte Bedingungen

Die Bildung und Betreuung der Kinder hat oberste Prioritit. = Die Mafnahmen bei
Personalausféllen sind in jedem Fall abhangig von der aktuellen Belegung im Rahmen der
gultigen Betriebserlaubnisse, der Anzahl der erforderlichen Betreuungsstunden und der
Platzbelegungen im U3 und U2-Bereich.

Bevor die Aufsichtspflicht und Betreuung in einer Kindergruppe wegen personellen Ausféllen
nicht mehr gewdahrleistet werden konnte, mussen alle MalBhahmen — bis hin zur
Gruppenschlieung — praventiv eingeleitet werden. Das Wohl der Kinder stehtimmer an erster
Stelle.
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Padagogische Organisation

Im Kitabtndnis gibt es eine pédagogische Rahmenkonzeption, die sich alle Standorte in
Zusammenarbeit mit der Gesamtleitung und dem Tréger erarbeitet haben.

Die Gesamtkonzeption beinhaltet auch ein Organigramm, das die jeweiligen Zustandigkeiten
und Weisungsbefugnisse abbildet.

Daneben gibt es an jedem Standort nochmals eine erganzende, standortspezifische
padagogische Hauskonzeption, die die jeweiligen Profile und Schwerpunktbildungen der
Einrichtungen hervorhebt und die Ressourcen des jeweiligen Standortes darstellt.

3.6.3. Maogliche MalRnahmen

Die Verbandsgemeindeverwaltung hat in Zusammenarbeit mit den Standortleitungen und der
Gesamtleitung eine Prioritatenliste erstellt, nach der, in aufsteigender Form, bei
Personalausfallen gehandelt werden soll:

MafRnahmen im dienstplanerischen Bereich:

- Verschiebung von Dienstzeiten (vor-nachmittags)

- Préaventiv gemeinsame SchlieRzeiten im Kalenderjahr festlegen (Christi-Himmelfahrt,
Fronleichnam, Fasching, Sommerferien, Weihnachtsferien) zum gemeinsamen
Urlaubs- bzw. Uberzeitenabbau

- Verschiebung von Pausen

- Aufbau von Uberstunden

- Einflhrung von ,Feriengruppen® in kinderarmen Zeiten/Bedarfsabfrage in
Zusammenarbeit mit den Eltern zum Abbau von Uberstunden (z.Zt. in Oster- und
Herbstferien) = gute Mdglichkeit fur Mitarbeiter/innen mit schulpflichtigen Kindern oder
fur Mitarbeiter/innen mit hohen Urlaubs- oder Uberzeitenkontingenten diese Zeiten
abzubauen

- SchlieRung eingruppiger Einrichtungen in den Oster- und Herbstferien und Ubernahme
von Bezugserziehern und Notbetreuungen an den zugeordneten ,Kooperations-Kitas*
(Gundersweiler fiir Seelen, Obermoschel fir Mannweiler-ColIn)

- Wegfall von Vorbereitungs- und Leitungszeiten

- Personelle Hilfen von anderen Standorten aus dem Kitabiindnis — Unterstitzung durch
die Gesamtleitung

- Absprachen bei ~gesplitteten Arbeitsvertragen® zwischen zwei
Standorten/gegenseitige Hilfen
- Urlaubssperre

- Wegfall von gebuchten Fortbildungen
- Einschrankung/Wegfall von Teamsitzungen oder Anleiterstunden

Mogliche MalRnahmen im Bereich der pddagogischen Angebote:

- Wegfall kreativer Angebote und Favorisierung der Freispielphase

- Zusammenlegung von Gruppen auf den Freigelanden

- gruppenubergreifende Projektangebote z.B. im Bewegungsraum, um GruppengréiRe
Zu minimieren

- Wegfall von Exkursionen

26



- Wegfall musikalischer oder naturwissenschaftlicher Angebote
- Reduzierung von Festen und Feiern

- Gruppenschlieung

- Einrichtung einer Notgruppe

Bei Reduzierung von Offnungszeiten, zeitlicher Reduzierung von Plitzen, Notgruppe oder
einer kompletten SchlieBung der Einrichtung

Trager, Gesamtleitung und Standortleitungen priufen im Bedarfsfall, welche Aufgaben
Prioritat haben, welche Einschrankungen in der Arbeitsqualitdt vorgenommen werden
und welche Aufgaben nicht unmittelbar erledigt werden mussen.

Die Mitarbeiter/innen der einzelnen Standorte sowie die jeweiligen Elternausschisse
des Kitablndnisses werden in beratender Funktion in die Entscheidungen mit
einbezogen.

Stufenplan der Nordpfalzer Gluckskinder
als Ergdnzung zum MalRnahmenplan bei Personalunterschreitungen

In Anlehnung an den Handlungsplan bei Personalausféllen innerhalb des Bindnisses ist ein
Stufenplan erstellt, der fir alle Standorte — unabhéngig von der Gréf3e der Einrichtung —
dringend einzuhalten ist. Alle Mafl3nahmen, die den Rechtsanspruch auf einen Kitaplatz
tangieren oder durch die Betreuungszeiten gekirzt werden, mussen in Absprache mit dem
Trager (in Vertretung mit der Padagogischen Gesamtleitung) im Vorfeld vereinbart werden und
anschlieBend vom Trager an das Jugendamt des Donnersbergkreises sowie das
Landesjugendamt gemeldet werden.

Der Stufenplan ist zur Orientierungshilfe dreifarbig gegliedert: griin= Personalausfall ca.5-15%
der Fachkrafte; gelb= ca. 15-40% der Fachkrafte; rot= ab ca. 40-...% der Fachkréfte.

Alle Mainahmen nach Stufe gelb — oder bei Stufe griin, bzw. sobald Aushilfskrafte eingesetzt
werden - mussen in der Verbandsgemeindeverwaltung dokumentiert und an das
Landesjugendamt gemeldet werden.

- Fehlende Fachkraft (auch Azubis, Hauswirtschaftskrafte, Reinigungspersonal) muss
sich direkt bei der jeweiligen Standortleitung entschuldigen oder sich bei Nicht
Erreichen ggf. ebenso unverziglich bei der Verbandsgemeindeverwaltung im
Personalamt (06361-451-101-104) melden

- Die Standortleitung meldet den Personalausfall an das Personalamt/in cc an
Padagogische Gesamtleitung weiter

- Personalausfdlle wegen einer Coronaerkrankung oder Schwangerschaft muissen
von dem betroffenen Bediensteten personlich beim Personalamt gemeldet werden
(Dokupflicht!)
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- Die Standortleitung oder deren Vertretung klart, ob der Personalausfall intern
aufgefangen werden kann und meldet dies dem Trager mit ,Betrieb gesichert” zurtick

- Die Standortleitung &andert den aktuellen Dienstplan so ab, dass die aufzufangenden
Dienste abgedeckt sind — durch Verschiebungen des Dienstplans oder durch
Mehrarbeitsstunden

- Soliten keine internen Losungen gefunden werden, wird innerhalb des
Kitablindnisses eine Fachkraft bzw. eine pddagogische Assistenz eingesetzt

- Alle Regelungen von Stufe grin treten in Kraft

- Padagogische Gesamtleitung (oder in Vertretung FBL) informiert die Biroleitung
(06361-451-100) und den Blrgermeister der Verbandsgemeinde (06361-451-111)
und entscheidet Uber weitere Vorgehensweise

- Tatsachliche Fachkraft-Kind Relation wird hergestellt

- Kinder werden in Gruppen zusammengefasst

- Verzicht auf Neuaufnahmen und Eingewthnungen

- Reduzierung der Gesamtkinderzahl, Eltern werden gebeten, héusliche
Betreuungsmaglichkeiten zu nutzen

- Urlaubssituation wird evaluiert - ist eine freiwillige Absage von Urlaub maglich

- Fortbildungen der Fachkrafte werden storniert

- Bei Kollegen anderer Standorte Verfugbarkeit und Einsatzmoglichkeit prifen und
gof. umsetzen

- Arbeitsvertrage von Teilzeitkraften ggf. in beiderseitigem Einvernehmen aufstocken

Stufe rot: Personalausfall ab 40%

- Alle Regelungen von Stufe griin und gelb treten in Kraft

- Fachkraft-Hilfskraftverhaltnis wird gemeinsam von der Standortleitung und der
Gesamtleitung oder Fachbereichsleitung geprift

- Eine Hausnotgruppe wird errichtet unter der Beachtung des Fachkraft-Kind-
Schlussels

- Die Gesamtzahl wird nochmals reduziert - Eltern direkt angesprochen - nur noch an
diesem Tag berufstatige Eltern haben fir die entsprechend nachgewiesene
Dienstzeit einen Betreuungsanspruch

- Die Kommunikation der MaflRnahmen erfolgt im direkten Austausch mit den
Elternausschiissen sowie telefonisch oder Uber Infoschreiben mit allen Eltern; per
Mail und ggf. Uber die 6rtliche Presse

- Eltern werden gebeten, durch Elternforen gegenseitige Betreuungshilfen anzubieten

- Offnungszeiten werden gekirzt

- Kitastandort wird geschlossen — ggf. Notfallhilfen durch andere Standorte

Der MaRnahmenplan incl. Stufenplan ist Bestandteil der padagogischen Konzeption und wird
jahrlich Uberarbeitet und ggf. angepasst.

Anschriften/Adressen:
Tragervertreter

Birgermeister der Verbandsgemeinde:

Michael Cullmann, 06361-451 111, michael.cullmann@vag-nl.de
Bezirksamtsstral3e 7

67806 Rockenhausen

Biroleitung und Fachbereichsleiter:
Hans Feld, 06361-451 100, hans.feld@vg-nl.de
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Sachgebietsgruppenleitung:
Sabine Bold, 06361-451 130, sabine.bold@vg-nl.de

Gesamtleitung Kita Nordpfalzer Glickskinder:
Claudia Manz-Knoll, 0174 1437928, vg-kita@vg-nl.de

Standortleitungen

Standortleitung Bisterschied:

Charlotte Angné, 06364-421, kita-bisterschied@bildung-nl.de
KirchstralRe 2

67806 Bisterschied

Standortleitung Dielkirchen:

Anja Klein, 06361-7439, kita-dielkirchen@bildung-nl.de
Rathausstrale 7b

67811 Dielkirchen

Standortleitung Gundersweiler:

Susanne Cherdron-Leppla, 06361-1630, kita-gundersweiler@ bildung-nl.de
Am Kindergarten 3

67724 Gundersweiler

Standortleitung W irzweiler:

Sigrid Minch, 06361-1888, kita-wuerzweiler@bildung-nl.de
In den Rohrwiesen 1

67808 Wirzweiler

Standortleitung Seelen:

Melanie Breinig, 06363-5252, kita-seelen@bildung-nl.de
KindergartenstraRe 5

67744 Seelen

Standortleitung Mannweiler-C6lin:

Frank Hoffmann-Biundo, 06362-796, kita-mannweiler @bildung-nl.de
AlsenzstraRe 11

67822 Mannweiler-Colin

Standortleitung Sankt Alban:

Tina Schwarz, 06362-3908, kita-sanktalban@ bildung-nl.de
Hauptstral3e la

67813 Sankt Alban

Standortleitung Obermoschel:

Kristina Linn, 06362-8625, kita-obermoschel@bildung-nl.de
Friedhofstrale 7a

67623 Obermoschel

Sachbearbeitungen fir das Kitablindnis innerhalb der Verbandsgemeindeverwaltung

Sachbearbeitung Kitas:

Annika Metz, 06361/451-508, annika.metz@vg-nl.de

Malena Theobald, 06361/451-513, malena.theobald@vg-nl.de
Nadine Schuler, 06361/451-507, nadine.schuler@vg-nl.de
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Personalsachbearbeitung VG Nordpfélzer Land:

Martina Maue-Heckmann, 06361/451-101, martina.maue@vg-nl.de
Kerstin Wasem, 06361/451 — 102, kerstin.wasem@vg-nl.de

Lena Walther, 06361/451-103, lena.walther@vg-nl.de

Anastasia von der Au, 06361/451-104, anastasia.vonderau@vg-nl.de

Ubergeordnete Stellen, die vom Trager bei Personalunterschreitungen ggf. zu
kontaktieren sind

Kreisverwaltung Donnersbergkreis:
Jugend, Familie und Sport

Frau Fahr

UhlandstraRe 2

67292 Kirchheimbolanden

Tel: 06352-710-355

Fax: 06352-710-237

Email: dfahr@donnersberg.de

Landesamt fir Soziales, Jugend und Versorgung:
Frau Vukovic Hanilce

Postfach 2964

55019 Mainz

Tel: 06131 967-282

Fax: 06131 967-12452

Email: vukovichanilce.medine @Isjv.rlp.de

Mogliche  Aushilfen bei  Personalunterschreitungen im  Kitablindnis (mit
Berufsbezeichnung)

Nach Rucksprache mit dem Jugendamt der Kreisverwaltung Donnersbergkreis wird aus
Datenschutzgriinden in diesem MaRnahmenkatalog auf die Angabe der personlichen Daten
unserer Aushilfskrafte verzichtet.

In den internen MalRnahmenkatalogen sind diese Kontaktdaten entsprechend eingepflegt.

3.7. Qualitatsmanagementbeiden Nordpfélzer Glickskindern

Die padagogischen Inhalte, die bedarfsgerechten Bildungs- und Betreuungsangebote sowie
die allgemeinen Arbeitsprozesse werden von den Mitarbeitern/innen, Fuhrungskraften und
dem Trager stets evaluiert, aktualisiert und reflektiert.

Unser Kitabundnis darf stolz darauf sein, als erste Regionalgruppe im Donnersbergkreis an
dem sogenannten ,Qid-Programm® teilgenommen zu haben. Dieses Qualitdts-Management-
Verfahren, entwickelt und wissenschatftlich begleitet von der Hochschule Koblenz, sendet eine
Referentin in unsere Regionalgruppe, die aus insgesamt sechs ,Tandems* (funf Kitastandorte
plus Tragertandem) bestand und die sich in einem Jahr Prozessbegleitung im Rahmen eines
agilen Qm-Systems nachhaltige Instrumente zur dauerhaften Qm-Entwicklung aufbauen
wollen.
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Das Besondere an diesem neuen Qualitats-Management-Verfahren ist, dass Kinder, Eltern,
Mitarbeiter/innen und Trager gemeinsam an neuen Zielen arbeiten und in eher gleichgestellten
Rollen vorantreiben. Die Eigenstandigkeit der Entwicklerteams ist dadurch gewahrleistet, dass
die Standorte selbst die fiir sie derzeit wichtigsten Themen kennzeichnen und im Kollektiv
mittels Qm-Systematik Verbesserungen anstreben.

Die erworbenen Qualitatsverbesserungen helfen den jeweiligen Standorten im professionellen
Blick auf das ,Bild vom Kind“ als lernender Akteur der Bildungsprozesse und die
Berucksichtigung der Partizipation in den jeweiligen Sozialrdumen. Alle Erkenntnisse kénnen
in die allgemeinen Qualitéatsstandards unseres Blndnisses implementiert werden. Die Teams
aus Sankt Alban und Mannweiler-Colin haben nachtraglich die Qid-Qualifikation erworben.
Somit haben bisher alle Kitastandorte gleiche Qm-Grundsysteme. Ausnahme stellt hierbei der
neue Kitastandort in Obermoschel dar, der bisher unter kirchlicher Tragerschaft ausschlieflich
das QM-System der protestantischen Kitas durchlaufen hat.

Zusatzlich arbeiten unsere Einrichtungen zur Festschreibung der Qualitdtsmerkmale mit
sogenannten  ,Prozessbeschreibungen® oder ,Ablaufprozessen®. Hierzu fuhrt jeder
Kitastandort einen Qm-Ordner, in dem die entstandenen Prozessbeschreibungen archiviert
und ggf. auch aktualisiert werden. Die Prozesse werden von den Standortleitungen in den
Besprechungen gemeinsam festgelegt und von der p&d. Gesamtleitung fir alle Standorte
gleichermaRen verschrifticht und versendet. Dies betrifft auch notwendige Anderungen.

Auch interne Prozesse innerhalb des jeweiligen Standortes sollen per Prozessbeschreibungen
dokumentiert werden und damit auch fur neue Kolleginnen eine Orientierungshilfe darstellen.

Wir verstehen die Ablaufprozesse als hilfreiches Instrument, um die transparent zu arbeiten
und allen Beteiligten einen verlasslichen Leitfaden zu geben. Sie sind trotzdem stets
dynamisch zu verstehen und bei Bedarf an aktuelle Gegebenheiten neu anzupassen.

In Rheinland-Pfalz wurde unser Tragertandem als Vertreter der VG Nordpfalzer Land als
zweiter Trager ausgezeichnet, der mit Erfolg an der einjghrigen Ausbildung zur Trager-
Quialifikation an der Kommunalakademie in Boppard teilgenommen hat. Die Facharbeit zum
Thema ,Krisenmanagement wahrend der Coronakrise“ wurde von der Hochschule Koblenz
und dem dazugehoérigen Institut IBEB sehr gut bewertet.

Alle Leitungskrafte wurden 2022 von der VG Nordpfalzer Land und in Abstimmung mit dem
Ministerium als Leitungskréafte im Rahmen der neuen Fachkrafteverordnung qualifiziert. Hierzu
waren insgesamt achtzehn Fortbildungstage angesetzt, die in modularer Weise alle relevanten
Inhalte  zur Leitungsqualifizierung beinhalten.  Verantwortlich  hierfir war die pad.
Gesamtleitung in Zusammenarbeit mit einer externen Referentin aus der Kitaberatung.

Ein wesentlicher Baustein im Qualitdtskonzept ist durch die Anerkennung als Konsultationskita
durch das Land Rheinland-Pfalz seit 2024 hinzugekommen. Die Netzwerkarbeit mit dem SPFZ
(Sozialpddagogisches Forthildungszentrum), dem Bildungsministerium, der kooperierenden
Fachschule BBS Donnersbergkreis und den anderen Konsultationskitas in Rheinland-Pfalz
stellt eine wesentliche, fachliche Bereicherung flr unser Kitablndnis dar. Die Fordermittel von
bis zu 15 000.-€ jahrlich werden vollumfanglich fir die Qualitatssteigerung im
Personalmanagement verwendet.
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3.8. Beschwerdemanagement

Bei der Sicherstellung des Kindeswohls bilden geregelte Beteiligungs- und
Beschwerdeverfahren einen wesentlichen Beitrag zur Pravention. Der verantwortungsvolle
Umgang mit Beschwerden, Kritik und Verbesserungsvorschldgen ist unverzichtbarer Teil
unserer Einrichtungskultur, die auf Beteiligung ausgerichtet ist und damit auch den Schutz der
Kinder vor Gefahren sichert.

Sowohl Kinder als auch Eltern, Mitarbeiter/innen und Trager haben das Recht zur
Beschwerde.

Bei Kindern geht es oft um Beschwerden, die ihr korperliches bzw. seelisches Befinden
betreffen. Hier sollen die Kinder ermutigt werden, sich den Erwachsenen anzuvertrauen und
sie anzusprechen. Dies wird unterstitzt durch die alltdgliche Partizipation der Kinder in ihren
Angelegenheiten. Einige Standorte haben bereits hierzu auch mit den FakiBs (= Fachkrafte
fur Kinderperspektiven im Kita-Beirat) verschiedene Projektideen (Beschwerderunde,
Kinderkonferenzen...) eingefihrt, um Kindern mehr Maoglichkeiten fiur Beschwerden und
Beteiligungen zu geben.

Auch Eltern geben wir die Gewissheit, dass ihre Beschwerden gehort und ernstgenommen
werden. Auch sie brauchen die Sensibilitdt unserer Organisation und der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fur Kritk in Bezug auf die Gestaltung des pédagogischen Ablaufs, der
Rahmenbedingungen an den einzelnen Standorten und das Miteinander von Kindern, Eltern
und Fachpersonal.

In unserem Kitabiindnis méchten wir Eltern Wege anbieten, auf denen sie ihre Beschwerden
unbelastet und frei auRern koénnen und die ihnen eine angemessene Reaktion und
Ruckmeldung garantieren. Eine partizipative Grundhaltung der Einrichtung den Eltern
gegenuber ist die beste Voraussetzung dafir.

Die Offenheit gegenliber Beschwerden und Anliegen der Eltern im Sinne funktionierender
Erziehungspartnerschaften signalisieren die Beschéftigten des VG Kitablndnisses auf
vielféltige Weise. So gibt es beispielsweise Elterngesprachsangebote an jedem Standort,
Kontaktdaten des Tragers und Elternsprechzeiten bei Bedarf, Kitachecks zur Dokumentation
der allgemeinen Zufriedenheit, Elternversammliungen, Elternausschusssitzungen und Kita-
Beiratssitzungen mit Beteiligung von Tragervertretern sowie eine kontinuierliche Erreichbarkeit
durch mobile Kontaktdaten der Gesamtleitung bzw. bei deren Abwesenheit eine automatische
Weiterleitung an Kontaktdaten des Tragers .

Alle Beschwerden werden im professionellen Umgang offen und sensibel aufgenommen und
kommuniziert. Die Teams werden mit einbezogen und reflektieren gemeinsam mit
Standortleitung, Gesamtleitung und ggf. auch der Fachbereichsleitung und dem Birgermeister
der Verbandsgemeinde die Situation. Im gemeinsamen Prozess soll dann eine Problemlésung
gefunden werden.

3.9. Gefahrdungsbeurteilungen

Der Arbeitgeber hat nach den 88 3f Arbeitsschutzgesetz die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz der Beschéftigten zu gewahrleisten und wenn nétig zu verbessern. Das
zentrale Instrument hierzu ist die Gefahrdungsbeurteilung. Die Geféahrdungsbeurteilung ist ein
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Prozess zur Ermittlung von Gefahrdungen und zur Bewertung der damit verbundenen Risiken.
Die Beurteilungen der Gefahrdungen ist die Voraussetzung fur das Eingreifen von wirksamen
Arbeitsschutzmal3nahmen. Welche konkreten MafRnahmen erforderlich sind, ist im Rahmen
der Gefahrdungsbeurteilung festzustellen.

Die Verantwortung zur Beurteilung und Dokumentation der &uBeren Rahmenbedingungen
liegt beim Tréger, unabhéngig davon, wer die Erhebung durchgefihrt hat.

Die Mitwirkungsrechte und —pflichten von Beschéftigten (88 15 — 17 Arbeitsschutzgesetz) und
weiteren mit dem Arbeitsschutz betrauten Personen fiir die inneren Arbeitsprozesse sind zu
beachten (vgl. ,Gefahrdungsbeurteilungen NRW*).

Im Kitablndnis ist der Arbeitsplatz jedoch vornehmlich nicht nur fir das péadagogische
Personal zu betrachten, sondern stellt als frihkindliche Bildungseinrichtung ebenso einen
Aufenthaltsort fiir die Kinder dar. Umso mehr fUhlt sich der Trager verpflichtet, die dem
besonderen Schutzbedirfnis der Kinder Rechnung tragenden Anforderungen zu beachten.

Die Ermittlung und Beurteilung der Gefahrdungen sowie die Festlegung von Malinahmen
haben zum Ziel, die Arbeit der Beschaftigten und den Aufenthalt der Kinder an den einzelnen
Standorten so zu gestalten, dass eine Gefahrdung mdoglichst vermieden bzw. geringgehalten
wird. Ein weiteres Ziel, neben der Sicherung des Erreichten, ist die Verbesserung von
Sicherheit und Gesundheit in der Einrichtung (kontinuierlicher Verbesserungsprozess).

Die von uns aufgestellten Gefahrdungsbeurteilungen beziehen sich auf die Bereiche

- Organisation von Sicherheit und Gesundheit

- Allgemeine Anforderungen an Bau und Ausstattung

- Zusétzliche Anforderungen an besondere Raume und Ausstattungen
- Zuséatzliche Anforderungen an Auf3enanlagen

- Psychische Belastungen

Hierzu sind zunachst alle Beschaftigten und deren Standortleitungen an den jeweiligen
Standorten aufgefordert, umsichtig und sorgféltig die verschiedenen Bereiche der
Arbeitssicherheit zu prifen, zu dokumentieren und in der alltaglichen Arbeit zu reflektieren.

Sollten Gefahrdungen erkennbar sein, so istdie Situation zunéchst nach besten Moglichkeiten
gefahrenfrei zu sichern und der Trager unverziiglich zu informieren (Meldung in dringenden
Fallen per Anruf, anschliefend per Email parallel an Fachbereichsleitung, Gesamtleitung und
Sachbearbeitung Kitas oder per Ticket-System).

In dringenden Fallen soll sofort der kommunale Bauhof bzw. die zustandigen Fachfirmen in
den Wartungsbetrieben kontaktiert werden. Hierzu soll ein vom Trager zur Verfuigung
gestelltes Ticketsystem verwendet werden.

Tragerseits wird dann gepruft, in welcher Form die Geféahrdung Beeintrdchtigungen auf den
aktuellen Kitabetrieb hat und welche MafRnahmen eingeleitet werden. Die Standortleitungen
und Teams werden in die Uberlegungen mit einbezogen. Nach Abschluss der MaRnahme sind
die Standortleitungen aufgefordert, dem Trager den erfolgreichen Abschluss der Mal3hahme
schriftlich mitzuteilen.

Unabhangig von der taglichen Gefahrdungsbeurteilung des Fachpersonals gibt es auch
jahrliche Begehungen des Brandschutzbeauftragten der Verbandsgemeinde Nordpfalzer Land
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und des kommunalen Bauhofs mit Tragervertretern (Fachbereichsleitung und/oder
Gesamtleitung), um eine Gefahreneinschatzung vorzunehmen. Zusatzlich finden TUV-
Spielplatzprifungen, Baumprifungen und Elektroprifungen statt. Die Uberwachung dieser
Prufungen ubernimmt der Fachbereich 3 — die Standortleitungen, die pad. Gesamtleitung und
die Fachbereichsleitung werden (ber die Ergebnisse per Prifberichte durch den FB3
informiert.

Alle funf Jahre wird zusatzlich ein Testat der Kreisverwaltung Uber die einwandfreie bauliche
Situation der Standorte eingeholt.

Um den gesamten Bereich ,Gefahrdungsbeurteilung® kimmern sich vorwiegend die
Fachbereiche 3 ,Natirliche Lebensgrundlagen und Bauen® und 1 ,Zentrale Dienste® in
Abstimmung mit den zustandigen Fachbereichsleitungen und der péadagogischen
Gesamtleitung. Die Kooperation mit allen Beteiligten (Gesamtleitung, Fachkrafte, Bauhof,
Firmen, Abteilungen der Verbandsgemeinde wie z.B. Bauamt, Wasserwerke...) ist jedoch der
Garant fur héchst mogliche, bauliche Sicherheit in den Raumen der Nordpfalzer Glickskinder.

Zum  Thema ,Arbeitssicherheit" grindete die VG Nordpfdlzer Land einen
Arbeitssicherheitsausschuss (ASA) und holte sich zur Beratung und Unterstiitzung das
externe avb Ingenieurbiro ,von Biren® hinzu — die Verantwortlichkeit obliegt jedoch weiter der
VG. Herr Bernd Klauer, vom gleichnamigen Ingenieurbtiro, wurde als Sicherheitsfachkraft
bestellt.

Jede Standortleitung fuhrt einen Ordner zur Gefahrdungsbeurteilung, in der allgemeine
Vorgehensweisen und auch alle wesentlichen, kitainternen  Entscheidungen und
Prozessbeschreibungen zur Gefahrdungsbeurteilung aufbewahrt und fir alle Bediensteten
dokumentiert werden und einsehbar sind. Daneben gibt es pro Kitastandort ein(en)
Beschaftigte(n), der sich in Zusammenarbeit mit der Unfallkasse RLP als
Sicherheitsbeauftragter qualifiziert hat und die Standortleitung sowie das Team in Fragen zum
Arbeits- und Gesundheitsschutz berat.

Gleiches gilt fur den Brandschutz und Evakuierungsmalinahmen.

Alle Sicherheits-Begehungen sollen sowohl von Tragervertretern als auch von padagogischem
Personal begleitet werden und mussen jahrlich von der Standortleitung und den Teams zu
Beginn eines jeden Kitajahres aufgefrischt und aktualisiert werden.

3.10. Belehrungenund Testate im VG Bundnis

Mitarbeiter im Kitabundnis werden vor der Einstellung von dem Trager in allen gesetzlichen
Rechten und Pflichten fur die Einstellung (Schweigepflicht, Datenschutz ....) nach einem
vorgeschriebenen Ablaufprozess per Verpflichtung unterrichtet und mussen eine aktuelle
Hygieneschutzbelehrung, einen Masern-Immunitatsnachweis sowie ein einwandfreies,
erweitertes, polizeiliches Fuhrungszeugnis vorlegen.

Zukunftige, jahrliche Folgebelehrungen in Hygieneschutz und Brandschutz sind dem Tréger in
schrifticher Form nachzuweisen. Sie sollen idR durch die Standortleitung durchgefuhrt
werden. Die Gesamtleitung oder die jeweiligen Ressortleitungen in der VG Nordpfalzer Land
koénnen diese Belehrungen im Bedarfsfall stellvertretend durchfihren.
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Jeder Kitastandort muss i.d.R. spatestens alle finf Jahre aktualisierte Testate in den
Bereichen Hygieneschutz, Lebensmitteliberwachung, Brandschutz, bauliche Genehmigung
und Unfallkasse vorlegen. Um die Bestellung, Durchfiihrung und Dokumentation kiimmert sich
die Verbandsgemeindeverwaltung in Kooperation mit den tUbergeordneten Behdérden.

3.11. Datenschutz
Die neuen EU-DSG VO/BDSG Datenschutzrichtlinien starken die Personlichkeitsrechte der
Birger und sind auch im Kitabereich von groRer Bedeutung.

Bereits bei der Anmeldung der Kinder wird den Erziehungsberechtigten deshalb eine
entsprechende Datenschutzerklarung ausgehandigt und beispielsweise auch abgefragt, ob
die Namen, Fotos, Daten oder Filmaufnahmen der Kinder und Familien fur die Presse- und
Offentlichkeitsarbeit genutzt werden diirfen.

Zusammenarbeiten mit Therapeuten, Grundschulen, Arzten, Jugendamt, ... kénnen nur nach
einer schriftichen Schweigerechtsentbindung durch die Eltern stattfinden (Ausnahme: 8§ 8a
Kindeswohlgefahrdung).

Grundsétzlich achten wir im Bereich Datenschutz auf VerhéaltnisméRigkeit und Erforderlichkeit,
Zweckbindung, Transparenz,  Korrekturrechte,  Vollstandigkeit, Richtigkeit ~ sowie
Datenschutzkontrolle und Datensicherung.

Dies gilt auch im Hinblick auf die Beschéftigten im Kitablndnis der VG.

Uber die jeweilige Einhaltung der Datenschutzbestimmungen wachen die Mitarbeiter/innen der
jeweiligen Standorte, die  Standortleitungen, die  Gesamtleitung und die
Datenschutzbeauftragte der Verbandsgemeindeverwaltung Nordpfalzer Land.

3.12. Inklusion

Seit Inkrafttreten der UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderung im Marz
2009 wurde Inklusion als Leitidee im deutschen Bildungssystem verankert.

Alle Kinder sollen gemeinsam leben, spielen und lernen kénnen, unabhéngig von individuellen
Fahigkeiten und sozialer oder kultureller Zugehdrigkeit.

Kinder mit Behinderungen sollen auch bei uns im Kitabindnis wohnortnah eine Kita besuchen
konnen. Dabei ist es uns wichtig, dass die Aufnahme eines Kindes mit erhéhtem Forderbedarf
zum Wohle des Kindes befirwortet werden kann. Eventuelle Nachbesserungen des
Personalschlissels kénnen wir unter Umstanden durch von der Eingliederungshilfe speziell
eingesetzte Integrationskrafte (I-Hilfen) erreichen. Des Weiteren steht uns mit der integrativen
Kita in Rockenhausen eine wohnortnahe Betreuungsmaglichkeit mit kleineren Gruppen und
heilpAdagogischem Ansatz als kooperierender Partner zur Verfigung.

Uber die Aufnahme von Kindern mit Behinderungen entscheidet der Trager in
Zusammenarbeit mit dem Jugendamt.
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Das Thema ,Inklusion® findet selbstverstandlich auch fir alle Erwachsenen Anwendung.
Beschéftigen mit einer Beeintrachtigung genieRen bei uns einen besonderen Schutz und es
wird zur Austbung ihrer Tatigkeiten in besonderem MalR3e Rucksicht genommen.

3.13. Kindeswohlund Kindeswohlgefahrdung (§ 8a)

Nach § 8 BGB steht das Kindeswohl an erster Stelle unseres Bildungsauftrags. Sollten die
Mitarbeiter/innen in der Entwicklung oder dem Verhalten eines Kindes den dringenden
Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung haben, so ist das Erziehungspersonal aufgefordert:

- die Standortleitung und Gesamtleitung/Trager unverziglich zu informieren
- mit dem Team Beobachtungen zu reflektieren
- die Erziehungsberechtigten (wenn situativ moglich) zur Kooperation zu bitten

Beobachtungen und Handlungswege sind nach dem Schutzplan zu dokumentieren und mit
der Gesamtleitung/dem Trager abzusprechen. In Zusammenarbeit zwischen Kitastandort und
padagogischer Gesamtleitung bzw. Trager, wird dann ggf. entschieden, die INSOFA (insofern
erfahrene Fachkraft) oder das Jugendamt um Hilfe und Unterstlitzung zu bitten (in dringenden
Fallen sofort).

Die genauen Vorgehensweisen und Ablaufprozesse sind in einem Schutzplan erarbeitet
worden und in jeder Einrichtung fir alle padagogischen Fachkréfte bekannt und sofort
anwendbar. Die P&dagogische Gesamtleitung muss in alle Ablaufprozesse bei einer
drohenden Kindeswohlgefahrdung direkt mit eingebunden werden (in Vertretung der Trager
direkt).

4.1. Elternmitwirkung

So sehr wir uns Uber die Wohnqualitdat im landlichen Raum freuen, so sehr muss man doch
feststellen, dass die Beférderung der externen Kinder zu unseren Standorten oft per Bus
Ubernommen wird. Die ,externen Eltern, die ihre Kinder an Haltestellen bringen oder dort
abholen, stehen uns deshalb oft fir ,Tlr- und Angelgesprache weniger zur Verfigung. Umso
wichtiger ist es, mit Telefonaten, Elterngesprachen, Emails usw. einen dauerhaften Kontakt
mit allen Eltern herzustellen.

Erziehungs- und Bildungspartnerschaften mit Eltern messen wir einen hohen Stellenwert bei,
gerade weil wir die erzieherische Téatigkeit in einer Kindertagesstatte als ,familienerganzend*
ansehen. Der Schwerpunkt und die Basis aller Erziehung liegt im Elternhaus und wir mdchten
versuchen, an diese Situationen anzukniipfen und Kindern wie Eltern gute Wegbegleiter zu
sein. Umso mehr gefallt es uns, wenn Eltern unsere Arbeit aktiv unterstitzen und wir im
gemeinsamen Tun eine wohlige und vertrauensvolle Atmosphéare aufbauen kdnnen.

Wir streben fir die Eltern der Nordpfalzer Glickskinder eine Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft an, die es zuldsst, offen und vertrauensvoll zum Wohle des Kindes
Entscheidungen zu treffen und sich im padagogischen Handeln gegenseitig zu unterstitzen.
Die Erfahrungen Uber die individuellen Lernfortschritte oder einzelnen Forderbereiche sollen
ausgetauscht und fur weitere padagogische MalRhahmen genutzt werden. Grundlage hierzu
bieten auch die Ausfilhrungen der Bildungs- und Lerndokumentationen. Die Inhalte der
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,Bildungs- und Lerngeschichten“ werden gerne in der Einleitung zu Entwicklungsgesprachen
benutzt.

Die Eltern der zukiinftigen Schulanfanger werden im Jahr vor der Einschulung zu gesonderten
»ochuleintrittsgesprachen® eingeladen.

Eine wichtige Funktion in der Elternarbeit Ubernehmen der Elternausschuss und der Kita-
Beirat. Unsere Elternausschiisse gelten als ,Bricke® zwischen Eltern und Kindertagesstatte.
Der Elternausschuss wird in allen wesentlichen Fragen der padagogischen Arbeit gehort und
ist uns als ,Sprachrohr der Eltern ein wichtiges, beratendes Gremium, das bei
Entscheidungsfindungen die Interessen der Eltern vertritt. Die gewahlten Elternvertreterinnen
im Kita-Beirat unterstiitzen die Kita-Verantwortungsgemeinschaft in allgemeinen Themen der
Kitawelt und sind auch an standortiibergreifenden Netzwerken interessiert.

4.1.1. Die Ziele in der Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Ziele in der Zusammenarbeit mit den Eltern sind vielfaltig und kénnen sicherlich nicht alle
an dieser Stelle aufgelistet werden. Elterngesprache oder Entwicklungsgespréache konnen auf
Wunsch der Eltern oder auf Wunsch der Kita terminiert werden und sind — je nach Alter des
Kindes und dem jeweiligen Anlass — ganz unterschiedlich strukturiert und zielgerichtet.

Dennoch mochten wir an dieser Stelle einige der Ziele nennen, die eine zentrale Rolle spielen:

- in Gespréchen eine positive Basis schaffen, um konstruktiv zusammenzuarbeiten

- Transparenz der péadagogischen Arbeit in Elternhaus und Kindertagesstatte
gewabhrleisten

- Aufbau einer offenen und vertrauensvollen Beziehung zwischen Elternhaus und
Kindertagesstétte

- Gegenseitiger, ressourcenorientierter und wertschatzender Informationsaustausch

- Formen der Zusammenarbeit ausarbeiten

Wichtig ist uns im Kitablndnis, die Bedarfe der Familien aus unseren Einzugsgebieten
moglichst frihzeitig zu evaluieren, um gerade in der Bedarfsplanung fir zukinftige
Betreuungsanfragen gut aufgestellt zu sein. Hierzu haben wir diverse Bedarfsplanungs-
Instrumente entwickelt, die uns helfen, nachhaltig gute und wohnortnahe Planungen
umzusetzen — damit allen Familien verlassliche Partner in der Erziehung und Betreuung der
uns anvertrauten Kinder zu sein.

4.1.2. Die Aufnahme eines Kitakindes

Bevor ein Kind einen unserer Kitastandorte besucht, wird nach dem allgemeinen Anschreiben
des Tragers mittels erster Bedarfsabfrage (ca. halbes Jahr nach Geburt des Kindes) zu einem
nachsten Kontakt zwischen Elternhaus und Kindertagesstatte in  Form einer
Interessensbekundung (frihestens nach Geburt des Kindes) und anschlieBend eines
schriftich dokumentierten Aufnahmegespréches (ca. 3 Wochen vor Aufnahme) eingeladen.
Dieses Gesprach findet zundchst zwischen Eltern und Standortleitung statt. Informationen
Uber die Lebenssituation des einzelnen Kindes und seiner Familie, Interessen und Vorlieben
der Kinder, organisatorische und verwaltungstechnische Kindertagesstatten-Angelegenheiten
sind Inhalte dieses Aufnahmegespraches.

Damit sollen Eltern die Mdglichkeit haben, alle konzeptionell wissenswerten Dinge Uber unser
Blndnis bereits im Vorfeld abzuklaren, sich mit unserer padagogischen Konzeption vertraut
zu machen und persoénliche Fragen zu stellen.

Die Dokumentation des Aufnahmegespraches wird dann an die jeweiligen Bezugserzieher
weitergeleitet. Ein weiterer Gesprachstermin mitdem Bezugserzieher soll den direkten Kontakt
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zwischen Eltern und Bezugserzieher intensivieren und als Themenschwerpunkt die
~Eingewdhnungsphase* beinhalten. In der dann gemeinsam gestalteten
Eingewthnungsphase haben Erzieher und Eltern die Moglichkeit zum weiteren Austausch
(Erwartungshaltung, Gruppensituation, Informationen Uber das einzelne Kind, Fragen...).

Die Gruppenerzieher aus dem U3-Bereich laden ebenso die Eltern zu den
,Ubergangsgesprachen® in die nachste Gruppe ein. Auch hier gilt selbstverstandlich, dass
Gesprachswiinsche seitens der Eltern ebenso gerne zur Durchfihrung eines
Entwicklungsgespréaches dienen koénnen.

4.1.3. Offene Kommunikation

Die Kindertagesstatte lebt von der Kommunikation zwischen Eltern, Kindern und Erziehern.
Deshalb sollen sich alle Erziehungsberechtigten eingeladen fihlen, aktiv. am
Informationsaustausch teilzunehmen und uns Kritikpunkte, Verbesserungsvorschlage sowie
Anregungen und neue Ideen mitzuteilen. Zum Austausch solcher Kurzinformationen, aktuellen
Anliegen oder als Gelegenheit fiir weitere Terminabsprachen eignen sich nur selten ,Tir und
Angelgesprache® in Bring- oder Abholsituationen. Besser ist es, mdglichen Gesprachsbedarf
in separaten Elternsprechzeiten einzuplanen. Dies schiitzt die Personlichkeitsrechte der
Kinder und sorgt dafiir, dass sich das Fachpersonal ungestort der Arbeit mit den Kindern
widmen kann.

In Anliegen, die nicht direkt am Kita-Standort zu klaren sind, konnen Eltern auch
selbstverstandlich um einen Gespréchstermin mit der padagogischen Gesamtleitung bitten.
Sollte sich die Gesamtleitung gerade im Auf3endienst befinden und telefonisch nicht erreichbar
sein, kdnnen Eltern ihre Anliegen auf Anrufbeantworter sprechen, um Ruckruf bitten oder per
E-Mail weitergeben.

In dringenden Fallen kénnen sich die Eltern bei langerer Abwesenheit der Gesamtleitung auch
an die Fachbereichsleitung wenden.

4.1.4. Elternbriefe und Informationsschreiben

Die Elternbriefe und Informationsschreiben beinhalten viele wichtige Mitteilungen Uber das
aktuelle Geschehen an unseren Kita-Standorten. Das kdnnen Einblicke in den Terminkalender
sein, die Vorstellung von Projektthemen, Veranstaltungen, etc. Diese Schreiben sollen alle
Eltern auf den gleichen Informationsstand bringen. Wir verlassen uns darauf, dass diese
Schreiben auch von allen Eltern gelesen werden und Sie uns ggf. den Eingang des Briefes
oder der Email schriftlich bestatigen.

Zwei Mal jahrlich erhalten die Familien auch die sogenannte ,Glickskinder-Post”, die von der
padagogischen Gesamtleitung verfasst wird und allen Familien des Kitablindnisses einen
kleinen ,Blick tber den Tellerrand“ schenken soll. In dieser Post werden Informationen fir und
aus allen acht Kitastandorten weitergegeben.

Zur Transparenz der Arbeit in den Kitastandorten nutzt das Kitabundnis auch gerne die
Offentlichkeitsarbeit mit Texten in der Tageszeitung ,Die Rheinpfalz®, im amtlichen Anzeiger
~Wochenblatt* oder in Fachzeitschriften.

4.1.5. Elternabende

Wir bemihen uns, in unseren Elternabend-Themen die aktuellen Interessensgebiete der
Kinder und Eltern aufzugreifen. Die Themen und die Gestaltung der Elternabende kdnnen
ganz unterschiedlich sein. Wir freuen uns immer, wenn viele Mitter und Véter unseren
Einladungen folgen und diese Elternabende zusétzlich nutzen, um den Kontakt zu den Kita-
Standorten weiter auszubauen.

Manche Elternveranstaltungen werden auch standortiibergreifend stattfinden.
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Die Nordpfalzer Gluckskinder laden beispielsweise ein zu:

Elternabende zum Kennen lernen

Bei diesem Elternabend sollen Neuankdbmmlinge das Erziehungspersonal, die Konzeption und
die Raumlichkeiten der Kindertagesstatte kennen lernen. Dieser Elternabend bietet allen
neuen Eltern die Mdglichkeit zum Kontaktaufbau. Sie kénnen einen besseren Einblick in
unsere padagogischen Zelsetzungen und Arbeiten gewinnen. Daneben gibt es Zeit fir Fragen
und Antworten in einer lockeren, geselligen Atmosphére.

Padagogische Elternabende

Padagogische Themenabende (z.B. mit Themen wie Aggression, Sprachauffalligkeiten,
Medienerziehung, Bewegungserziehung, Schulreife, Malentwicklung etc.) sollen Eltern
padagogisches Wissen vermitteln, welches nutzbringend im erzieherischen Alltag eingesetzt
werden kann. Diese Elternabende werden teils in Eigenregie von unseren Erziehern/innen
gestaltet. Manchmal laden wir aber auch Referenten ein.

Bastelabende/ gesellige Abende/ gemeinsame Nachmittage /Elterncafés

In lockerer Atmosphare gemeinsam mit den Kindern und péadagogischen Fachkréften
zusammenzusitzen und zu bestimmten Festen oder jahreszeitlichen Anlassen gemeinsam
kreativ zu sein, macht viel Spal3.

4.1.6. Elternversammlungen

Die Elternversammlung ist aus Sicht unseres Kitablindnisses ein besonders wichtiger
Elternabend. Die Wahl, die immer nach den Sommerferien bis spéatestens im Oktober
stattfinden soll, entscheidet Uber die Zusammensetzung des Elternausschusses, der im
gesamten padagogischen Umfeld unserer Kindertagesstétte eine wichtige Funktion einnimmt.
In der Elternversammlung wird der Elternausschuss bestimmt, der nach der gultigen
Elternausschussverordnung je nach GrofRe der Einrichtung unterschiedlich viele Mitglieder
umfasst (darunter ein(e) Vorsitzende(r) und sein(e) Stellvertreter(in) und der sich fur die
Belange der Kinder, Eltern, Erzieher/innen und des Tragers in beratender Funktion einsetzt.
Die Zusammensetzung der Elternausschisse soll, wenn méglich, die Verteilung verschiedener
Gruppen und Ortschaften berticksichtigen. Aufgrund der besonderen Bedeutung, die dieses
Gremium hat, ist es unbedingt notwendig, auch viele Wahler in der Elternschaft zu haben, die
sich an diesem Abend im Interesse aller Beteiligten Zeit nehmen — zumal auch der Kitabeirat
und die  Vertretungen zur  Wahl des Kreiselternausschusses aus dem
Elternausschussgremium gewahlt werden..

4.1.7. Elternausschuss

Die Konstituierung des Elternausschusses, mitder Wahl von Vorsitz und Stellvertretung, findet
i.d.R. immer im direkten Anschluss an die Wahl der Elternvertreter statt. Die Termine der
Elternausschusssitzungen werden nach aktuellen Anlassen in Absprache mit dem
Vorsitzenden, der Zweidrittelmehrheit des Elternausschusses, der Standortleitung oder der
Gesamtleitung angesetzt und finden ca. funf Mal pro Jahr statt. Teammitglieder der jeweiligen
Standorte kdnnen als beratende Mitglieder hinzugewahlt werden und sind damit berechtigt, an
allen Sitzungen teilzunehmen. Die Tatigkeitsfelder der Elternausschisse sollen sich
keineswegs nur auf die Mithife bei Festen und Feiern ausrichten. Mit unseren
Elternausschiissen werden z.B. aktuelle kindergartenspezifische Gesetzesgrundlagen und -
neuerungen besprochen, kitainterne Belange diskutiert, neue Projekte besprochen, Themen
fur Elternabende ausgesucht, personelle und bauliche MalBhahmen vorgestellt und
Veranstaltungen organisiert, durchgefiihrt und reflektiert.
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Zur Terminfindung der Sitzungen ist es wichtig, dass sich die Standortleitung zundchst mit der
pad. Gesamtleitung in den Terminwinschen abstimmt und dann gemeinsam mit dem
Elternausschuss den Termin festlegt.

Die Einladung mit den Tagesordnungspunkten wird dann von der Standortleitung an alle
Beteiligten verschickt. Das Protokoll der Sitzung Ubernimmt der Elternausschuss und legt
dieses vor der Bekanntmachung an alle Eltern der Standortleitung und der pad. Gesamtleitung
zur Freigabe vor. Danach wird das Protokoll allen Eltern zur Verfigung gestellt.

4.1.8. Kita-Beirat

Nach dem Landesgesetz Uber die Weiterentwicklung der Erziehung, Bildung und Betreuung
von Kindern in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege (KiTaG) - 8 7 und & 8 wird ab
01.07. auch an jedem Kitastandort ein Elternbeirat die padagogische Arbeit reflektieren und
unterstitzen.

Hierzu besagt das neue KiTaGesetz:

(1) In jeder Tageseinrichtung ist ein Beirat einzurichten. Darin arbeitet der Trager der
Tageseinrichtung, die Leitung der Tageseinrichtung, die padagogischen Fachkrafte und die
Eltern zusammen. Der Beirat beschliel3t Empfehlungen unter Berlicksichtigung der im
padagogischen Alltag gewonnenen Perspektive der Kinder in grundsatzlichen
Angelegenheiten, die die strukturellen Grundlagen der Erziehungs-, Bildungs- und
Betreuungsarbeit einer Tageseinrichtung betreffen.

(2) Der Beirat ist zu gleichen Teilen durch Vertreterinnen oder Vertreter des Trégers der
Tageseinrichtung, der Leitung der Tageseinrichtung, der p&dagogischen Fachkrafte und
Mitglieder des Elternausschusses zu besetzen. Eine zusatzliche padagogische Fachkraft
bringt die in der padagogischen Arbeit gewonnene Perspektive der Kinder ein.

(3) Die vom Trager der Tageseinrichtung entsandten Mitglieder verfligen Gber 50 v. H., die
von der Leitung entsandten Uber 15 v. H., die von den padagogischen Fachkraften
entsandten uber 15 v. H. und die vom Elternausschuss entsandten ber 20 v. H. der
Stimmanteile des Beirats.

(4) Ein vom Trager der Tageseinrichtung entsandtes Mitglied Ubernimmt den Vorsitz des
Beirats. Auf Vorschlag der vom Elternausschuss entsandten Mitglieder wahlt der Beirat sein
stellvertretendes vorsitzendes Mitglied.

(5) Der Beirat fasst seine Beschliisse mit der Mehrheit seiner Stimmanteile. Bei
Stimmenanteilsgleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden Mitglieds.

(6) Der Beirat tagt in der Regel einmal im Jahr oder auf Antrag von 30 v. H. seiner
Stimmanteile.

(7) Das fachlich zustandige Ministerium wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung das
Nahere Uber die Wahl, Amtszeit, Zusammensetzung, GroRe, Aufgaben und Verfahrensweise
des Beirats zu bestimmen.

Die Nordpfalzer Glickskinder werden dem Elternausschuss hierzu in der konstituierenden
Sitzung die Namen der beiden padagogischen Fachkrafte mitteilen, die im Kitabeirat die
Perspektiven der padagogischen Mitarbeiterinnen vertreten werden. Ebenso wird die
Standortleitung und deren/dessen Vertretung (Teamsprecher) als Leitungstandem im
Kitabeirat benannt.

Des Weiteren wird der Name der sogenannten FakiB (= Vertretung der Kinderperspektive)
mitgeteilt, die pro Standort jeweils fur ein Jahr oder langer von den Kindern oder den
padagogischen Fachkraften gewéhlt wird.

Seinerseits wahlt der Elternausschuss mind. zwei und hdchstens drei Vertreter aus der Mitte
des Elternausschusses, der den Kitabeirat stellen soll (mit Vorsitz und Stellvertretung).

Den jeweiligen Vorsitz des Kitabeirats Ubernimmt der Tréger, die VG Nordpfalzer Land, d.h.
die padagogische Gesamtleitung oder in deren Vertretung die Fachbereichsleitung
gemeinsam mit der Biroleitung und dem Birgermeister der VG Nordpfalzer Land.

Die Beiratssitzungen sollen mindestens einmal jahrlich stattfinden.
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In einer Auftaktveranstaltung im Juni 2022 haben sich die Kita-Beirate des Kitablindnisses
ein standortiibergreifendes Format gewinscht und sind mit dem Thema ,Medienerziehung*®

in die Kita-Beiratstatigkeit eingestiegen. Aus den Reihen des Kita-Beirates entstand der
Wunsch, mdglichst eine zweite Veranstaltung zu diesem Thema im gleichen Gremium
anzubieten, um mehr Nachhaltigkeit im Themenkomplex zu erwirken — zumal die
Vertreterinnen jeweils nur fur ein Jahr gewéhlt werden. Die dritte und vierte Sitzung fand zum
Thema ,Gesunde Ernahrung in der Kita statt.

Die VG Nordpfalzer Land orientiert sich in der weiteren Themenfindung an dem aktuellen
Bedarf.

4.1.9. Veranstaltungen mit Kindern und Familien

Die Freude am gemeinsamen Feiern und das Kennenlernen der ,VG Glickskinder-Familien®
— besonders auch zwischen den verschiedenen Ortschaften und Standorten — soll im
Mittelpunkt aller Veranstaltungen stehen. Die Kinder sind stolz, ihre Familien in ,ihre Kita“
mitbringen zu dirfen und gemeinsam mit Familie und Erziehern/innen einen schoénen Tag zu
verbringen (z.B. Eltern-Kind-Nachmittage, Muttertags-/Vatertagsfeiern, Second-Hand-Basare,
Sommerfeste, Tage der offenen Tur, Martinsfest etc.). Nicht zuletzt helfen alle Veranstaltungen
der Integration und Identifikation mit den Einrichtungen und den jeweiligen Sozialrdumen.

Als besondere Attraktion plant das Kitabindnis einmal jahrlich eine standortubergreifende
GroRveranstaltung. Auch sie soll der Begegnung unserer Familien dienen und in unserer
Verbandsgemeinde Nordpfalzer Land die Wertschatzung funktionierender Bildungs- und
Erziehungspartnerschaften verdeutlichen.

Die Eltern sind dabei nicht nur die Verantwortlichen fir ihre Kinder, sondern auch das
Aushéangeschild, die Werbetrdger und Motivatoren unserer Standorte. Zufriedene Eltern
bringen gleichzeitig zufriedene Kinder. Darum: ,Wenn Sie zufrieden sind, sagen Sie es weiter
— wenn nicht, kommen Sie zu uns und wir suchen gemeinsam nach einer Ldsung."

Die Begegnungen und Begebenheiten in unseren Sozialrdumen sind wichtige Basis unseres
padagogischen Handelns.

Sommerfeste (oder ein jahrlich angebotenes &ahnliches Festformat) und Martinsumzige
werden i.d.R. als offentliche Feste angeboten, um auch zukinftigen und ehemaligen
Kitafamilien, den Birgern aus den Ortsgemeinden sowie Tragervertretern, Familien und
Bediensteten aus dem gesamten Kitabindnis die Moglichkeit zum Besuch zu geben.

Dies dient zur Identifikation mit den Kitastandorten und starkt die Solidargemeinschaft der Kita
Nordpfalzer Glickskinder und die dazu gehérigen Sozialraume.

4.2. Partizipation und Kinderrechte

Partizipation, als Teilhabe an Projekten, Lerninhalten und Entscheidungen ist Grundlage allen
teamorientierten Denkens und Handelns. Diese Mitbestimmung soll auf vielen Ebenen
unseres Kitablndnisses, ob fir die Kinder selbst, in der Erziehungspartnerschaft mit den
Eltern, in Prozessen mit den Mitarbeitern/innen oder auch in der Zusammenarbeit mit dem
Trager die Basis positiver Entwicklungen sein.

An allen Standorten findet Partizipation grof3e Beachtung.
Hier werden:

- Kinder von Erwachsenen begleitet und dabei aktiv unterstiitzt

- Kinder ermutigt, ihre eigene Meinung zu vertreten

- zielgruppenorientiert die padagogischen Inhalte und Methoden abgestimmt

- die Meinung des Kindes angemessen und entsprechend seinem Alter und seiner Reife
berlcksichtigt

- gemeinsam Regeln, Rechte und Pflichten erarbeitet, die fur das einzelne Kind aber
auch fir die Gruppe gelten und die allen bekannt sind

- gleichberechtigte Umgange und Wertschatzung dialogisch spurbar
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Bei allen Partizipationsgedanken ist uns immer vordergriindig wichtig, die Rechte der Kinder
anzuerkennen und wertzuschatzen. Auch wenn sich das vorgeschlagene Bundesgesetz
zunachst im Juni 2021 nicht durchsetzen konnte, so werden wir in unserem Kitablndnis die
Rechte der Kinder einschlieBlich ihres Rechts auf Entwicklung zu eigenverantwortlichen
Personlichkeiten achten und schiitzen. Das Wohl der Kinder wollen wir immer angemessen
berlcksichtigen. Die Meinung der Kinder mdchten wir héren und respektieren.

Wir teilen die Anliegen des ,Aktionsbindnis Kinderrechte®, in dem sich das UN-Kinderhilfswerk
UNICEF, das Deutsche Kinderhilfswerk und der Kinderschutzbund zusammengeschlossen
haben und finden es wichtig, die Rechte von Kindern nachhaltig zu starken. Im Kitajahr 24/25
stand das Partizipationsprojekt zur Neugestaltung der Homepage besonders im Fokus. Hierbei
durften die Kinder selbst und zusammen mit dem Kita-Maskottchen Ella-Bella ihren jeweiligen
Kitastandort vorstellen. Die daraus entstandenen Imagefilme sind nunmehr auf der Homepage
der VG Nordpfélzer Land abzurufen.

4.3. Allgemeinepadagogische Zielsetzung an allen Standorten nach
den Richtlinien der Bildungs- und Erziehungsempfehlungen des
Landes Rheinland-Pfalz

Padagogische Grundlagen und Ziele unserer padagogischen Arbeit

Grundlage unserer Arbeit sind die Bildungs- und Erziehungsempfehlungen des Landes
Rheinland-Pfalz.

Ziel unserer Arbeit ist die Forderung der Gesamtpersonlichkeit des Kindes. Keiner, der in den
Bildungsempfehlungen genannten 11 Bildungsbereiche kann isoliert von anderen gesehen
werden. Keiner ist wichtiger als der andere.

Wir legen in der Auswahl und Umsetzung unserer Bildungsangebote besonderen Wert auf den
Situationsansatz und arbeiten nach BNE (Bildung nachhaltige Entwicklung) in Partizipation mit
allen Projektbeteiligten.

Dennoch haben unsere acht Kitastandorte je nach personellen Ressourcen, padagogischen
Entwicklungen und rdaumlichen Bedingungen teilweise verschiedene Profilbildungen mit
verschiedenen, padagogischen Schwerpunkten. Das ist auch ausdricklich so gewlnscht.
Jeder Standort kann im Rahmen der im Bindnis standardisierten Qualitatsfaktoren seine
eigene Schwerpunktbildung ausbauen und entwickeln. Deshalb verfiigt auch jeder Standort
neben den allgemein giiltigen Qualitdtsstandards im padagogischen Rahmenkonzept auch in
Zusammenarbeit mit dem Trager und der Gesamtleitung Uber eine zusatzliche, eigene
Konzeption. Eine besonders intensive Schwerpunktbildung im naturpadagogischen Bereich
bietet ab 01.09.25 unsere neu gegriindete Waldkita in Wirzweiler an.

In folgenden Bildungs- und Erziehungsbereiche werden Kompetenzen gefordert:

Selbstkompetenz und psychische Widerstandsfahigkeit/Resilienz
e Zusammenleben in der Gruppe
e Selbststandigkeit
e Selbstvertrauen
e Selbstsicherheit
e lch* Bildung als Grundlage fir die Entwicklung der Persoénlichkeit
e eigene Meinung bilden
o Kiritikfahigkeit
e Konzentrationsfahigkeit und Ausdauer
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Emotionaler Bereich
e Bindungs- und Beziehungsféahigkeit
e Gefuihle zeigen, zulassen, erkennen von sich und anderen, akzeptieren und
aussprechen konnen
e Entwicklung von Empathie, d.h. Einfihlungsverm égen

Sozialer Bereich — Gestaltung von Gemeinschaft und Beziehungen

e Zusammenarbeit

o Konflikt- und Kritikfahigkeit

o Kontaktfahigkeit

e Gruppenfahigkeit

e Frustrationstoleranz

o Hilfshereitschaft

¢ Umgangsformen

Wahrnehmung
e Wahrnehmung aller Sinne: Riechen, Schmecken, Tasten, Horen, Sehen
e Wahrnehmung und Ausdruck eigener Gefiihle und des Befindens sowie der Gefiihle
anderer Menschen (z.B. Freude, Wut, Trauer, Schmerz, ...)
e KOrpergrenzen
e Formen, Farben, Raumlage, ...

Koérper — Gesundheit — Sexualitéat
o Korpergefiihl entwickeln
e Wissen Uber Korperteile und Organe und diese benennen koénnen
e Zartlichkeit und Nahe erleben, zulassen und Schitzen der Intimsphére
o Korperpflege, Hygiene, Gesundheit
e Ernahrung

Motorischer Bereich — Bewegung und Entspannung
e Freude an der Bewegung
e Forderung der Grobmotorik (z.B. laufen, hipfen, Ball spielen, klettern, ...)
e Forderung der Feinmotorik (z.B. schneiden, malen, kleben, kneten, fadeln, ...)

Mathematik, Natur(wissenschaft) und Technik
e Beobachten und Schlussfolgern
e Bauen und Konstruieren
e Experimentieren und Erklaren
e Zahlen, Messen, Vergleichen
e Erfahren und Erfassen von geometrischen Objekten
e Verantwortungsvoller Umgang mit der Umwelt

Sprache/Literacy
e Freude an Sprache und Kommunikation
e Wortschatzerweiterung, Begriffshildung
e Grammatik und Satzbau
Sprachverstandnis

Kunstlerische Ausdrucksformen
e Freude an kinstlerischen, kreativen Ausdrucksformen (Mimik, Tanzen, Theater, ...)
o Gestalterisch kreativer Bereich (malen, konstruieren, gestalten, ...)
e Musikalische Bildung — Rhythmus (singen, klatschen ,...)
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Ethische und interkulturelle Bildung
e Toleranz, Respekt und Akzeptanz im Umgang mit unterschiedlichen
Lebensweisen/Religionen
e Kontakt mit verschiedenen Kulturen (sozial, 6konomisch, religios, kulturell) haben
e Einbeziehung religibser Feste in die padagogische Arbeit

Medienkompetenz
e Funktion und Nutzung von Medien erfahren und reflektieren (z.B. Blcher, Spiele,
Zeitungen, Internet u.a.)
e \ielfalt der verschiedenen Medien kennen lernen
e Umgang mit CD- Player, Digitalkamera u.a.

Unser Bildungsverstandnis

Bildung, Erziehung und Betreuung sind nicht voneinander zu trennen. In jedem Moment des
Lebens finden Lernprozesse statt. Gezieltes Lernen, d.h. das Aneignen bestimmter
Fahigkeiten und Fertigkeiten wie z.B. Sprachverstandnis, Lesen, Schreiben und Rechnen
erfordern das Interesse und die Motivation des Kindes. Es versteht sich von selbst, dass Druck
und Zwang keine geeigneten Mittel sind, die Neugier, die Motivation und das Interesse des
Kindes zu wecken bzw. zu erhalten.

Bildung ist Selbstbildung!

Dabei erfolgt die Entwicklung des Kindes nach bestimmten individuellen Regeln, den
sogenannten ,Zeitfenstern oder ,sensiblen Phasen®. In denen interessiert sich ein Kind
besonders fir bestimmte Themen. Die meisten Kleinkinder erforschen bevorzugt alle Dinge in
ihrer Umgebung wie z.B. Kichenutensilien und andere Gegenstédnde. Das Erleben sie mit
allen ihnen zur Verfigung stehenden Sinne: riechen, schmecken, flihlen/tasten, horen, sehen.
Dabei machen sie viele Experimente und wiederholen auf verschiedene Art und Weise, was
man mit dem betreffenden Gegenstand alles machen kann. Die Kinder lernen nie mehr so viel,
in so kurzer Zeit, wie im Alter von 0-6 Jahren.

Erwachsene kdénnen diesen Prozess begleiten, indem sie Zeit und Geduld haben und sich fiir
die aktuellen Lernthemen der Kinder interessieren. Hierzu gibt uns das Instrument der ,Lern-
und Bildungsgeschichten zahlreiche Anknipfungspunkte um Bildungsprozesse der Kinder zu
evaluieren, zu dokumentieren und weiterzuentwickeln.

Ein afrikanisches Sprichwort macht deutlich, dass man die Entwicklung eines Kinders nicht
beschleunigen kann:

,Das Gras wachst nicht schneller, wenn man daran zieht*

(Afrikanisches Sprichwort)

4.4. Betreuungsformen fur die Nordpféalzer Glickskinder

Um in den verschiedenen Entwicklungsbereichen je nach Alter und Entwicklungsstand der
Kinder optimal férdern zu kdnnen, benétigen die Kinder vielfaltige Angebote und Aktivitaten.
Sie sollen Freiraume haben, um sich individuell und unabhangig zu entwickeln.

Um eine bedarfsgerechte Bildungs- und Erziehungssituation herzustellen, bieten wir
unterschiedliche, bedarfsgerechte Betreuungszeiten an, unter denen sich die Eltern im
Rahmen der verfigbaren Platze ihre Platzstruktur wahlen kénnen.

So gibt es je nach gultiger Betriebserlaubnis sogenannte ,7-Stunden-Platze“ mit einer
Betreuungszeit von maximal sieben Stunden taglich, in Mannweiler-Colln hingegen
sogenannte ,8-Stunden-Platze“ sowie in den meisten Fallen bendtigte ,9-Stunden-Platz e,
deren maximale Betreuungszeit 9 Stunden betrégt. In unseren zwei gréften Einrichtungen an
den Standorten in Gundersweiler und Obermoschel genehmigte das Landesjugendamt jeweils

44



zwei verschiedene Betreuungszeiten von 7,5 bzw. 9 Stunden (Gundersweiler) und 7 oder 9
Stunden in Obermoschel.

Alle Kinder, die nach 12.30 Uhr anwesend sind, nehmen automatisch am gemeinsamen,
warmen Mittagessen teil. Die Anfangs- und Schlusszeiten sowie die Schlaf- und Ruhezeiten
(in denen keine Bring- und Abholsituationen stattfinden durfen) der jeweiligen Standorte
differieren minimal und sind an die Bediirfnisse der Eltern und der Offnungszeiten angepasst.

Besonders in den Eingewdhnungszeiten ist es jedoch wichtig, dass sich Eltern und Fachkréfte
als kooperierende Bildungs- und Erziehungspartner verstehen und die Betreuungszeiten
immer zum Wohl der einzugewthnenden Kinder abstimmen. Eine langsam und behutsam
steigende Betreuungszeit ist hierbei unumganglich.

In unserem Kitabtndnis haben wir uns (mit Ausnahme der beiden eingruppigen Einrichtungen)
aulRerdem entschieden, bestehende, offizielle Betriebserlaubnisse intern so zu gestalten, dass
wir an sechs Standorten sogenannte ,Nestgruppen® eingerichtet haben, die mit einer ganz
speziell fur die jungeren Altersgruppen konzipierten Arbeitsform fir einen gelungenen
Kindergartenstart sorgen.

In den eingruppigen Einrichtungen geniel3en die Kinder in entsprechend kleineren Settings
den sehr familidaren Charakter und haben dadurch ebenso keinerlei Schwierigkeiten, sich in
die Gruppe einzugewohnen.

An allen Standorten legen wir Wert darauf, dass in den Bring- und Abholzeiten deutliche
Rituale (BegrufRung/Verabschiedung) zwischen Kindern, Begleitpersonen und
padagogischem Fachpersonal stattfinden, um die jeweilige Aufsichtspflicht auch deutlich zu
~ubergeben®

4.5. Aufnahmevon Kindern

Die Nestgruppen

Aufnahme

In ihnen darf je nach Betriebserlaubnis eine begrenzte Anzahl Kinder ab dem vollendeten
ersten Lebensjahr aufgenommen werden (Ausnahme: Mannweiler-Colin erst ab dem
vollendeten zweiten Lebensjahr). Hier werden auflerdem vorzugsweise auch alle neuen,
zweijahrigen Kinder sowie u.U. Kinder mit besonderem Fdrderbedarf aufgenommen.

Wichtig ist hierbei, dass das Kind von einer ihm sehr vertrauten Person fir ungefahr zwei
Wochen begleitet werden kann. Der Eingewdhnungsprozess selbst wird mit dem dafir speziell
ausgebildeten Erziehungspersonal abgesprochen und kann, je nach Situation des Kindes,
sehr unterschiedlich verlaufen.

Mindestens drei Tage wird das Kind von seiner hauslichen Bezugsperson liickenlos begleitet.
Die vertraute Bezugsperson soll fir das Kind jederzeit ansprechbar sein. Danach erfolgt — je
nach Verlauf des Eingewohnungsprozesses — ein stufenweiser (meist auch zeitlich
begrenzter) Abbau der Anwesenheit dieser hauslichen Bezugsperson.

Die Gestaltung der Eingewthnungsphase basiert auf den Konsequenzen wissenschaftlich
nachgewiesener, frihkindlicher  Bindungstheorien  (wir arbeiten in Anlehnung an
wissenschaftliche Erkenntnisse aus dem ,Minchner®- bzw. ,Berliner‘-Modell) und muss immer
der Situation jedes einzelnen Kindes neu angepasst werden.

Dies berlcksichtigen wir in unserer Aufnahmesituation und bitten auch die Eltern, sich
gentgend Zeit fur den Eintritt in die Kita einzuplanen. Besonders in den ersten zwei Wochen
mussen Eltern fur standige Erreichbarkeit sorgen.

Wichtig ist im gesamten Eingewohnungsprozess (und dariber hinaus) eine gelebte
Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und Erziehungspersonal. Erfahrungsgemaf wird
sich eine Fachkraft zunachst hauptséachlich darum kimmern, die Eingewdhnung als erste
.Bezugsperson‘ zu Ubernehmen und die Dokumentation anzulegen. Diese Fachkraft wird
moglicherweise deshalb auch in den ersten Wochen und Monaten flr das Kind eine vorrangige

45



Rolle spielen. Sehr frihzeitig sind wir aber daran interessiert, dass Ihr Kind auch
gleichermal3en auf die anderen Gruppenerzieher/innen zugehen kann.

Die Aufnahme in unseren eingruppigen Einrichtungen in Seelen und Mannweiler-Cdlln erfolgt
nach dem gleichen Prinzip der Eingewdhnung. Hier gibt es allerdings keine separate
Nestgruppe, sondern eine direkte Aufnahme in der Gruppe mit kleiner Altersmischung®.

Lernthemen der Nestgruppen

Das Erziehungspersonal achtet im Alltagsprogramm der Nestgruppe auf die Gestaltung vieler,
kleiner Rituale, die den Kindern zusétzliche Sicherheit vermitteln sollen. Vorrangig brauchen
unsere Kleinsten die padagogische Begleitung ihrer elementaren Bedurfhisse wie Zuwendung,
essen, trinken, schlafen. Es findet jedoch auch eine situative Anlehnung an aktuelle,
padagogische Projektthemen statt. Die Lernthemen werden vorrangig von den individuellen
Interessen der Kinder mitbestimmt, die dem Erziehungspersonal durch ihre Beobachtungen
bezlglich Ressourcen und Entwicklungsthemen der Kinder bekannt sind.

Sobald sich die Kleinsten in ihrer Gruppe gut eingelebt haben, kénnen ihnen Besucherstunden
in den anderen Gruppen oder Teilnahmen an gruppenubergreifenden Projektthemen helfen,
die Gesamteinrichtung besser kennen zu lernen.

Die Kinder der Nestgruppen lernen die einzelnen Bildungsbereiche kennen und werden dabei
von unserem Erziehungspersonal unterstitzend begleitet. Sie akzeptieren nach der Loslésung
ihrer vertrauten, hauslichen Personen allmahlich die Erzieher/innen als neue
Bindungspersonen und fihlen sich in den Kitardumen wohl. Sie lernen, selbstandig ihre
Fruhstuckssituation zu meistern und machen erste Erfahrungen bei Tischmanieren.

Auch Spiel und Sport in den Bewegungsraumen oder auf dem Aul3engelande sind feste
Bestandteile im Kalender der jingsten Kitakinder.

Sie sind an der kreativen Ausgestaltung der Raume aktiv beteiligt.

Wichtige Bezugszeit beim Wickeln und in der Sauberkeitserziehung

Eine sehr personliche Bezugszeit genieRen die Kinder beim Wickeln. Ein meist mit Treppe
versehener Wickeltisch im Waschraum ladt die Kinder ein, ihre Sauberkeitserziehung in einem
geschitzten Raum zu genieBen. Jedes Wickelkind hat eine eigene Schublade, fur deren
Ausstattung (Pampers, Feuchttlicher, Pflegeartikel/Creme, Wechselkleidung) die Eltern
zustéandig sind.

Weitere  Hygieneartikel  wie  Wickelunterlagen, Papiertlicher, Handschuhe  und
Desinfektionsmittel werden von der Kita gestellt. Im Rahmen der gltigen Hygienevorschriften
bitten wir die Eltern um ihr Verstdndnis, dass wir an allen Kitastandorten keine individuellen
Entsorgungsbehalter fir Wickelkinder bereitstellen kénnen und das Entsorgen idR Uber
~Einweg-Windeln“ in speziellen Windeleimern erfolgen muss.

Sollten Familien an dem Verwenden von Stoffwindeln interessiert sein, geht das nur unter
Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften im Hygieneplan und nach ausdriicklicher
Zustimmung durch alle Bedienstete der Einrichtung.

Wir sehen die Zeit beim Wickeln als wichtige Betreuungszeit an, in der jedes Kind die
ungeteilte Aufmerksamkeit seiner erwachsenen Bezugsperson geniel3en darf, in der Zeit fur
Kdrpererfahrungen, Gesprache, Zuwendung und Nahe sein soll.

Die anschlieRende ,Ubergangszeit‘, wenn Kinder von sich aus tiben méchten, zur Toilette zu
gehen, kdnnen zunachst meist die Eltern im hauslichen Bereich beobachten. In Riicksprache
mit dem Erziehungspersonal wird das Kind dann auch im Kitaalltag in seiner
Sauberkeitserziehung liebevoll begleitet. Bitte denken Sie daran, dass diese Lernphase lhres
Kindes auf rein biologischen Entwicklungsprozessen basiert und nicht vom Erwachsenenwillen
gepragt sein darf. Oft braucht auch die Bereitschaft des Kindes, den Gang zur Kitatoilette zu
wagen, langer als im hauslichen Bereich. Mit Geduld und Freude begleiten wir diesen
Entwicklungsschritt und moéchten Sie gerne daran erinnern, dass Ihr Kind in dieser Lernphase
einen erhoéhten Bedarf an Wechselkleidung hat.
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Organisation von Eigentum
Alle  Materialien der Kinder wie Trinkflaschen (bitte nur ,Mehrwegflaschen®),
Kindergartentaschen, Turnsachen, Gummistiefel, Mitzen ... sollen bitte mit dem Namen der
Kinder gekennzeichnet sein.

Der Wechsel in die nachste Gruppe

(gilt nicht far eingruppigen Einrichtungen)

Sind die ,Kleinsten“ dann ,fligge* geworden, wird in Absprache mit den Eltern und den
zukiinftigen Gruppenerziehern der Ubergang in die nachste Gruppe vorbereitet. Wenn
moglich, werden dabei auch entstandene Freundschaftsbeziehungen in den Gruppenwechsel
mit einbezogen. Ist der Wechsel dann vollzogen, wird das ,GroRwerden® mit einem
Willkommensfest in der neuen Gruppe gefeiert, was die Kinder als einen grof3en
.Imagegewinn® feiern.

Durch die Aufnahme aller neuen Kinder in die Nestgruppen sind die anderen Gruppen mit dem
Erziehungsauftrag der ersten Eingewthnungsphase entlastet und kénnen dadurch viel leichter
ihre Zielsetzung mit dem dazugehérigen Materialangebot auf die alteren Kinder abstimmen.
Sie profitieren nicht zuletzt auch von einer sehr gut gewachsenen, vertrauensvollen Basis in
der Elternarbeit, denn schlieRlich hatten alle ,Nesthakchen-Eltern“ schon sehr intensive und
detaillierte Einblicke in die padagogische Arbeit in unserem Kitaverbund.

Eine Besonderheit der Eingewthnung gibt es sicherlich in unseren eingruppigen Kitas. Hier
entscheidet der familigare Charakter der kleinen Einrichtungen (dber die behutsame
Eingew6hnung der jingsten Kinder. Die Aufnahme dieser Kinder ist sozusagen das Anliegen
aller Kinder und Fachkréfte gleichermal3en.

Die Bildungsziele in den Nestgruppen:
- Eingewdhnung in den Kindergartenalltag
- Loslésung von bereits bekannten Bezugspersonen
- Akzeptanz neuer Bezugspersonen
- Selbstandigkeitserziehung
- Viele Bewegungsmoglichkeiten haben
- Soziales Miteinander tben und Rucksicht nehmen
- Eigene Gefuhle kennen lernen und auf Gefuhle anderer eingehen lernen
- Materialerprobungen und -erfahrungen machen
- Eine vertrauensvolle Basis in der Zusammenarbeit mit den Eltern aufbauen

Die Uber-Mittagsbetreuung

Die Uber-Mittagsbetreuung ist in den allgemeinen Tagesablauf integriert. Die Kinder kommen
beim gemeinsamen Mittagessen im Speiseraum oder in den Gruppenraumen zu bestimmten
Zeiten zusammen. Dort wird das Erziehungspersonal und eine Wirtschaftskraft das
gemeinsame Mittagessen padagogisch begleiten. In manchen Einrichtungen gehen zun&chst
die Kinder der Nestgruppe, begleitet von einer Gruppenerzieherin zum gemeinsamen
Mittagessen in der Kleingruppe. Diese Organisationsform hilft uns, dass die jingeren Kinder
eine intensive Essensbegleitung haben und anschlielend zum gemeinsamen Mittagsschlaf
gebracht werden koénnen.

Erst im Anschluss an die Kleingruppe, um ca. 12.30 Uhr, sind die Essensrdume von den
Kindern belegt, die keinen Mittagsschlaf mehr bendtigen. Uber die Gruppeneinteilung der
Kinder entscheidet das Fachpersonal unter den jeweiligen strukturellen Bedingungen der
einzelnen Standorte und sieht dabei immer das Wohl des einzelnen Kindes im Vordergrund.

Im Wesentlichen entstehen beim gemeinsamen Mittagessen folgende Lernfelder:
- Freude beim gemeinsamen, gesunden Mittagessen
- warten, bis alle da sind
- gemeinsames ,Tischlied“/gemeinsamer Tischspruch
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- kennen lernen unterschiedlichster Speisen

- Sprachforderung bei Tischgesprachen

- selbst organisierte Tellerportionen

- Uben feinmotorischer Fahigkeiten beim Schneiden, Portionieren, ...
- Hilfe beim Abrdumen des Geschirrs

- Tischmanieren kennen lernen und umsetzen

Die Platzkapazititen in der Uber-Mittagsbetreuung werden durch die aktuelle
Betriebserlaubnis fiir das jeweilige Kitajahr seitens des Landesjugendamtes festgelegt. In
einem entsprechenden Betreuungsvertrag verpflichten sich die Eltern fur das entsprechende
Kitajahr diese Betreuungsform in Anspruch zu nehmen.

Alle Kitastandorte bieten jedem Kind eine Uber-Mittags-Betreuung mit warmem Mittagessen
an. Die Organisation bzgl An- und Abmeldungen ist ausschliellich Uber die Kitafino-App
moglich. Unterlagen hierzu halten die Standortleitungen bei der Aufnahme der Kinder fiir die
Eltern bereit.

Ausschlief3lich alle Kinder, die nach 12.30 Uhr in der Einrichtung sind, nehmen am Mittagessen
teil oder missen vorher abgeholt werden. Eine Verpflegung per Lunchbox ist idR nicht
gestattet.

Familien, die sich mit der Finanzierung der Betreuungskosten bzw. mit dem Mittagessen
schwertun, kénnen bei der Kreisverwaltung einen Antrag auf ,Bildung und Teilhabe® oder auf
.Hilfe aus dem Sozialfond“ stellen. Antrage hierzu erhalten Eltern an den Kitastandorten oder
in der Verbandsgemeinde.

Die Essensversorgung wird per Catering zu den Standorten transportiert oder durch
Frischkichen-Verpflegung sichergestellt. Wir legen Wert auf hohe Essensqualitat und eine
sehr kindzentrierte Gestaltung des Speiseplans nach den giltigen DLG-Richtlinien. Die
Angaben des landesweiten Forderprojektes ,Kita isst besser” bilden hierzu die Grundlagen.
Nach Vorlage eines éarztlichen Attestes konnen auch Kinder mit Allergien oder
Nahrungsmittelunvertraglichkeiten idR sogenannte ,Sonder-Kostformen® erhalten.

Eltern, deren Kinder in den Sommer-Ferienzeiten an anderen Kitastandorten mitbetreut
werden, benotigen Uber die Anmelde-App ,Kita-Fino* dann andere Anmeldedaten. Um in
dieser Zeit auf Sonderkosten Rucksicht zu nehmen, benétigt die Schulkiche mind. 3 Wochen
vor Aufnahme die Essensmeldung fir die Ferienzeit.

Nur bei extremen Witterungsbedingungen, die eine Anlieferung des Mittagessens durch
Caterer oder eine Herstellung des Mittagessens durch die Schulkiiche unméglich macht, in
Ricksprache mit dem Landesjugendamt durch den Trager eine ,Ausnahmeregelung® und
allgemeine Verfligung erlassen werden, die eine Verpflegung durch alternative Brotdosen ect
moglich macht.

Diese Sonderregelung gilt nicht bei Buchungsproblemen durch die Kitafino-App.

Schlaf- und Ruhezeiten

Jedes Kind, das das Bedirfnis zum Schlafen und Ruhen hat, soll dazu Gelegenheit
bekommen. Besonders in der Zeit nach dem Mittagessen legen wir Wert auf eine allgemeine
Ruhephase fiur die Kinder. Hierbei spielt das Alter der Kinder keine Rolle.

Zum Mittagsschlaf stehen den Kindern personalisierte Betten und Bettwasche zur Verfligung.
Wir achten darauf, dass die Betten gut zu reinigen sind und viel Sicherheit bieten. Die
Verwendung von Gitterbetten empfehlen wir nicht.

Die Kita-Hauswirtschaftskréfte der Reinigung Ubernehmen im 14-tdgigen Rhythmus die
Reinigung der Bettwasche — bei Bedarf auch haufiger. Aus Haftungsgrinden mussen die
Kinder zu deren Sicherheit durch eine ,Schlafwache® beaufsichtigt werden. Es ist erlaubt, dass
das padagogische Fachpersonal in dieser Zeit Vor- und Nachbereitungszeiten erledigen kann,
sofern die Mittagsruhe dadurch nicht gestort wird.

Kinder, die keinen Mittagsschlaf mehr halten wollen, nutzen diese Zeit nach dem Mittagessen
fur Ruhe- und Entspannungsphasen bei ,Leise-Spielen“, Yoga, Entspannungsgeschichten
ect.. Durch die lange Verweildauer der Kinder ist es uns sehr wichtig, dass die Kinder auch
entspannte Zeiten in der Kita erleben konnen.

Die Kinder entscheiden in der Regel selbst, wie lange sie schlafen sie schlafen mdchten.
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In den Schlaf- und Ruhezeiten finden keine Bring- und Abholzeiten der Kinder statt.
Kranke Kinder

Kranke Kinder bendtigen die erforderlichen Genesungszeiten in der hduslichen Umgebung.
Sofern Eltern bemerken, dass sich das Kind nicht wohlfuhlt und krank ist, bitten wir um
Ruckmeldung und Abmeldung in der Kindertagesstatte und um Ricksicht auf die Gesundheit
aller anderen Beteiligten in unseren Gemeinschaftseinrichtungen.

Die Immunsysteme von Kindern und Beschaftigten wirken nach der Coronazeit nicht
sonderlich stabil und um die Betreuungszeiten stabil aufrechtzuerhalten, gilt es,
,Dominoeffekte“ durch immer wiederkehrende Infektionsketten zu unterbrechen.

Hierzu haben alle Kitastandorte sich auch verpflichtend nach dem Hygieneplan der VG
Nordpfalzer Land zu richten und ggf auch Kinder, die sich krank fiihlen, abholen zu lassen.
Bei Magen-Darm-Infekten bitten wir auch um Einhaltung der 48-Stunden-Pause vor
Wiederzulassung.

Wir verstehen uns hier als Verantwortungsgemeinschaft und hoffen, dass alle Beteiligten
(Fachkrafte, Erziehungsberechtigte) mit Blick auf den Gesundheitsschutz auch ricksichtsvoll
und verantwortungsbewusst handeln.

5.1. Freispielphasenals wesentliche Kompetenzforderung

Im Freispiel haben die Kinder die Mdglichkeit, selbst zu entscheiden, womit und wie lange sie
spielen wollen, was sich sehr positiv auf die Eigensténdigkeit der Kinder auswirkt. Jedes Kind
hat genug Freiraum, um seinen eigenen Interessen nachzugehen. Eine festgelegte Kinderzahl
in manchen Spielbereichen soll eine kleine Orientierungshilfe fur die Kinder sein (auch
Ausnahmen gehoren zu dieser Regelsetzung). Nach Moglichkeit entscheiden die Kinder
selbst, mit wie vielen Kindern sie gemeinsam spielen mochten. Sie kénnen im Spiel Kontakte
zu anderen Kindern knlpfen, Freundschaften schlieRen und ihre eigenen Interessen vertreten.
Im Freispiel haben die Kinder meistens die freie Entscheidung, wann sie an einem Angebot
teilnehmen und ob sie das Uberhaupt tun wollen.

So werden sie nicht aus ihrem Spiel herausgerissen und lernen, ihre eigenen Interessen zum
Ausdruck zu bringen. Das Freispiel liefert darliber hinaus den Erziehern/innen die Mdglichkeit,
Kinder zur Teilnahme an bestimmten Angeboten zu motivieren, wie z.B. an Gestaltungs- und
Malarbeiten, an didaktischen Spielen etc. Dadurch sind die Erzieher/innen in der Lage, Starken
und Ressourcen der Kinder zu beobachten, ihre individuellen Interessen und Lernmethoden
kennen zulernen und diese gewonnenen Erkenntnisse flirr weitere padagogische Malinahmen
Zu nutzen.

Freispielphasen finden im Innen- und Auf3enbereich unserer Kitas statt.

Die individuellen Gruppenregeln

Insgesamt achten wir darauf, dass die Regelsetzungen im Freispiel von allen Kindern als
hilfreiche Orientierung angesehen werden, die im Zusammenleben im internen
Gruppengeschehen von grofRer Bedeutung ist. Eine Akzeptanz dieser Regeln stellen wir ganz
besonders dann fest, wenn die Kinder in die Erstellung dieser Gruppenregeln mit einbezogen
werden. Diese Absprachen sind demnach auch, je nach Meinung, Gruppenstarke,
Gruppenstruktur und raumlichen Voraussetzungen in den jeweiligen Gruppen und besonders
im U3-Bereich unterschiedlich.
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Der Erzieher als Moderator

Unsere Erzieherteams befassen sich im Freispiel als Lernbegleiter der Kinder mit der Aufgabe
der Regie-Présenz, ganz nach dem Motto: ,So viel Freiheit wie maglich, so viel Fihrung wie
nétig“, worunter wir verstehen, dass wir einerseits Gruppenprozesse laufen lassen und auf der
anderen Seite uns dort erzieherisch einbringen, wo es notwendig ist.

Die Notwendigkeit des erzieherischen Wirkens lasst sich gerade im Freispiel, das sich
besonders fir Beobachtungen einzelner Kinder oder Spielgruppen eignet, sehr schnell
herausfinden und kann ganz unterschiedlichen Ursprungs sein, z.B.:

- Spielanregungen geben

- Zeit fur Gesprache mit Kindern haben

- mitspielen

- Hilfen zur Kontaktaufnahme geben

- Hilfen zur Konfliktbewdaltigung mit den Kindern erarbeiten

- individuell gelenkte Spiele unter speziellen Zielsetzungen anbieten.

Die Freispielzonen und ihr erzieherischer Auftrag

Im folgenden Text werden mogliche Spielzonen in unseren Gruppenrdumen nach dem
eingerichteten Raumteilverfahren vorgestellt und dabei stichpunktartig die wichtigsten
Zielrichtungen aufgefihrt:

Die Bauecke
z.B. mit Holzbausteinen, Belebungsmaterial, Naturmaterialien, Eisenbahn, Fahrzeugen...
Ziele:

- statische Grundkenntnisse kennen und umsetzen lernen

- Fantasie bei Gestaltungsmoglichkeiten mit Baumaterialien entwickeln lernen

- Rollenspiele mit Baumaterial entwickeln kdnnen etc.

Die Puppenecke
z.B. mit Puppenmobel und Geschirr, Verkleidungskiste und Materialien, die zum Rollenspiel
einladen (Telefon, Arztkoffer, Lebensmittelimitationen...)
Ziele:
- soziales Miteinander Uben
- Rollentausche und Rollenidentifikationen erleben
- Gefilhle aufarbeiten und ausleben kdnnen
- Rollenfindungen erleben
- Kommunikation spielerisch erlernen
- die Puppenecke als Riuckzugsmoglichkeit fir Beobachtungen nutzen etc.

Die Bewegungs- oder Konstruktionsecke
z.B. mit grof3en Schaumstoff-Bausteinen, Decken, Kissen, Sandsackchen, Legos...
Ziele:

- Forderung der Grob- und Feinmotorik

- Ausleben des natirlichen Bewegungsdrangs

- Platz zum Toben und Kuscheln

- Kreativitat und Fantasie im Rollenspiel

Die Gestaltungs- und Kreativecke
z.B. mit Farben und Gestaltungsmaterialien (Scheren, Klebstoff, Wolle, Papier- und Stoffreste,
Malstaffelei...), die fur die Kinder frei zuganglich sind, in bestimmten Gruppenstrukturen auch
Werkbank...
Ziele:

- Forderung der Feinmotorik (Fingerfertigkeit)

- Kreativitat
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- Umgang mit Gestaltungs- und Werkmaterialien Uben und kennen lernen
- Mdoglichkeiten zur Farben- und Formenlehre

Die Leseecke

z.B. mit Bilderblchern (mit themenorientierten bzw. an der Jahreszeit orientierten Inhalten),
Lexika... (Wir haben oft eine Bibliothek mit einer groRen Auswahl an Bilderbiichern und
tauschen die Blcher unter den Gruppen aus.)

Ziele:

- Sprachférderung
- Konzentration
- Entspannungsphasen beim Zuhotren

5.2. AulB3engelédndeals wertvolle Spielzonen

Mit unseren grof3flachigen, naturnahen Auflengelanden sind wir auf qualitativ héchstem
Niveau im Blick auf die erforderlichen Rahmenbedingungen in den gultigen Erziehungs- und
Bildungsempfehlungen des Landes. Samtliche AuRenflachen werden als Erlebnis- und
Erfahrungsraum fur die ganzheitliche Entwicklung der Kinder attraktiv genutzt.

Unsere AulRengelande sollen auch weiterhin Platz fur Verdnderungen und situative
Planungsideen bieten. So kreativ die Spielideen unserer Kinder sind, so flexibel wollen wir die
Ausstattung handhaben. Je nach Personlichkeitsentwicklung des einzelnen Kindes oder dem
Tagesplan der Gruppe, erlauben wir den Kindern in kleinen Gruppen (maximal 3 Kinder pro
Gruppe) unser AuRengelande zum Spielen, auch ohne direkte Aufsicht, zu nutzen.

An dieser Stelle méchten wir darauf hinweisen, dass die Kinder auch bei ,weniger gutem
Wetter unser AuRengelande benutzen dirfen.

An allen Standorten gibt es aulRerdem in der Nahe der Kitas entsprechende Wald- und
Erlebnisraume, die zu sogenannten Wald- oder Naturtagen rege genutzt werden koénnen.

Wir méchten die Vorzige unserer landlichen Region nutzen und den Kindern einen attraktiven
Zugang zur Natur schenken. Teilweise werden diese Projekte auch von den Forstern der
Region mit unterstitzt. Alle Kitastandorte erarbeiten hierzu ein separates Konzept zur
Gefahrdungsbeurteilung.

Im Rahmen des landesweiten Projekts ,Kita Plus“ arbeiteten wir kontinuierlich in ,Saule 1 —
Kita im Sozialraum“ an der Ausgestaltung und Weiterentwicklung der AuRengelande. Die
entsprechenden Fordermittel unterstiitzten unsere Arbeit sehr. Leider wird dieses landesweite
Forderprojekt nun nicht mehr angeboten.

Alle Freiflachen an unseren Kitastandorten haben Wasseranschlisse um auch bei
sommerlichen Temperaturen das Spiel der Kinder im Freien attraktiv zu gestalten. Wir achten
hier auf ressourcenorientierten Umgang an den Wasserstellen und auf viele
schattenspendende MafRhahmen.

Einen ganz besonderen Stellenwert im padagogischen Konzept haben die naturnahen
AulRengelédnde an den Standorten Gundersweiler und Obermoschel, die den Kriterien einer
Bewegungskita entsprechen.

Ziele allgemein:
- Bewegungsdrang ausleben (Férderung von Grob- und Feinmotorik)
- eigene ldeen und Kreativitat fordern
- Natur bewusst erleben (Pflanzen, Tiere) und damit umgehen lernen
- Aktive Mithilfe bei ,pflegerischer Gartenarbeit"
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- Kontakte und Rollenspiele (auch gruppeniibergreifend) aufbauen und erleben kdénnen
5.3. Lern-und Bildungsdokumentationen an allen Standorten

Zur Entwicklung der padagogischen Ansatze und Themen der Kinder und zur Uberpriifung
unserer Erziehungsziele werden bei der Aufnahme von neuen Kindern bis zum Abschluss der
Kita-Zeit  Bildungs- und Lerndokumentationen (Portfolios) angefertigt. Verschiedene
Beobachtungssysteme und Dokumentationsverfahren — darunter vorrangig die Lern- und
Bildungsgeschichten - sollen Kindern, Eltern und Erziehern/innen interessante Einblicke in die
Lernthemen der Kinder geben, den Entwicklungsverlauf der Kinder dokumentieren, die
Lernfortschritte und den mdglichen Férderbedarf aufzeigen.

Bestimmte Testverfahren zur allgemeinen Entwicklung oder eine Sprachstandserhebung nach
dem Marburger Sprachscreening geben Eltern und Erziehern/innen ggf. weitere Informationen
zum Entwicklungsverlauf des Kindes.

Vorrangig arbeiten wir allerdings ohne ,Vergleichsbeobachtungen“, sondern favorisieren im
padagogischen Alltag intra-individuelle Beobachtungen, die mittels sogenannter ,Lern- und
Bildungsgeschichten® den Entwicklungstand der Kinder dokumentieren.

Diese Kurz-Beobachtungen sollen Auskinfte Uber die Ressourcen der Kinder geben und
werden im Gesprach mit den Gruppenerziehern/innen in funf Lerndimensionen eingeordnet.
Sie bieten eine zusatzliche Moglichkeit, weiteres padagogisches Handeln einzuleiten.

Eltern haben jederzeit die Mdglichkeit, Akteneinsicht in die Unterlagen ihres Kindes zu
verlangen. Bei Elterngesprachen dienen die Dokumentationen als Gespréchsgrundlage.
Wenn das Kind die Kindertagesstatte verlasst, wird die Lerndokumentation an die Eltern
ausgehandigt. Dritte, z.B. Fachdienste therapeutischer Zentren oder die zukinftigen
Lehrer/innen didrfen nur nach schriftichem Einverstédndnis der Eltern Akteneinsicht in die
Dokumentationen erhalten.

Die Kinder sind aktiv an der Erstellung der Dokumentationen beteiligt und durfen ihre eigenen
Unterlagen jederzeit einsehen. Um Dokumentationen lebendig und vielschichtig aufzubauen,
mochten wir bei manchen Aktivitaten auch auf mediale Unterstiitzung zurtickgreifen. Dies kann
Z.B. mittels Fotos oder Filmaufnahmen geschehen. Aus Datenschutzgriinden bendtigen wir
zur weiteren Verwendung dieser digitalen Daten (z.B. fiir Presseartikel/Offentlichkeitsarbeit)
die im  Aufnahmeantrag hierzu unterzeichnete Einverstandniserklarung der
Erziehungsberechtigten.

Dokumentationen und Beobachtungen der Lern- und Bildungsprozesse der Kinder bilden die
Grundlage unserer padagogischen Arbeit.

5.4. FoOrderung der Sprachentwicklung

In unserem Kitablndnis wird die alltagsintegrierte Sprachforderung favorisiert, das heil3t, dass
die alltagliche Foérderung der Sprache und die Moglichkeiten des Ubens und Verwendens der
deutschen Sprache als wichtiges und tégliches Lernfeld angesehen wird. Die Sprache, mit
ihrer wichtigen Funktion als Medium der Kommunikation und Zuwendung, soll spielerisch
weiterentwickelt und ausgebaut werden. Die Kinder sollen auBerdem darauf aufmerksam
werden, dass es viele verschiedene Sprachen gibt.

Um die Sprachentwicklung individuell gezielt zu Uberprifen, haben die erzieherischen
Fachkrafte die Moglichkeit neben den allgemeinen Beobachtungen im Kitaalltag sogenannte
~Sprachstandserhebungen® durchzufiihren. Dabei arbeiten diese vorzugsweise mit dem
.Marburger Sprachscreening®. Die Informationen aus diesen Beobachtungen nutzt das
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Erziehungspersonal, um die aktuelle Sprachentwicklung eines Kindes im Blick zu haben,
Forderansatze herauszuarbeiten und gegebenenfalls auch, um frihzeitige logopé&dische Hilfen
einzuleiten. Es ist uns dabei immer wichtig, dass vor dem Schuleintritt geniigend Zeit bleibt,
um gegebenenfalls auch Fachdienste wie z.B. Logopaden unterstitzend hinzu zu ziehen.

An vielen unserer Standorte arbeiten ausgebildete Sprachforderkrafte, die Uber eine gezielte
Quialifikation in diesem Kompetenzbereich verfigen. Sie gelten als Multiplikatoren in den
Teams, um fachlich zu unterstitzen, dass die Kinder auf spielerische Weise und nach
verschiedenen, ganzheitlichen Sprachférderkonzepten intensiv auf den korrekten Gebrauch
(z.B. Satzstellung, Lautbildung, Wortschatzerweiterung ...) der Sprache vorbereitet werden.

Damit kann die alltagsintegrierte Sprachférderung mit fir die Kinder vertrauten Personen
qualitativ _hochwertig umgesetzt werden.

Ganz besonders mdchten alle padagogischen Fachkrafte den erzieherischen Alltag nutzen,
um unterstitzt von sprachbezogenen Materialien, verschiedenen Gesprachskreisen oder
Konflikt-Bewaltigungsprogrammen die Sprachentwicklung der Kinder positiv zu beeinflussen
und:

- zuhoren und dem, was Kinder sagen, Beachtung zu schenken
- aktives Zuhoren der Kinder zu fordern
- Kinder zum Sprechen anzuregen und sie zu ermuntern, ihre Winsche, Gefuhle und
Erlebnisse mitzuteilen
- Sprachliche Leistungen der Kinder wertzuschéatzen
- Sprachliche Aktivititen der Kinder durch den Dialog tUber Themen und Sachverhalte
interessant zu machen
- Kinder bei der Erweiterung und Ausdifferenzierung von Wortschatz, Begriffshildung,
Lautbildung, Pluralbildung und Satzbau zu unterstiitzen
- das aktive Interesse der Kinder an der Schriftsprache zu wecken (z.B. den eigenen
Namen schreiben)
Wir begleiten auch in Kooperation mit den Grundschulen Kinder bei dem Verfahren zur
Einschatzung der Sprachkompetenzen, wenn Kinder bis zur Einschulung bisher keine Kita
besucht haben.

6.1. Ubergang Kita zur Grundschule

Die Zusammenarbeit mit den ortlichen Grundschulen ist ein wesentliches Anliegen unserer
Standorte, um den uns anvertrauten Kindern einen schénen und behutsamen Ubergang von
der Kita in die Grundschule zu ermdglichen.

Durch vielfaltige, gemeinsame Aktivitaten und Exkursionen, eingepflegt in ein jahrlich neu
konzipiertes  Arbeitskonzept, lernen die Kinder die Lehrer/finnen, Schiler/innen und
Réaumlichkeiten ihrer zukiinftigen Schule kennen und sind motiviert und lernfreudig.

Zur Planung dieser Aktivitdten besuchen unsere Fachkrafte auch gemeinsam mit den
Lehrerkollegien entsprechende Fachtagungen oder treffen sich zu gemeinsamen
Teamsitzungen. Der kollegiale Austausch auf ,Augenhdohe® dient als optimale Basis
konstruktiver Zusammenarbeit.
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Mit Warzweiler, Dielkirchen und Sankt Alban besuchen drei Standorte im Kitabindnis die
gleiche Grundschule in Gerbach. Hier arbeiten die Standorte sehr kollegial zusammen und
stimmen ihre Hospitationen und Aktivitditen untereinander ab. Die Kinder aus Marienthal
(Kitastandort Wirzweiler) nehmen am Kooperationskonzept der zustandigen Grundschule in
Rockenhausen teil und werden hierbei von den padagogischen Fachkréften begleitet. Der
Standort Seelen, der zur Grundschule in NuBbach gehort, kooperiert sein Konzept zum
Ubergang kreisiibergreifend mit der Kindertagesstatte in Hefersweiler, die ebenfalls zum
Einzugsgebiet dieser Grundschule gehort. Die Schulanfanger aus Obermoschel sind in einer
Gruppe zusammengefasst und kooperieren mit der Grundschule in Obermoschel. Die Kinder
aus Mannweiler-Colin kooperieren mit der Grundschule in Alsenz.

Die Kinder vom Standort Bisterschied und ein Teil des Standortes Dielkirchen profitieren im
Ubergang von dem Zusammenarbeiten mit der Grundschule in Waldgrehweiler und die
Kitakinder aus Gundersweiler haben mit der Grundschule Imsweiler das identische
Einzugsgebiet, was eine ganz besondere Form der Zusammenarbeit darstellt. Gleiches gilt fiir
den Kitastandort in Obermoschel in Zusammenarbeit mit der Grundschule in Obermoschel.

Kinder, die durch die amtsarztliche Untersuchung eine Rickstellung erhalten oder durch
herausforderndes Verhalten nicht in der Lage sind, an dem ,Spiel- und Lernstunden-
Programm® teilzunehmen, nehmen normalerweise auch nicht an dem ,Schulanfanger-
Programm® teil. Auch Kann-Kinder, bei denen sicher ist, dass sie erstim Folgejahr eingeschult
werden, sollen nicht schon ein Jahr friher bei den Kooperationstagen zwischen Kita und
Grundschule teilnehmen, um die Kinder hier auch nicht zu verunsichern.

Kinder mit Rlckstellungen oder ,Kann-Kinder®, die problemlos und motiviert schon langere
Zeit im Spiel- und Lernstundenprogramm teilnehmen und erst im Laufe des Kitajahres
erfahren, dass sie nicht eingeschult werden, kénnen nach dem Ermessen der padagogischen
Fachkrafte und in RUcksprache mitden Erziehungsberechtigten auch weiterhin das Programm
und die zuséatzlichen Exkursionen (keine Schulbesuche!) bis zum Kita-Jahresende mitmachen,
solange dies dem ,Wohl des Kindes® nicht widerspricht und seitens der Kitabeschaftigten
leistbar ist.

Die Bewertung dieser Einzelfall-Reglungen obliegt der jeweiligen Standortleitung in
Abstimmung mit den zustandigen padagogischen Fachkraften (Beschluss der Leitungskréafte
zum Ubergang Kita-Grundschule vom Juli 2024)

Zur Finanzierung des Ubergangs ,Kita-Grundschule® beantragt die Kita Nordpfalzer
Gluckskinder jahrlich finanzielle Unterstiitzung aus dem landesweiten Forderprogramm und
freut sich seit vielen Jahren Uber entsprechend genehmigte Gelder.

Die Zusammenarbeit mit den Grundschulen findet beispielsweise statt durch:

- Informationsgesprache zwischen Kindertagesstéatte und Schule

- Gegenseitige Besuche (Schulkinder kommen in die Kita, die Kita-Kinder dirfen einen
Schultag und die Fahrt mit dem Schulbus miterleben ...)

- Wechselseitige Besuche bei Festen und Feiern

- Gemeinsame Elternabende

- Lehrerbesuche bei Elternabenden oder Elternausschusssitzungen

- Besuche der zukinftigen Lehrkrafte im Kita-Alltag

Um die Ubergange erfolgreich zu gestalten, ist der fachliche Austausch zwischen
Erzieher/innen und Lehrer/innen unumganglich. Wir bitten deshalb alle Eltern bereits in der
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Datenschutzerklarung  bei der Aufnahme  ihrer Kinder um  Einwiligung  zum
Informationsaustausch mit den kooperierenden Grundschulen.

Ein neuer Netzwerkpartner im Bereich ,Ubergang Kita-Grundschule® ist das
Sozialpadagogische Forderzentrum des Donnersbergkreises. Hier stehen uns kompetente
Ansprechpartnerinnen zur Verfliigung, die uns bei Kindern mit herausforderndem Verhalten
oder gesundheitlichen Bedenken, zur Seite stehen. Diese Fachkrafte kdnnen auch Gutachten
erstellen, um eine Rlckstellung oder I-Kraft-Stunden zu beantragen.

Dies alles geschieht jedoch nur, wenn uns die Eltern hierfir im Bedarfsfall ihr schriftliches
Einverstandnis erteilen.

Das letzte Kitajahr soll allen Kitakindern mit zahlreichen Exkursionen und Impulsen die Lust
und Freude auf den nachsten Lebensabschnitt ,Schule” vermitteln. Alle Kinder, die die Kita
Nordpfalzer Gliickskinder verlassen, haben die Moglichkeit, an einer Ubernachtung in der Kita
kurz vor Schuleintritt teilzunehmen.

Die VG Nordpfalzer Land unterstitzt und winscht diese Initiative als Trager aller Kita-
Standorte und genehmigt dem Kitapersonal diese zusatzliche Arbeitsleistung per
Dienstvereinbarung.

7.1. Projektarbeitund Veranstaltungen

Projektarbeit als prozessorientiertes Lernen wird an allen Standorten favorisiert. Egal ob
Projekte selbst mit den Kindern oder Eltern entwickelt werden oder diese beispielsweise im
Rahmen vorkonzipierter Rahmenbedingungen stattfinden — es soll uns immer Zeit bleiben,
Projektideen zu entwickeln, durchzufiihren und zu reflektieren.

Die Partizipation aller Beteiligten ist immer prozess- und nicht vorrangig ergebnisorientiert.

Schon an den einzelnen Standorten dienen zahlreiche Feste (z.B. Geburtstagsfeiern,
Fasching, Muttertags- bzw. Vatertagsfeier, Osterfest, Sommerfest, St. Martin, Weihnachtsfest,
GroRelternnachmittage...) mit Kindern, Eltern, GroReltern, Freunden und Bekannten zum
persdnlichen Kennenlernen und sind ,das Salz in der Suppe® unserer Arbeit. Festliche Anlasse
gemeinsam zu planen, zu organisieren und durchzufihren verbindet Kinder, Eltern,
Gemeindemitglieder und Kindertagesstatte in besonderem Malie.

Unser Kitabiindnis mochte an allen Standorten eine besondere Rolle fir das Leben im
Sozialraum spielen und das landliche Leben durch moderne und qualitativ anspruchsvolle
Kitapadagogik wertschatzen. Dabei ist es nicht nur wichtig, mit der ,Sitzgemeinde* zu
kooperieren, sondern auch mit den weiteren Einzugsgebieten und deren Burger/innen.

Uber die Feste am jeweiligen Standort hinaus feiern wir auch standortiibergreifend einmal
jhrlich eine groRe Veranstaltung zusammen, was die Familien der Verbandsgemeinde
Nordpfalzer Land auf besondere Weise zusammenfihrt.

Auch standortibergreifende Teilnahmen an Offentlichen Festen sind Bestandteil unseres
Veranstaltungskalenders.

Unsere Ziele hierbei sind:

- Feste gemeinsam vorbereiten und erleben kdnnen

- Spal3 und Vorfreude bei der Planung von Festen haben

- Inhalte von Festen kennen lernen

- Gemeinschaftssinn erleben und Freude am gemeinsamen Feiern haben.
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Darliber hinaus veranstalten wir auch standortiibergreifende Fortbildungsmalinahmen oder
Seminartage. Ganz  besonders  hervorzuheben ist unsere Zertifizierung im
Qualitatsmanagement-Programm ,Qid“ in Zusammenarbeit mit der Hochschule Koblenz und
dem Institut IBEB, die sowohl die Kitastandorte selbst als auch unser Tragertandem seit 2018
erfolgreich erhalten haben.

Kinder haben die Fahigkeit und das Recht, auf
eigene Art wahrzunehmen, sich auszudricken
und ihr Kénnen und Wissen zu erfahren und
zu entwickeln. Sie wollen lernen und haben ein
Recht auf ihre Themen sowie auf ein genuss-
reiches Lernen. Sie haben ein grol3es Vergnligen
zu verstehen, zu wissen und sich an Problemen
Zu messen, die gréRer sind als sie!

(Loris Malaguzzi)

7.2. Zusammenarbeitmit anderen Institutionen und
Konsultationsarbeit

Als Kitaverbund sind wir an all unseren Kitastandorten sehr interessiert, Kooperationen
zwischen den einzelnen Standorten sowie mit den entsprechenden Ortsgemeinden aktiv zu
gestalten.

Die padagogischen Inhalte und dazugehotrigen Organisationsstrukturen werden in
gemeinsamen, standortiibergreifenden Treffen (Leitungsteams, Mitarbeitertreffs, Trager-Kita-
Gesprache, standortibergreifende Eltern- und Elternausschussveranstaltungen oder den
kreisweiten Leitungstreffen) regelmafiig evaluiert, konzipiert und reflektiert.

Das gemeinsame Leitbild ,Zusammen ein starkes Team® unterstreicht diesen ausdrtcklichen
Wunsch nach bereichernden dialoggefuhrten Kooperationen.

Hierzu braucht es im Inneren funktionierende Netzwerke, die von der pad. Gesamtleitung als
,Gesamt-Koordinatorin“ weiterentwickelt werden — die aber auch standortintern initiiert und
forciert werden. Daflr bekommt jede Standortleitung wochentlich 6 zuséatzliche
.Netzwerkstunden* aus dem Sozialraumbudget, um fir die vielfaltigen Aufgaben im Netzwerk
des Kita-Blndnisses ausreichend Zeitressourcen zu haben.

In Zusammenarbeit mit anderen Konsultationskitas treffen wir uns regelmafiig zu fachlichen
Austauschforen und vernetzen uns gerne mit anderen Kitas, bieten Tragern unsere Hilfen an
oder leiten Workshops und Seminare zu unserem Schwerpunktthema
,Personalmanagement‘. Wir sind hier nicht nur Impulsgeber sondern profitieren auch selbst
sehr von solchen Netzwerken, die uns kontinuierlich einen ,Blick Gber den Tellerrand®
ermdglichen und die unser aller Fachlichkeit weiterentwickeln und bereichern.

Zusammengefasst kooperiert unser Kitabiindnis beispielsweise mit:

- allen Standorten Dielkirchen, Bisterschied, Gundersweiler, Mannweiler-Colln,
Obermoschel, Wirzweiler, Sankt Alban und Seelen sowie

- der padagogischen Gesamtleitung, der Fachbereichsleitung im FB1 (Zentrale Dienste)
sowie der Sachgebietsgruppenleiterin fir kitas und Schulen der VG Nordpféalzer Land

- dem SPFZ und dem Bildungsministerium im Bereich Konsultationskita

- der Hochschule Koblenz im Qualitdtsmanagement ,Qid“ und mit dem Institut IBEB

- dem WIFF (Weiterbildungsinstitut fir Fachkréfte Frihpadagogik in Minchen

- der Kommunalakademie im Ausbildungsgang ,Tragerqualifikation Kita-Management"

- dem kommunalen Bauhof der VG Nordpfalzer Land
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- den verschiedenen Fachbereichen unseres Tragers (Soziale Infrastruktur,
Personalamt, Wasserwerke, Bauamt, Finanzen, Zentrale Dienste...)

- den Ortsgemeinden aus unserem Einzugsbereich

- dem Sportbund Pfalz und Landessportbund sowie der Unfallkasse Rheinland-Pfalz

- der Bundesarbeitsgemeinschaft fiur Haltungs- und Bewegungsférderung (BAG)

- dem Jugendamt der Kreisverwaltung Donnersbergkreis und der dort angestellten
Fachberatung

- den Mitarbeitern/innen aller Standorte in der Verbandsgemeinde in Form von
vierteljahrlichen Treffen und gemeinsamen Fortbildungen

- den Leiterinnentreffs im Donnersbergkreis

- den Grundschulen Imsweiler, Gerbach, Obermoschel, Waldgrehweiler, Alsenz,
NufRbach und der Schule am Donnersberg

- den Erziehungsberatungsstellen und Frihfoérderzentren in
Rockenhausen, Kirchheimbolanden, Gollheim, Landstuhl und Bad Kreuznach

- dem Gesundheitsamt des Donnersbergkreises

- dem Deutschen Chorverband und dem ,Caruso-Fachberater-Team*”

- der Tageszeitung ,Die RHEINPFALZ“ und dem Wochenblatt zur Offentlichkeitsarbeit

- den therapeutischen Zentren der Fachbereiche Logopadie, Ergo- und Spieltherapie
und der Integrativen Kita in Rockenhausen

- den Instituten der Frahforderung mit gezielten Entwicklungstests (vor allem Prof. Dr. E.
K. Beller & S. Beller/ Freie Universitat Berlin)

- der DLR Westpfalz (Kita isst besser)

- dem DRK (Erste-Hilfe-Kurse, Bundesfreiwiligendienste)

- den Berufshildenden Schulen und Fachschulen fur Sozialpadagogik

- Kinderéarzten

- Dienstleisterbetriebe flr I-Hilfen (Bsp. Theis und Partner, Rockenhausen)

- Ortsanséssigen Firmen

- Kirchen

7.3. Ferien, Schliel3tage und Feriengruppen

Unsere festen Schlie3tage sind in der glltigen Kitaordnung verankert und an die Schulferien
angelehnt.

Die Kitastandorte haben alle in den letzten drei Wochen der Sommerferien geschlossen.

In den Feriengruppen an Ostern (Woche nach Ostern) und in den Herbstferien (erste Woche
der Schul-Herbstferien) wird der besondere Betreuungsbedarf der Familien abgefragt. Wir
kdnnen dadurch an all unseren Kitastandorten in diesen ohnehin durch die Ferien schwécher
frequentierten Zeiten Personal abbauen und dadurch Hauptzeiten mehr entlasten.
Eingruppige Einrichtungen bleiben in diesen Ferienzeiten (Woche nach Ostern und erste
Woche der Herbstferien geschlossen und kooperieren seit 2024 jeweils mit einer grof3eren
Kita im angrenzenden Sozialraum. Fir den Kitastandort in Seelen ist dies Gundersweiler, fir
Mannweiler-C6lln hilft der Kitastandort in Obermoschel aus.

Die Kinder mit dringendem Betreuungsbedarf werden in diesen Feriengruppen von ihren
padagogischen Fachkraften und Bindungspersonen in reduzierter Zahl an den aushelfenden
Kitastandort begleitet. Dies birgt fiir alle Beteiligten zahlreiche Synergieeffekte und bildet flr
die eingruppigen Einrichtungen nach der Fachkréfteverordnung ebenso eine Maglichkeit,
Personal abzubauen.

Weitere feste SchlieRtage sind die Brickentage an Christi-Himmelfahrt und Fronleichnam
sowie am Rosenmontag und Faschingsdienstag. Die Weihnachtsferien werden dem aktuellen
Schulferienplan etwas angegliedert und zu Beginn des Jahres bekannt gegeben.

Daneben haben wir noch monatlich stattfindende Konzeptionsnachmittage, deren
Terminierungen in den Elternbriefen per Jahresplan bekannt gegeben werden.

Grunde fur Betriebsschlieungen durch die VG Nordpfalzer Land kénnen sein:

- Weiterbildungstage
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- Betriebsversammlung (immer mittwochs vor dem ersten Advent)
- Herbstfestnachmittag (immer montags, nach dem 2. Wochenende im September)
- Betriebsausflug (immer mittwochs, vor Christi-Himmelfahrt)

Die Termine werden den Eltern nochmals rechtzeitig bekannt gegeben.

7.4. Sozialraumbudget und Kita-Sozialarbeit

Auch unser Kitabindnis kann von dem Konzept zur Umsetzung des Sozialraumbudgets im
Donnersbergkreis profitieren.

Hierzu gibt es unter bestimmten Bedingungen auch vom Landesjugendamt genehmigtes,
betriebsrelevantes Mehrpersonal, Netzwerkstunden oder ggf zuséatzliche Hilfen Uber die Kita-
Sozialarbeit durch das Jugendamt.

Ziel dieses Sozialraumbudgets ist die Uberwindung struktureller Benachteiligung, die aufgrund
des Sozialraums oder anderer Bedarfe entstehen konnen.

Sozialraumanalysen der Arbeitsgruppe, die aus Vertretern des Institutes ism, der
Kreisverwaltung und Leitungskraften bestand (darunter auch die pdd. Gesamtleitung unseres
Kitablndnisses) haben ergeben, dass besonders unser landlicher Raum in der VG Nordpféalzer
Land von dieser zuséatzlichen Forderung neben dem neuen Kitagesetz profitieren sollte.

Zur Erstellung dieser Gesamtkonzeption dienten uns:

- Ministerium fUr Integration, Familie, Kinder, Jugend und Frauen, Rheinland-Pfalz,
Bildungs- und Erziehungsempfehlung fur Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz - plus
Qualitatsempfehlungen, Cornelsen-Verlag

- Gabriel Flach, Peter Lerch, Kindertagesstattengesetz fur Rheinland-Pfalz mit
Ausfuhrungsbestimmung, Kommunal- und Schulverlag

- Kinder- und Jugendhilfegesetz SGB VIl

Sowie Anregungen aus:

- Kinder- und Familienzentrum Frankfurt am Main, Broschire abrufbar unter
www.frankfurt.de

- Péadagogische Hauskonzeptionen der Kitastandorte Bisterschied, Dielkirchen,
Gundersweiler, Mannweiler-C6lln, Obermoschel, Sankt-Alban, Seelen und Wirzweiler

- Broschiren des Gemeindeunfallverbandes RLP

- Eigene Unterlagen von Claudia Manz-Knoll
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