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1. VORWORT DER PADAGOGISCHEN GESAMTLEITUNG, CLAUDIA
MANZ-KNOLL

Liebe Leserlnnen unseres Schutzkonzeptes,

neben unserer padagogischen Rahmenkonzeption, den
jeweiligen Hauskonzeptionen sowie unseren Hygieneplanen
und Gefahrdungsbeurteilungen haben wir uns nun im
Kitabindnis auch auf den Weg gemacht, um das Thema
»~Schutzkonzept” bundnisweit zu verankern.

Wir hatten zwar auch in der Vergangenheit dem ,Wohl des
Kindes® immer oberste Prioritat gewidmet und uns vielfaltig
mit dem Thema ,Kinderschutz® beschaftigt — doch jetzt war
es uns wichtig, diese gewonnenen Haltungen,
Vorgehensweisen und Prozessbeschreibungen in einem
Dokument zusammenzufassen.

Und dieses Dokument heildt ,Schutzkonzept®. Unser Konzept besteht aus einem
allgemeinen Teil (Teil A), der fur alle Kitastandorte in unserem Blndnis wichtig ist und
eingehalten werden muss. Der erganzte einrichtungsspezifische Teil (Teil B) befasst
sich zusatzlich mit den jeweiligen, ganz individuellen Rahmenbedingungen in den
jeweiligen Kitastandorten. Hier kann es durchaus beispielsweise aufgrund besonderer,
konzeptioneller Schwerpunkte oder rdumlicher Bedingungen nochmals zu weiteren,
wichtigen Handlungsvorschriften kommen.

Insofern sind bei der Erstellung dieses Schutzkonzeptes viele Perspektiven mit
eingeflossen. Beispielhaft sind hierzu zu nennen: Die bereits bestehenden Konzepte
zum Kinderschutz, die Ergebnisse der Klausurtagung unserer FlUhrungskrafte, die
Impulse unserer FakiBs (Fachkrafte fir Kinderperspektive), die Haltungen und
Meinungen unserer padagogischen Fachkrafteteams sowie die Vvielfaltigen
Unterstutzungen durch das Jugendamt des Donnersbergkreises oder besonderer
Fachliteraturen und Seminarinhalten.

Unser Schutzkonzept und unsere bevorzugten Handlungsablaufe im Kinderschutz
bleiben dialogisch auf Augenhdéhe — unter schnellstméglicher Einbeziehung aller
Verantwortlichen bei Kita und Trager. Diese Kommunikationsschleifen und
anschlieRenden Dokumentationen helfen uns, nach zielgerichteten, gemeinsamen
Losungen zu suchen, die stets das Wohl und die Perspektiven aller Beteiligten im Blick
haben.

Im Schutzkonzept werden alle Perspektivengruppen angesprochen: Die Kinder, die
padagogischen Fachkrafte, die Familien und der Trager — wir sehen uns in der VG
Nordpfalzer Land deshalb auch als Verantwortungsgemeinschaft, die sich dieser
Verantwortung jeden Tag aufs Neue bewusst wird.



Um aktuell zu bleiben, wird dieses Schutzkonzept auf unserer Homepage der VG
Nordpfalzer Land digital hinterlegt und jahrlich bzw. bei Bedarf auch haufiger
aktualisiert.

Ganz besonders wichtig ist uns, dass die Inhalte unserer Hygieneplane und
Gefahrdungsbeurteilungen weiterhin Basis und Grundlage des Schutzkonzeptes sind
— eine Einhaltung dieser gesetzlichen Vorgaben und Handlungsempfehlungen wirkt
stark praventiv und je friher unsere Hilfen im Bereich Kinderschutz aktiviert werden,
desto grofRer ist die Wahrscheinlichkeit einer erfolgreichen Fall-Bearbeitung.

Mit freundlichen Grif3en,
Ihre Claudia Manz-Knoll,

Padagogische Gesamtleitung Kita Nordpfalzer Gluckskinder

2. VG KITABUNDNIS NORDPFALZER GLUCKSKINDER - AUFBAU UND
ZIELE DES SCHUTZKONZEPTS

Unser Schutzkonzept gliedert sich in zwei Teile. Der Teil A (Punkte 1-8) sind fur alle
Kitastandorte identisch. Dadurch gewahrleisten wir, dass an all unseren Kitastandorten
der Kinderschutz die gleiche Wertigkeit und den gleichen, qualitativ professionellen
Umgang erfahrt. Wir beschreiben auch, welche Art der wertschatzenden, freundlichen
Kommunikation zwischen Familien, Fachkraften und Trager in unseren Hausern
gewlnscht und umgesetzt werden soll. Bei groben Verstdlien gegen unsere
Hausregeln und Ubergriffigem, grenziberschreitendem Verhalten behalt sich der
Trager auch vor, entsprechende Sanktionen auszusprechen.

Die darauf ergédnzenden, einrichtungsspezifischen Merkmale und Besonderheiten, die
am jeweiligen Kitastandort nochmals besondere Beachtung finden missen, sind in Teil
B aufgeflhrt.

Grundsatzlich erhoffen wir uns, durch professionelle Strukturen im Kinderschutz fir
alle Beteiligten (Kinder, padagogische Fachkrafte, Familien und Trager) grofit
mogliche Sicherheit im Umgang mit Themen aus dem Kinderschutz zu bieten. Da wir
auf den jeweiligen Verantwortungsebenen friihzeitig, transparent, kommunikativ und
kooperativ agieren, erhoffen wir uns auch sehr viele praventive, prophylaktische
Aspekte im Kinderschutz, die mdglicherweise schon Frihe Hilfen und
Unterstutzungsleistungen initiieren kdnnen.

2.1. Begriffserklarung ,,Kindeswohl“ und gesetzliche Grundlagen
2.1.1. Kindeswohl — was bedeutet das?

~»Kindeswohl“ bedarf der Auslegung nach Einzelfall. Eine Arbeitsdefinition des
Begriffes konnte lauten: Ein am Wohl des Kindes ausgerichtetes Handeln ist
dasjenige, welches die an den Grundrechten und Grundbedirfnissen von Kindern
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orientierte, fr das Kind jeweils glnstigste Handlungsalternative wahlt. Die Erhebung
des kindlichen Willens ist fur die Bestimmung des Kindeswohls unabdingbar. Im
Konfliktfall hat sich der Kindeswille dem Kindeswonhl in vielen Fallen unterzuordnen.
Die Verpflichtung der verantwortlichen Erwachsenen (insbesondere der Eltern), das
Kind bei der Austbung seiner anerkannten Rechte zu leiten, bleibt davon unberihrt.

Eine Kindeswohlgefahrdung liegt vor, wenn eine gegenwartige, in einem solchen Maf}
vorhandene Gefahr festgestellt wird, dass bei der weiteren Entwicklung der Dinge eine
erhebliche Schadigung des geistigen oder leiblichen Wohls des Kindes mit
hinreichender Wahrscheinlichkeit zu erwarten ist. (BGH Xl ZB149/16)“ — Quelle Dr.
Jorg Maywald, Kindeswohl in der Kita, S. 21)

2.1.2. Gesetzliche Grundlagen

,oowohl nach internationalem Recht (UN Kinderrechtskonvention, EU
Grundrechtecharta) als auch nach nationalem Recht (Grundgesetz, Burgerliches
Gesetzbuch, Bundeskinderschutzgesetz, Kinder- und Jugendstarkungsgesetz,
Kinder- und Jugendhilfegesetz) haben Kinder ein Recht auf Schutz vor Gefahren fir
ihr Wonhl.

Zwar kennt das Grundgesetz bislang keine expliziten Kinderrechte, gemal standiger
Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts sind Kinder jedoch Tragerlnnen
eigener Grundrechte. Das Elternrecht darf als treuhanderisches Recht ausschliel3lich
zum Wohl des Kindes ausgeiibt werden. Uben Eltern ihr Recht missbrauchlich aus,
kommt der staatlichen Gemeinschaft gemall Art.6 Abs 2 GG ein Wachteramt zu.
Gemal §1613 Abs 2 BGB haben Kinder ein Recht auf Pflege und Erziehung unter
Ausschluss von Gewalt. Die familiengerichtlichen Malinahmen bei einer Gefahrdung
des Kindeswohls sind in § 1666 BGB niedergelegt.

Dem Recht von Kindern zum Schutz vor Gewalt entspricht eine Schutzpflicht der in
der Kinder- und Jugendhilfe tatigen Dienste und Einrichtungen. Dazu gehéren auch
die Kindertagesstatten.

Der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung ist in §8a SGB VIII ndher aufgefiihrt. Von
Kindertagesstatten wird gefordert, gewichtige Anzeichen fur  eine
Kindeswohlgefahrdung zu erkennen, das Gefahrdungsrisiko unter Hinzuziehung einer
insoweit erfahrenen Fachkraft einzuschatzen, bei Eltern auf die Inanspruchnahme von
Hilfen hinzuwirken und in den Fallen, in denen die angenommenen Hilfen als nicht
ausreichend erscheinen, das Jugendamt zu informieren.

Eine allgemeine Melde- und Anzeigepflicht bei Kindeswohlgefahrdung besteht nicht.
Im Konfliktfall hat der Kinderschutz Vorrang vor dem Datenschutz.“ (Quelle: Jorg
Maywald, Kinderschutz in der Kita, S. 44).

Die VG Nordpfalzer Land hat durch die Stelle der Padagogischen Gesamtleitung direkt
im eigenen Haus eine Funktionsstelle installiert, die als ,insoweit erfahrene Fachkraft"
bei Verdachtsfallen im Kitablindnis fungiert und in Form kollegialer Fallberatung



beteiligt werden muss — dies schlielt im Einzelfall nicht aus, dass bei Bedarf weitere
Insofas vom SOS-Kinderdorf hinzugezogen werden.

2.1.3. Gefahrdungsbeurteilungen als praventive MaRnahmen

Die inhaltliche Auseinandersetzung im Kinderschutz und die diesbezlgliche
Risikoabwéagung ist als Gefahrdungsbeurteilung zu bezeichnen. Je friher sich die
Beteiligten Uber Situation, Ursache und Wirkung Gedanken machen, desto hoéher ist
die Wahrscheinlichkeit, dass Gefahren im Vorfeld erkannt und vermieden werden.

Wir haben deshalb in der Kita Nordpfalzer Glickskinder an allen Kita-Standorten einen
Ordner fur Gefahrdungsbeurteilungen, der sowohl grundsatzliches Basiswissen zu
Gefahrdungsbeurteilungen enthalt als auch Raum flr eigene, zuséatzlich konzipierte
Gefahrdungsbeurteilungen hat.

Aulerdem gibt es in unserer padagogischen Rahmenkonzeption (vgl Seite 32 bis 35,
Ausgabe September 2025) ausfuhrliche Informationen Uber Sinn und Umgang mit
Gefahrdungsbeurteilungen in unserem beruflichen Alltag.

Die Inhalte der Gefahrdungsbeurteilungen missen jedem Mitarbeiter zur Verfligung
stehen und bei jeder Neueinstellung wird auf dieses wichtige Instrument hingewiesen.
Mittlerweile sind auch alle Inhalte dieses Ordners digitalisiert. Ein Fernziel ist, hierzu
auch ein E-Learning-Programm zu installieren. Sollte die Gefahrdungsbeurteilung
nach der kollegialen Beratung ergeben, dass Handlungsbedarf besteht, muss
zunachst gemeinsam mit dem Trager entschieden werden, ob es sich um einen §47
SGB VIlI-Verdachtsfall oder um einen §8a SGB VIlI-Fall. Wahrend beim §8a-
Vorkommnis das padagogische Personal die Sachverhalte an das zustandige
Jugendamt weitergibt, handelt es sich beim §47-Fall um eine Aufgabe des Tragers mit
der Meldung an das zustandige Landesjugendamt. In solchen Fallen handelt es sich
vorrangig um Ereignisse und Entwicklungen in der Kita, die geeignet sind, das Wohl
der Kinder zu beeintrachtigen. Dies konnen Fehlverhalten von Mitarbeitern,
Erziehungsberechtigten, Beschwerdevorgange Uber die Einrichtungen, Unfélle oder
Straftaten sein.

In allen Fallen ist eine lickenlose Dokumentation — datenschutzrechtlich konform —
von dem jeweiligen Kitastandort durchzuftihren.

Einen besonderen Schwerpunkt bilden in den Gefahrdungsbeurteilungen die
gesetzlichen Vorgaben zur Aufsichtspflicht. Hierzu gibt es bereits in der
Rechtsprechung Unterschiede an die Anforderungen zur Auslbung der
Aufsichtspflicht je nach Alter der Kinder. Aber auch konzeptionelle
Rahmenbedingungen und  raumliche/institutionelle  Kriterien  kdnnen  die
Anforderungen an die Aufsichtspflicht beeinflussen. Deshalb wird dieser Punkt in Teil
B einrichtungsspezifisch ausgearbeitet und festgeschrieben.



2.2. Padagogische Grundhaltung

Die Grundhaltung unserer padagogischen Fachkrafte und unserer Tragervertretungen
ist gepragt von demokratischen Werten unserer Gesellschaft und der Unantastbarkeit
der Wirde eines jeden Menschen. Deshalb ist unser padagogisches Handeln
gegenlber den Kindern — auch in der Kommunikation mit Kolleginnen oder
Erziehungsberechtigten — stets von Respekt, Achtung und Wertschatzung geleitet.

Umgekehrt fordern wir als padagogische Fachkrafte oder Tragervertretungen ebenso
einen wertschatzenden, vorurteilsfreien Umgang und eine freundliche Kommunikation.
Konstruktive Kritik ist uns wichtig — sie soll allerdings in einem héflichen Ton oder in
einer wertschatzenden Schreibweise an uns herangetragen werden.

2.2.1. Pravention als Bildungsauftrag und Haltung fir padagogische
Fachkrafte

In der frihkindlichen Bildung und im p&dagogischen Alltag ist es uns immer wichtig,
dass wir ressourcenorientiert denken und handeln. Besonders in unseren
multiprofessionellen Teams achten wir darauf, die Starken der Bediensteten zu sehen
und sie entsprechend gewinnbringend einzusetzen. Heterogenitat macht Teams
reicher an Erfahrungen und Potenzialen (ist bei uns auch ausdricklich erwiinscht) —
stellt aber grof3e Anspriiche an die Loyalitédt und Toleranz jedes Einzelnen, was die
dadurch grofRRe Vielfalt der Perspektiven anbelangt. Wir haben uns deshalb einen
Verhaltenskodex (sh. 2.2.5.) zusammengestellt, den jeder Beschaftige im
Erstgesprach mit der Standortleitung zu unterzeichnen hat und der auch als
verbindliche Verhaltensregel im Kitabundnis gilt.

Durch eine positive Vorbildfunktion im wertschatzenden Umgang mit - und
untereinander als Erwachsene, méchten wir den Kindern Orientierung und Beispiel
geben, wie sie auch selbst soziales Miteinander erleben und gestalten konnen.
Dadurch sehen wir einen praventiven Aspekt, um Gemeinschaftsfahigkeit positiv zu
sehen und um sich in der Gemeinschaft der jeweiligen Freundesgruppe, der
Kindergruppe, des Kita-Standortes oder als Glickskind im Kitabindnis zugehérig zu
fuhlen. Hierzu werden den Kindern auch immer wieder Anreize und Mdglichkeiten zur
Verfligung gestellt, um Gemeinschaftssinn aktiv mitzugestalten.

Dies setzt auch immer die Fahigkeit zur Anerkennung der Verschiedenheit voraus und
schliel3t Verschiedenheiten im Aussehen, in der Kultur, der Religion, des Alters, des
Geschlechts oder Andersartigkeiten durch Krankheit oder Beeintrachtigungen mit ein.
Uns ist es wichtig, dass wir dieser Vielfalt im taglichen Umgang mit Offenheit und
Akzeptanz begegnen und sie als Bereicherung anerkennen.

Die Verfolgung des Ziels der Eigenverantwortlichkeit und Autonomie hat zum Ziel,
Kinder in ihrer Fahigkeit zu unterstitzen und anzuregen, anderen Autonomie
zuzugestehen. Eigenverantwortlich zu leben und zu handeln bedeutet, sich seiner
selbst bewusst zu sein. Das heiflt auch, Gefihle regulieren zu kénnen, sich seiner
Fahigkeiten und Moglichkeiten bewusst zu werden und zu selbstandigem Denken und
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Urteilen in der Lage zu sein. Eigenverantwortlich und gemeinschaftsfahig zu sein
bedeutet, eigene Meinungen und die Erfullung der eigenen Bedulrfnisse so zu
gestalten, dass sie denen anderer Menschen nicht entgegenstehen bzw. schaden.

Diese Aspekte gelten fur Kinder wie Erwachsene gleichermalien.
2.2.2. Partizipation und Demokratiepadagogik

Partizipation  (Definition:  Beteiligung, Teilhabe oder  Mitwirkung) und
Demokratiepadagogik sind Schwerpunkte in unserer padagogischen Arbeit und
erzieherischen Haltung und als solche auch in der Padagogischen Rahmenkonzeption
der Kita Nordpfalzer Gluckskinder ausdricklich benannt.

In allen padagogischen Projekten sollen diese Grundhaltungen auch als Leitlinien
erkennbar sein und die Meinungen und Rechte von Kindern wertschatzen und in die
padagogische Praxis mit einflielen lassen. An jedem Kitastandort helfen zusatzlich
sogenannte ,FakiBs“ (=Fachkrafte flr Kinderperspektive im KitaBeirat), den Kindern
und Kitateams durch innovative Ideen und Denkansté3e, um Kindern schon frih die
Moglichkeit zur aktiven Teilhabe anzubieten und um sie in einem werteorientierten
Kitaalltag spielerisch auf die positiven Auswirkungen einer demokratiegestitzten
Grundhaltung aufmerksam zu machen.

2.2.3. Kinderschutz auf institutioneller Ebene

Die besonderen Risiken des jeweiligen Arbeitsfeldes in der Kita werden im taglichen
padagogischen Handeln des gesamten Teams berucksichtigt. Zum Team gehoren alle
Bediensteten, die im Umfeld der Kinder beruflich tatig sind.

Fur die in der padagogischen Arbeit eingesetzten Fachkrafte, Assistenzkrafte und
Auszubildenden liegt zusatzlich ein gemeinsam erstellter Verhaltenskodex flur die
Fachkrafte vor (sh. 2.2.1.), der gemeinsam erstellt wurde und der bereits im
Erstgesprach nach der Einstellung unterzeichnet wird. Die Regeln sind fir alle in der
Kita tatigen Personen und Fachkrafte verpflichtend und beinhalten einen
grenzachtenden, respektvollen Umgang mit den Kindern und Sorgeberechtigten.

Die Vorlage eines aktuellen, erweiternden Filihrungszeugnisses wird regelmaiig durch
den Trager eingefordert und Uberprift. Die Vorlage dieses erweiterten
FUhrungszeugnisses wird auch fir externe Projekthilfen (z.B. Leseomas/-opas)
erforderlich, bevor diese Personen ehrenamtlich an unseren Kitastandorten tatig sein
durfen. Trotzdem ist es bei der Ausflhrung dieser ehrenamtlichen Tatigkeiten immer
erforderlich, dass eine padagogische Fachkraft die Projekte mit begleitet und
anwesend ist.

Bei der Entwicklung solcher institutionellen Regeln ist stets das gesamte Kitateam, die
Standortleitung und die padagogische Gesamtleitung zu beteiligen. In
schwerwiegenderen Fallen auch der Trager. Dies ist beispielsweise dann der Fall,
wenn es um gebaudetechnische Schutzmallnahmen geht (z.B. Haustliren missen
verschlossen bleiben, um Unbefugten den Zutritt zu verwehren), wenn durch
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schwerwiegende Vorféalle nach §47a der Trager zur Handlung aufgefordert ist und bei
allen Fragen im Kinderschutz, die eine besondere Schwere vermuten lassen.

Nach gemeinsamer Risikoeinschatzung werden dann durch kollegiale Beratung
nachste Schritte eingeleitet. Hierzu gibt es ein mit dem Jugendamt vereinbartes
Handlungskonzept. (sh Anhang ,Ablauf bei Kindeswohlgefahrdung in der Kita®).

2.2.4. Kinderschutz auf konzeptioneller Ebene

Die Verantwortung fir den Schutz der Kinder und Bediensteten vor Gewalt,
Grenzverletzungen und Ubergriffen ist uns wichtig und ein verpflichtender
Schwerpunkt unseres Kinderschutzkonzeptes. Kinder brauchen geschitzte Raume
und padagogische Begleitungen, die sie ernst nehmen. Erwachsene, die splren, wenn
etwas nicht stimmt, die sich nicht wegducken sondern hinschauen und gegebenenfalls
Hilfe holen. Sie brauchen Schutz gegen Angriffe durch andere.

Hierbei ist es uns wichtig, die einzelnen Verfahrensschritte und Beteiligungen
umzusetzen, kollegiale Beratung einzuhalten, wie z.B. mit den weiteren
padagogischen Fachkraften der Gruppe, der Standortleitung und der padagogischen
Gesamtleitung, der Insofa und dem Trager. Um mdglichst praventiv wirksam zu
bleiben, achten wir auf die Entwicklung einer behutsam gewahlten Handlungsstrategie,
die nicht vorverurteilt, die auf ressourcenorientierter und wertschatzender
Kommunikation basiert und die alle Expertisen sachlich konstruktiv mittels kollegialer
Beratung einholt und nicht von einzelnen Emotionen geleitet wird.

Das Kinderschutzkonzept wurde im allgemeinen Teil A von allen Standortleitungen
und der Sachgebietsgruppenleitung, Frau Sabine Bold sowie der Padagogischen
Gesamtleitung Claudia Manz-Knoll in einer gemeinsamen, zweitagigen Klausurtagung
im November 2025 zusammengestellt. AuRerdem besuchten wir auch vorab
zusammen Fortbildungen zum Thema Kinderschutz und Frihe Hilfen — vor allem auch
unter der Leitung des ortlichen Jugendamtes des Donnersbergkreises.

Im Anschluss an diese gemeinsamen Diskurse wurden die Themen in die
padagogischen Teams, das Netzwerk unserer FakiBs und in die Elternschaften
(KitaBeirat im Januar 2026 zum Thema Kinderschutz) zur weiteren Erarbeitung
eingebracht und diskutiert.

In den nachsten Schritten haben sich nun auch die padagogischen Fachkrafte in
eigens angesetzten Konzeptionstagen (der Trager hat dafir jeweils eine ganztagige
Schlielfung ermdglicht) mit den Inhalten des Schutzkonzeptes vertraut gemacht und
die einrichtungsspezifischen Details in Teil B flr ihren jeweiligen Standort erarbeitet
und verschriftlicht.

Vor der finalen Herausgabe haben jeweils auch die Elternausschiisse eines jeden
Kitastandortes Einblick in die Inhalte des Entwurfs unseres Kinderschutzkonzeptes
bekommen und dartber beraten kdnnen. Wir sind auch offen flir Erganzungen seitens
der Eltern, behalten uns aber vor, die finale Entscheidung lGber die Festschreibung des
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Kinderschutzkonzeptes den dafur verantwortlichen Fachkraften und
Tragervertretungen zu Uberlassen.

Nach der Festschreibung des Schutzkonzeptes wird es dem drtlichen Jugendamt und
dem Landesjugendamt RLP zur Genehmigung vorgelegt. Das Schutzkonzept ist Teil
der Betriebserlaubnis.

Grundsatzlich gilt, dass unser Schutzkonzept vor allem einen praventiven Charakter
haben soll und durch gute Kommunikation und Achtsamkeit groRere Konfliktpotenziale
im Vorfeld abgewendet werden kdénnen. Daflr sind uns folgende Haltungen wichtig:

- Wir wollen jeden so akzeptieren, wie er/sie ist

- Wir wollen Kinder Worte schenken

- Wir wollen Grenzen wahrnehmen und achten

- Wir wollen respektvoll miteinander umgehen

- Wir wollen als padagogische Fachkrafte und Erziehungsberechtigte gute
Vorbilder sein

- Wir sorgen flr eine vertrauensvolle Atmosphére

- Wir schenken Kindern glauben

- Wir setzen uns ein fur Vielfalt, Heterogenitat und Toleranz

- Wir schitzen die Kinder durch umsichtiges Handeln

- Wir tolerieren keinen Adultismus

- Wir wollen uns bemuhen, die Perspektiven anderer zu verstehen und
demokratische Kompromisslésungen zu finden, die das Recht eines jeden
Einzelnen wertschatzen

Um diese Kriterien befolgen zu kénnen, haben wir im Kitabtindnis der Kita Nordpfalzer
Gllckskinder einen Verhaltenskodex entwickelt, der von jeder pad. Fachkraft zukunftig
im Erstgesprach bei einer Neueinstellung unterzeichnet werden muss und dem wir uns
verpflichten wollen.

2.2.5. Verhaltenskodex
Wir handeln verantwortlich!

1. Wir verpflichten uns, Kinder vor koérperlicher, seelischer und sexualisierter
Gewalt und Missbrauch zu schitzen. Wir achten dabei auch auf Zeichen von
Vernachlassigung.

2. Wir nehmen die Intimsphare, das Schamgefiihl und die individuellen
Grenzempfindungen der uns anvertrauten Kinder wahr und ernst.

3. Wir respektieren den Willen und die Entscheidungsfreiheit aller
Gruppenmitglieder und treten ihnen mit Wertschatzung und Respekt
gegenuber.

4. Gemeinsam im Team, mit der Standortleitung, der Padagogischen
Gesamtleitung und dem Trager unterstitzen wir alle Kinder in ihrer
gesamtheitlichen Entwicklung und bieten ihnen Moglichkeiten,
Selbstbewusstsein und die Fahigkeit zur Selbstbestimmung zu entfalten. Dazu
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gehdrt der altersgerechte, sensible Umgang mit Sexualitat und das Recht, klare
Grenzen zu setzen.

5. Mit der uns Ubertragenen Verantwortung in der Mitwirkung zum Kinderschutz
gehen wir sorgsam um. Dabei beachten wir, keine datengeschutzten
Informationen an Unbefugte weiterzuleiten.

6. Wir verzichten auf verbales und nonverbales abwertendes und ausgrenzendes
Verhalten und beziehen gegen gewalttatiges, diskriminierendes, rassistisches
und sexistisches Verhalten aktiv Stellung.

7. Wir werden uns gegenseitig und im Mitarbeiterteam auf Situationen
ansprechen, die mit diesem Verhaltenskodex nicht im Einklang stehen, um ein
offenes Klima in der Gruppe oder im Team zu schaffen und zu erhalten.

8. Multiprofessionelle Teams sind uns wichtig. Wir wollen von Perspektivenvielfalt
profitieren und niemand aufgrund anderer beruflicher Qualifizierungen
abwerten sondern ressourcen- und kompetenzorientierte Grundhaltungen
leben.

9. Wir ermutigen Kinder dazu, sich an Menschen zu wenden, denen sie vertrauen
um ihnen ihre Bedurfnisse und Probleme mitteilen zu kénnen

10.Um Konfliktfelder analysieren zu kdnnen, fragen wir keine Kinder aus sondern
orientieren uns an den vorgegebenen und vereinbarten Kommunikations- und
Informationspflichten zur gemeinsamen Fallanalyse

11. Wir dokumentieren Verdachtsféalle und Fallbesprechungen datenschutzkonform

12.Wir nehmen Hinweise und Beschwerden von allen Kindern, allen Beschaftigten,
den Erziehungsberechtigten und Dritten ernst und kimmern uns durch
kollegiale Beratung in der Kita-Verantwortungsgemeinschaft um eine
konstruktive, losungsorientierte Bearbeitung der Beschwerde.

13. Wir informieren weitere Instanzen beim Trager oder der ortlichen Jugendhilfe,
wenn wir nach der internen, kollegialen Beratung den Verdacht haben oder
sicher sind, dass wir zusatzliche, externe Hilfen nach §8a oder §47 einschalten
mussen.

14.Wir stellen sicher, dass Unbefugte keinen Zutritt und Einblick in die
Kindertagesstatte bekommen und halten uns an die gesetzliche Schweigepflicht
Uber samtliche, interne Vorkommnisse.

15.Wir grifRen und verabschieden uns freundlich von unseren Arbeitskolleginnen
und Vorgesetzten und helfen mit, eine freundliche Arbeitsatmosphare zu lebe

16. Wir tbernehmen ggu. Kindern und Erziehungsberechtigten eine Vorbildfunktion
und legen Wert auf angemessene Kleidung und reinliches Auftreten.

Diesem Ehrenkodex fiihle ich mich verpflichtet

Name Datum Unterschrift
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3. SEXUALPADAGOGISCHES KONZEPT

~oexualpadagogik soll altersgerecht, an der Lebensrealitdt von Kindern und jungen
Menschen orientiert sein und auf wissenschaftlich gestitzten Informationen basieren.
Sie soll einen positiven Zugang zur menschlichen Sexualitat darstellen und eine
positive Grundhaltung sich selbst gegeniber sowie das eigene Wohlbefinden
beférdern. Sie soll sich am Prinzip der Gleichstellung der Geschlechter sowie der
Vielfalt der Lebensformen orientieren, soll Kompetenzen (zum Beispiel kritisches
Denken, = Kommunikationsfahigkeiten)  vermitteln und an internationalen
Menschenrechten ausgerichtet sein.” (aus Unterrichtsprinzipien
Sexualpadagogik/Ziele -Bundesministerium Bildung, 2026).

3.1. Kindliche Sexualitét allgemein

Sexualpadagogik ist demnach als altersentsprechender und nicht zu tabuisierender
padagogischer Bildungsauftrag in unserem Kitabindnis verankert. Dies bestatigen
auch die Inhalte der Erziehungs-und Bildungsempfehlungen RLP im Kapitel ,Korper-
Gesundheit-Sexualitat ...“ Hierbei wird darauf hingewiesen, dass Kinder ein
,haturliches Interesse am eigenen Korper haben. Sie sind von Geburt an sexuelle
Wesen mit eigenen sexuellen Bedurfnissen und Wunschen. Im liebevollen Umgang
mit dem Korper entwickeln sie ein bejahendes Korpergefihl. Die Wahrnehmung
eigener Grenzen und ein starkes Selbstwertgefiihl sind beste Voraussetzungen, um
Ubergriffe wahrzunehmen und sich davor zu schiitzen.*

Es bleibt also fur all unsere Kitastandorte festzustellen, dass das Thema
~oexualpadagogik® einen natirlichen Umgang braucht. Da aber jede Fachkraft und
jedes Elternteil — somit auch jedes Kind einen anderen Zugang zu dem Thema
Sexualitat hat, ist es sehr wichtig, hierbei Angste und Sorgen offen zu kommunizieren
und im Rahmen des Kinderschutzes gemeinsame Wege zu finden, wie Kinder bei der
Entwicklung von Verantwortung im Umgang mit dem eigenen Korper, dessen Pflege
und praventiven Mallnahmen zur Gesunderhaltung unterstitzt werden und wie Kinder
in der Ausbildung eines guten Korpergeflihls gestarkt werden kénnen.

Dazu haben sich unsere Fachkrafte im einrichtungsspezifischen Teil nochmal
gesondert wichtige Aspekte erganzt.

3.2. Umgang mit Korperneugier und Korperlust

Die Sexualitat und das Erforschen des eigenen Korpers und die Neugier am Korper
anderer gehdrt fur Kinder zu den koérperlichen Grundbedirfnissen — ebenso wie
Atmung, Warme, Nahrung oder Schlaf. Im Laufe ihrer Entwicklung ist bei jedem Kind
auch die sexuelle Reifung ein Thema, das sich im erzieherischen Alltag bei sinnlich-
kérperlich bezogenen Spielsituationen feststellen lasst. Ganz bekannt dafir sind die
sogenannten ,Doktorspiele”, die deshalb auch als Bestandteil eines
sexualpadagogischen Konzepts verstanden werden.
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Werden aber bewusst und/oder wiederholt die Grenzen einer anderen Person und
damit deren korperliche bzw. sexuelle Integritat verletzt, werden Regeln und Gesetze
fur den Umgang miteinander ignoriert und der Widerstand eines Kindes missachtet,
dann sprechen wir von sexuellen Ubergriffen. Wir nehmen als Fachkrafte
grenzverletzendes Verhalten sensibel wahr und reagieren entsprechend professionell.
Die Form der erzieherischen MalRihahmen muss hierbei situativ auf das einzelne Kind
und die Gesamtsituation abgestimmt sein. Hierzu braucht es eine sichere und
transparente  Kommunikation mit dem Kind, den Fachkraften, den
Erziehungsberechtigten und ggf. auch mit InsoFas oder Erziehungsberatungsstellen.

Auf keinen Fall soll ein Kind aufgrund seiner sexuellen Neugier stigmatisiert werden.
3.3. Férderung der Kommunikation iiber Sexualitat

Wichtig ist es uns immer, mit den Kindern eine vertrauensvolle Basis zu schaffen, die
es den Kindern ermdglicht, sich den padagogischen Fachkraften mutig und offen
anzuvertrauen und frei Uber ihre Geflihle und Empfindungen reden zu kdnnen. Sollte
ein Kind allerdings Hemmungen und Unsicherheiten verspuren, ist es die Pflicht der
Fachkréfte, die Grenzen der Kinder zu respektieren und evtl bei anderer Gelegenheit
neue Gesprachsanlasse zu konzipieren.

Die Erziehungsberechtigten werden bereits bei der Aufnahme der Kinder Gber unser
Kinderschutzkonzept informiert. Sie werden eingeladen, sich vertrauensvoll an uns zu
wenden, wenn sie hierzu Fragen haben oder wenn ihr Kind im Laufe der Kitazeit
Verhaltensweisen im sexuellen Kontext zeigt, die die Familie zur Besorgnis anregt.

Allgemein mochten wir das Thema ,Kinderschutzkonzept® und die Kommunikation
daruber starker in unserer padagogischen Arbeit platzieren und nicht nur Uber
Fortbildungsangebote fir Fachkrafte sondern auch in Elternversammlungen,
Thementagen, Kita-Beirat und Elternausschusssitzungen Uber Themen aus dem
Kinderschutz weiterbilden.

Wir sind in der Kita Nordpfalzer Glickskinder der Auffassung, dass wir durch eine
natlrliche und angstfreie Kommunikation unsererseits auch Beispiel fur Kinder und
Erziehungsberechtigte geben, um Themen in der sexuellen Entwicklung von Kindern
Raum zu geben und sie nicht zu tabuisieren.

Sobald alle Schutzkonzepte fertiggestellt sind, beabsichtigen wir, dass unser Trager
dieses Schutzkonzept auch auf die Homepage der VG Nordpfalzer Land stellen.
Dadurch haben aktuelle und zukiinftige Kita-Familien Zugriff auf die Inhalte.

3.4. Kinder im sexualpadagogischen Kontext schiitzen und starken

Wir haben an allen Kitastandorten mit unseren Team Prozessbeschreibungen und
Gefahrdungsbeurteilungen entwickelt, die allen padagogischen Fachkraften Sicherheit
im Umgang mit dem Kinderschutzkonzept geben. Hierzu gibt es klare Regeln, die von
allen Beschaftigten eingehalten werden missen.
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Zum Beispiel:

- Herausgabe der Kinder nur an im Betreuungsvertrag schriftlich benannte,
abholberechtigte Personen

- Erforderliche Einwilligungen bei Foto- und Filmaufnahmen (Datenschutz)

- Keine Aufnahmen, die die Persdnlichkeitsrechte der Kinder verletzen wirden

- Klare Verhaltensregeln in den Waschraumen und Toiletten

- Wickelsituationen mit Wahrung der Intimsphare der Kinder

- Professionelle Haltung zu Nahe und Distanz

- Doktorspiele durfen nur untereinander stattfinden, wenn die beteiligten Kinder
einverstanden sind und keine Gegenstande in die Kérperdffnungen eingefuhrt
werden oder Genitalien, After, verletzt werden. Mit den Kindern wird das
Respektieren von Grenzen durch die Sexualpadagogik besprochen und
Bilderblicher dazu gelesen sowie sexualpadagogische Materialien zur
VerfUgung gestellt (z.B. Puppe mit Genitalien/ unterschiedlichem
Geschlecht/unterschiedlichen Hautfarben, Spiegel in den Gruppenrdaumen,
Gesprachsrunden, Rollenspiele, Theaterstlcke...)

Bei einem generellen Verdacht auf sexuellen Missbrauch stellen wir fest (vgl Maywald
Formen von Kindeswohlgefahrdung, S. 60), dass in solchen Situationen ,ruhige
Uberlegung und planvolles Vorgehen unabdingbar ist. Panische Reaktionen wie zum
Beispiel ein sofortiger Anruf bei den Eltern kdénnen die Situation moglicherweise
verschlimmern und die Gefahrdung noch erh6hen. Zugleich ist rasches Handeln
notwendig, denn oft ist zu befiirchten, dass der Missbrauch fortgesetzt wird, solange
das Kind nicht wirksam geschutzt ist.“ Zur Aufklarung sollen Fachkrafte niemals
.Kriminalistisch recherchieren“ und sich besser schnellstméglich zunachst an die
Gruppenkolleglnnen, die Standortleitung und die Padagogische Gesamtleitung
wenden, um ggf auch in Zusammenarbeit mit dem Trager eine gemeinsame Strategie
zum weiteren Handlungsverlauf und zur Kooperation mit dem zustandigen Jugendamt
zu vereinbaren.

4. BESCHWERDEMANAGEMENT

Dass wir offen mit Beschwerden umgehen und konstruktive Kritik als wertvolle Hilfe
ansehen, um Sachverhalte zu Gberdenken oder Entscheidungen ggf. neu zu bewerten,
haben wir bereits in unserer padagogischen Rahmenkonzeption der Kita Nordpfalzer
Gllckskinder festgeschrieben (vgl. Pad. Rahmenkonzeption der Kita Nordpfalzer
Gllckskinder, Seite 32, September 2025).

4.1. Beschwerdemanagement fiir Kinder

Kinder — egal welchen Alters — haben grundsatzlich das Recht, sich zu beschweren.
Die Aufgabe der padagogischen Fachkrafte ist es, diese Beschwerden ernst zu
nehmen und sich Zeit zur Klarung einzuraumen. Dabei ist uns eine partizipative und
wertschatzende Grundhaltung aller Beteiligten sehr wichtig. Um methodisch die
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Beschwerden der Kinder aufzunehmen und auch fur die Kinder plausibel und
nachvollziehbar in den gemeinsamen Diskurs zu bringen, haben wir an jedem
Kitastandort zusatzlich eine sogenannte ,FakiB® (= Fachkraft fir Kinderperspektive).
Sie soll als ,Stimme fur die Kinder® immer wieder diesen Schwerpunkt der
Meinungsfreiheit und Partizipation im paddagogischen Alltag intensiv vermitteln und far
diese gewollte Grundhaltung werben.

Unsere FakiBs haben mittlerweile im Kitablndnis ein eigenes Netzwerk, treffen sich
mind. zweimal jahrlich mit der padagogischen Gesamtleitung und nehmen aktiv an
Kita-Beiratssitzungen oder speziellen Fortbildungen teil. Mittels Kinderkonferenzen,
Kinder-Sprechstunden, Gesprachskreisen und vielen weiteren Ideen sind sie
Unterstutzerlnnen der Kinder, um deren Meinungen und Bedarfe aufzunehmen. Trotz
allem muissen aber Kinder in diesen Prozessen zur Meinungsbildung auch lernen,
dass nicht jeder ihrer Vorschlage umgesetzt werden kann oder sich die Mehrheit (oder
die Erwachsenen) aus diversen Grinden eine andere Meinung favorisiert. Das sind
dann die Anfange unserer Demokratiepddagogik — sie fordert Empathie und
Frustrationstoleranz — aber auch Kompromissbereitschaft.

4.2. Beschwerdemanagement fir Eltern und Familien

Wir betonen bereits im Aufnahmegesprach, dass es uns immer wichtig ist,
Beschwerden von Familien im direkten Gesprach entgegennehmen zu kénnen. An all
unseren Kitastandorten wahren wir hierzu einen ruhigen und freundlichen
Umgangston. Wir beleidigen nicht und greifen niemand persénlich an. Oft haben
Erziehungsberechtigte Sorgen und Angste, die sie aus kurzen Beobachtungen oder
AuRerungen der Kinder ableiten.

Es kann dennoch sein, dass dem Erziehungspersonal diese Aspekte vielleicht
vorrangig gar nicht so wichtig erscheinen und sie eine ganz andere erzieherische
Absicht verfolgen. Deshalb ist es so wichtig, dass sie gemeinsam ins Gesprach gehen
und versuchen, die jeweiligen Perspektiven vorurteilsfrei offen darzulegen. Nicht
immer ist bei einem TUr- und Angelgesprach in Hol- oder Bringphasen dafir die Zeit
oder der datengeschitzte Rahmen. Dann vereinbaren die Erziehungsberechtigten
einfach einen Gesprachstermin mit den Fachkraften.

Sollte es sich um schwerwiegendere Probleme handeln, die mit den betreuenden
Fachkraften nicht geklart werden kénnen, bietet auch die Standortleitung ihre Hilfe an
— dann die Padagogische Gesamtleitung — der Buroleiter oder der Blrgermeister der
Verbandsgemeinde Nordpfalzer Land. Bisher haben wir noch immer L&sungen
gefunden.

4.3. Beschwerdemanagement fiir Bedienstete und Dritte

Beschwerden von Bediensteten gehéren dort bearbeitet, wo sie sich befinden ... in
den Dienst. Im Organigramm unseres Kitablindnisses sind die einzelnen
.Eskalationsstufen“ benannt und aufgefiihrt. Konflikte mit Mitarbeiterlnnen im Team
sollten zunachst im direkten Kontakt wertschatzend angesprochen und
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I6sungsorientiert kommuniziert werden. Ist keine Einigung mdglich, kann die ggf. die
Standortleitung unterstutzen. Weiterhin stehen dann in den folgenden
Fuhrungsebenen die Padagogische Gesamtleitung, die Fachbereichsleitungen aus
dem FB1, der Buroleiter und der Blrgermeister als Mediatoren, Streitschlichter oder
Ansprechpartnerinnen mit Gbergeordneter Entscheidungsbefugnis zur Verfugung.

Der Trager akzeptiert nicht, wenn dienstliche Konfliktfelder im privaten Umfeld oder in
der Offentlichkeit publik gemacht werden und damit die dienstliche Schweigepflicht
verletzt wird. Solches Fehlverhalten ist rufschadigend fur die Einrichtung und/oder fur
betroffene Mitarbeiter und wird somit nicht toleriert. Im Kitabundnis ist es uns wichtig,
dass wir die Beschwerden eines jeden Mitarbeiters/Mitarbeiterin ernst nehmen und
professionell bearbeiten. Dies betrifft nicht nur die Themen der padagogischen
Fachkrafte und den kooperierenden Verwaltungskraften sondern genauso die
Sorgen/Anliegen von Auszubildenden, pad. Assistenzen, Aushilfen oder unseren
Kollegen/Kolleginnen aus den Bereichen Hauswirtschaft Kiiche und Reinigung.

In unseren Netzwerken im Sozialraum kann es durchaus auch zu Beschwerden Dritter
kommen (Ortsgemeinde, Nachbarn ...). Auch diese Beschwerden werden ernst
genommen. Bei ihrem Eingang ist allerdings direkt die padagogische Gesamtleitung
und der Trager zu informieren.

5. INTERVENTION IM KONTEXT KINDERSCHUTZ

~Wut, Angst, Hilflosigkeit — das sind nicht selten die heftigen Gefiihle, die die
Gefahrdung des Wohls eines Kindes bei padagogischen Fachkraften auslésen kann.
So entsteht auch das Bediirfnis, ein Kind schnell , retten® zu wollen. Jérg Maywald
beschreibt deshalb in seinem Fachbuch ,Kindeswohl in der Kita“ (vgl. Zitat Seite 103
ff), wie padagogische Fachkrafte professionell intervenieren sollen. Das ist uns auch
im Kitablndnis der Kita Glickskinder sehr wichtig einzuhalten, um nicht durch blinden
Aktionismus weiteren Schaden zu verursachen — alles auch in der Gewissheit, dass
jede Handlung oder Unterlassung unter Umstanden mit gravierenden Folgen flr Kind
und Eltern oder Beschaftigte verbunden ist. Deshalb ist hier in jeder Verdachts-
Situation ruhiges Uberlegen, kollegialer Rat, interdisziplindrer Austausch sowie
planmafiges und abgestimmtes Vorgehen unerlasslich.

Im Mittelpunkt jeder Intervention steht die psychosoziale Hilfe und gegebenenfalls
medizinische Versorgung flr das betroffene Kind. In besonders schweren Fallen kann
es auch zu strafrechtlichen Verfolgungen kommen. Eine Anzeigepflicht bei
Kindeswohlgefahrdung gegenuber Polizei und Justiz existiert nicht. Allerdings besteht
die - auch straflich relevante — Verpflichtung, ein Kind vor weiterem Schaden zu
bewahren.“ (aus J. Maywald, Kinderschutz in der Kita)

Um eine moglichst professionelle Interaktion und Intervention aufzustellen, braucht es
zunachst eine gute Beobachtungsstruktur und Prozessbeschreibung, wie diese
Beobachtungen idR. strukturiert und kommuniziert werden.
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Hierzu dienen uns zunéchst die Lern- und Bildungsgeschichten. Frei Beobachtungen
werden nach den funf Lerndimensionen benannt, gewichtet und bewertet. Sollte es
hierbei Anldsse zum Verdacht des Kindeswohls geben, ist die padagogische
Gesamtleitung und der Trager mit in das Prozedere einzubinden.

Gemeinsam wird entschieden, ob evil. eine externe InsoFa zusatzlich mit
eingeschaltet wird und in wie weit weitere professionelle Unterstitzungen
(Therapeuten, Jugendamt ...) benotigt werden. Sehr gute Hilfen zur Evaluation bietet
hierzu der sogenannte ,Wahrnehmungsbogen®, den jeder Kitastandort vom
ortlichen Jugendamt und der Fachberatung des Donnersbergkreises zur Verfigung
gestellt bekommen hat (sh. Anhang).

Sofern alle Beteiligten (beteiligte padagogische Fachkrafte, Standortleitung,
padagogische Fachkrafte und Trager) im weiteren Vorgehen einen Konsens gefunden
haben, werden nachste Schritte eingeleitet. In besonders schweren Fallen behalt sich
der Trager vor, das Jugendamt im Sinne seiner Zustandigkeit als Uberdrtliche Behdrde
zur Ubernahme des Falls zu bitten. Dies geschieht besonders dann, wenn die familidre
Situation auch eine besondere Gefahr fir die Beschéaftigten in der Kita darstellen
kénnte (Bsp. Hausliche Gewalt) oder Konfliktfelder eher im hauslichen Bereich liegen
und eine ,Einmischung“ des Erziehungspersonals die Erziehungspartnerschaft
zwischen Kita und Elternhaus in besonderem Mal} belasten kdnnte.

Wir beachten normalerweise auch immer die Informationspflicht gegenlber den Eltern,
die idR. in die Gefahrdungseinschatzung mit einbezogen werden muissen. Eine
Besonderheit kann allerdings ein Verdachtsfall bei sexuell Ubergrifigem Verhalten
darstellen — hier muss unter Umstanden das Wohl der Kinder vor den Datenschutz und
die Informationspflicht gestellt werden.

Mit Riickfragen durch Therapeuten/Arzten/psychosoziale Dienste gehen wir sensibel
um - in Zeiten von Kl werden wir uns zur Sicherheit immer zunéachst die
Schweigepflichtsentbindung tber die Erziehungsberechtigten einholen und im besten
Fall immer zurickrufen, damit gerade bei Telefonaten keine Unbefugten an
Informationen kommen kénnen.

In Situationen, in denen die padagogischen Fachkrafte oder die von ihnen betreuten
Kinder durch eine akute Notlage zum Schutz des Wohl des Kindes ein sofortiges
Eingreifen und Handeln flr notwendig erachten (Bsp: Abholsituationen von Kindern
suchtkranker Eltern, Ubergriffiges Verhalten in der Kita), kann es sein, dass zu
informierende Vorgesetzte und Tragervertretungen im Vorfeld nicht in die Intervention
beteiligt werden kénnen und sofort das Jugendamt oder die Polizei benachrichtigt
werden muss. In solchen Fallen haben die zustandigen Fachkrafte die Verpflichtung,
innerhalb der nachsten 24 Stunden einen Vorgesetzten zu benachrichtigen. Alle
Fuhrungskrafte haben die Méglichkeit, auch nach Dienstschluss oder am Wochenende
in solchen Ausnahmefallen in Kontakt zu treten.

Die reguldren, allgemeinen Handlungsablaufe sind in einem vom Jugendamt
Donnersbergkreis  verdffentlichten Formblatt  (Merkblatt 8§47  SGBVIII
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Kindeswohlgefahrdung im Umfeld Kita) zusammengefasst (sh Anhang). Ebenso
haben wir die Liste aller Zustandigkeiten beim Jugendamt Donnersbergkreis im
Anhang unseres Kinderschutzkonzeptes eingepflegt.

Aktualisierte Daten sind auch immer auf der Homepage des Donnersbergkreises
(www.donnersbergkreis.de) einsehbar. In dem neuen Kinderschutzkonzept des
Kreises sind alle Einrichtungen bestimmten Sozialrdumen zugewiesen. Alle
Kitastandorte der Kita Nordpfalzer Glickskinder sind dem Sozialraum Nord
zugewiesen.

5.1. Verfahren bei Verdachtsfille auf Kindeswohlgefdhrdung im
hauslichen Umfeld

Hierzu stitzen wir uns auf die folgenden Rechtsgrundlagen:

§1.Abs. 2SGB VIII: ,Pflege und Erziehung der Kinder sind das naturliche Recht der
Eltern und die zuvérderst obliegende Pflicht. Uber ihre Betatigung wacht die staatliche
Gemeinschaft‘. Und auf §1666 Abs. 1 BGB:“ Wird das korperliche, geistige oder
seelische Wohl des Kindes oder sein Vermogen geféhrdet und sind die Eltern nicht
gewillt oder nicht in der Lage, die Gefahr abzuwenden, so hat das Familiengericht die
Malnahme zu treffen, die zur Abwendung der Gefahr erforderlich sind.

§8a SGB VIII: ,Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung
des Wohls eines Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko
im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte einzuschatzen. Soweit der wirksame Schutz
dieses Kindes oder dieses Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird, hat das
Jugendamt die Erziehungsberechtigten sowie das Kind in die
Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen und, sofern das aus fachlicher Sicht
erforderlich ist, sich dabei einen unmittelbaren Eindruck von dem Kind und von seiner
personlichen Umgebung zu verschaffen — sowie.... Halt das Jugendamt zur
Abwendung der Gefahrdung die Gewahrung von Hilfen fir geeignet und notwendig,
so hat es diese den Erziehungsberechtigten anzubieten.

In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten ist sicherzustellen,
dass

1. Deren Fachkrafte bei gewichtigen Anhaltspunkten fir die Gefahrdung eines von
ihnen betreuten Kindes eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen

2. Bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird sowie

3. Die Erziehungsberechtigten sowie das Kind in die Gefahrdungseinschatzung mit
einbezogen werden, soweit hierdurch der Schutz des Kindes oder Jugendlichen
oder Beschaftigen nicht in Frage gestellt wird.

Formen von Kindeswohlgefahrdung im hauslichen Bereich kommen selten isoliert vor.
Meist handelt es sich um komplexe Mischformen, die aus den Bereichen
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Vernachlassigung, korperliche Misshandlung, psychische Misshandlung, hausliche
Gewalt oder sexuelle Gewalt stammen kdnnen.

Das ortliche Jugendamt des Donnersbergkreises hat in seinem Trager-Leitungstreffen
Ende 2025 eine entsprechende Zusammenstellung moglicher Anhaltspunkte zu
Verdachtsfallen im hauslichen Bereich erstellt. Teile aus diesem Kriterienkatalog — wie
auch die vorangehenden Informationen zu gesetzlichen Grundlagen haben wir dieser
Prasentation der KV Donnersbergkreis entnommen.

Mogliche Anhaltspunkte fur Kindeswohlgefahrdung im hauslichen Bereich:

1. Grundversorgung/Erscheinungsbild:

Massive oder sich wiederholende Verletzungen (Blutergisse, Striemen, unklare
Hautveranderungen) ohne erklarbar unverféangliche Ursache bzw. h&ufige
Krankenhausaufenthalte aufgrund angeblicher Unfélle

Arztliche Untersuchungen und Behandlungen der Kinder werden nicht oder nur
sporadisch wahrgenommen

Sehr mager- sehr dick — Kind bekommt wenig zu trinken

Fehlen jeder Kdrperhygiene (zB. Schmutzreste auf der Haut des Kindes/faule
Zahne)

Mehrfach véllig witterungs-unangemessene oder vollig verschmutzte Kleidung
Erkennbare Selbstverletzungen

2. Verhalten des Kindes

Benommen, matt, apathisch oder stark verangstigt

Orientierungslos oder distanzlos

Deutlicher altersunangemessener korperlicher oder seelischer
Entwicklungszustand

Haufiges Fehlen

Haufiges aggressives Verhalten

Wiederholt stark sexualisiertes Verhalten

AuRerungen, die sich auf Misshandlungen, Missbrauch oder Vernachlassigung
beziehen

3. Erscheinungsbild einer Erziehungsperson

Fehlende oder erschwerte Ansprechbarkeit
Verwirrtheit
Haufige Benommenheit

4. Verhalten der Erziehungspersonen

Haufiges oder massives Schlagen, Schiitteln oder Einsperren
Haufige oder massive Beschimpfungen, Bedrohungen oder herabsetzende
Behandlung
Isolation des Kindes
Deutliche mangelnde Betreuung und Aufsicht
Wiederholte und schwere Gewalt zwischen den Erziehungspersonen
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- Gefahrdungen kdnnen von den Eltern nicht selbst abgewendet werden, bzw. es
mangelt an Problemeinsicht der Eltern

- Es mangelt an Kooperationsbereitschaft, Absprachen werden von den Eltern
nicht eingehalten, Hilfen nicht angenommen

5. Familiare Situation
- Ausgepragte Bindungsstoérung
- Suchtprobleme
- Obdachlosigkeit oder gesundheitsgefahrdende Unterkunft
- Fehlen basaler familidrer Organisation (zB. Nahrungseinkauf, Mllentsorgung)
- Zustand der Wohnung ist besorgniserregend

(vgl: Prasentation KV Donnersbergkreis: Kinderschutz in der Kita)

In allen Fallen ist im Kitablindnis der Kita Nordpfalzer Land ein Vorgehen nach Punkt
5 ,Intervention im Kontext Kinderschutz“ notwendig. Nach den internen, kollegialen
Beratungen der padagogischen Fachkrafte mit der zustdndigen Standortleitung und
der padagogischen Gesamtleitung wird ein Handlungsplan erstellt, der die weitere
Vorgehensweise und Strategie beinhaltet.

In Zweifelsfallen wird auch die InsoFa des Donnersbergkreises, derzeit angesiedelt
beim SOS Kinderdorf, mit zu Rate gezogen. Hier kann es sein, nach Abschluss der
Dokumentationen eine zusatzliche Meldung an das zustandige Jugendamt notwendig
ist.

Unterlagen, die das Jugendamt zur weiteren Fallbearbeitung braucht sind:

- Ausgeflliter Wahrnehmungsbogen zur Ersteinschatzung

- Protokolle von Entwicklungsgesprachen, Elterngesprachen, Fallanalysen im
Team

- Abdruck der getroffenen Schutzvereinbarung (wenn getroffen)

- Protokoll der InsoFa-Beratung

Das Jugendamt prift anschlielRend die Zustandigkeit und leitet gegebenenfalls weitere
MafRnahmen ein. Die Kooperationsbereitschaft der betroffenen Familien ist hierbei flr
die jeweiligen Sanktionen mitunter ausschlaggebend.

Die Dokumentation der Fallbearbeitung seitens der Kita obliegt den padagogischen
Fachkraften des zustandigen Kitastandortes und der jeweiligen Standortleitung. Nach
Abschluss des Falls soll ebenfalls an alle Beteiligten ein Feedback erfolgen.

5.2. Verfahren bei Verdachtsfille auf Kindeswohlgefdahrdung innerhalb der
Kindertagesstatte fir Trager, Leitungen und Fachkrafte

Auch hierzu, wenn die Ursache der Kindeswohlgefahrdung mutmallich innerhalb der
Kita liegt, gibt es eine gesetzliche Grundlage, die besagt, dass der Trager unverziglich
verpflichtet ist, eine Meldung gemafly §47 SGB VIII vorzunehmen, wenn er feststellt,
dass Ereignisse und Entwicklungen geeignet sind, das Wohl der Kinder zu
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beeintrachtigen oder den Betrieb zu gefahrden. Meldepflichtig sind diesbezuglich alle
,besonderen Ereignisse”.

Sollte der Trager Uber solche Vorkommnisse Kenntnis erhalten, ist er verpflichtet, eine
Gefahrdungsbeurteilung vorzunehmen und nach dem Ablaufschema einer Meldung
nach §47 zu handeln. Hierbei ist die Vorgehensweise:

Beobachtung

Erste Einschatzung und Dokumentation

Information an den Trager

Trager meldet an die zustandige Aufsichtsbehdrde (hier: Landesjugendamt)

Zur Form und dem Inhalt der Meldung:

Unverzugliche Meldung ohne schuldhaftes Verzégern

Meldung ist grundsatzlich formlos mdglich, allerdings sollten allgemeine
Angaben zur Meldung, Stellungnahme und fachliche Einschatzung sowie
weitere Verfahrensschritte enthalten sein.

Zu allgemeine Angaben

(Name und Ort der Einrichtung, Ort und Zeitpunkt des Vorkommnisses,
beteiligte Personen und ggf. Beobachter, ggf. Name des Kindes (anonym
Nachname), Alter des Kindes (bei sexuellen Vorfallen kompletter Name),
Darstellung des Ereignisses durch detaillierte Beschreibung, ggf. sofortig
eingeleitete Mal3nahmen zur Abwehr von Gefahren)

Zu Stellungnahme und fachliche Einschatzung

(Name und berufliche Qualifikation des beteiligten Personals, weitere beteiligte
Personen, Institutionen oder Behorden, Angaben dber die evitl.
Anhoérung/Befragung von Beteiligten, etwaige Infoweitergabe an Eltern u
Personensorgeberechtigte, bereits eingeleitete Malinahmen, bereits absehbare
Konsequenzen, die gezogen wurden/werden)

Zu weitere Verfahrensschritte

(Uberlegungen zur zukiinftigen Pravention mit konzeptionellen oder
strukturellen Anderungen, Notwendigkeit einer strafrechtlichen
Prufung/Anzeige, arbeits- und dienstrechtliche MaRnahmen.

Beispiele fiur meldepflichtige Ereignisse und Entwicklungen kdnnen
beispielsweise sein:

Fehlverhalten von Mitarbeitenden und anderen Personen

Straftaten bzw. Strafverfolgung von Mitarbeitenden

Besonders schwere Unfélle von Kindern

Massive Beschwerden (kindeswohlgefahrdender Inhalt und/oder Stérung des
Betriebsfriedens)

Strukturelle und personelle Rahmenbedingungen

Betriebsgefahrdende und katastrophenahnliche Ereignisse
Grenzverletzendes/ubergriffiges Verhalten unter Kindern, Mitarbeitern oder
Erziehungsberechtigen
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Eine detaillierte Auflistung und beispielhafte Zuordnungen haben wir bei den
Anhangen im ,,Merkblatt §47 SGB VIl Kindeswohlgefahrdung im Umfeld Kita“
eingepflegt.

Grundsatzlich mdchte unser Trager, die VG Nordpfalzer Land offen und vorurteilsfrei
solchen Meldungen begegnen und sich auch nicht scheuen, im Bedarfsfall mit dem
Landesjugendamt in Kontakt zu treten. Hierbei soll auch immer der praventive
Charakter im Vordergrund stehen.

Von den institutionellen Rahmenbedingungen her ist es unserem Trager sehr wichtig,
regelmallige Testate der Ubergeordneten Gremien (Brandschutz, Veterindramt,
Gesundheitsamt, Unfallkasse und Bauaufsicht) einzuholen. Diese Kooperationen sieht
der Trager auch bereits in Planungszeiten fur wichtig an, um frihzeitig die Expertisen
mit einzubeziehen.

Kinderschutz bedeutet auch, die taglich genutzten Auliengelédnde zu prifen, die
Baumbestande zu bewerten und durch den ASA-Kreis (ArbeitsschutzmalRnahmen)
das Wohl der Kinder und Beschéaftigten frihzeitig und regelmanig im Blick zu haben.

Darum kiimmert sich turnusmafig der Fachbereich Bauen, der mit externen Anbietern
hierzu quartalsmafige Kontrolltermine vereinbart. Far dringende
Instandhaltungsarbeiten gibt es ein digitales , Ticket-System®, das den kommunalen
Bauhof mit allen anfallenden Hausmeistertatigkeiten beauftragt.

5.3. Kommunikation und Dokumentationspflichten

Regelmalige Mitarbeiterjahresgesprache, Leitungscoachings, Teamsitzungen,
Teamprozessbegleitungen, Gruppenteams, Konzeptionstage, Fortbildungen und
Weiterbildungen werden vom Trager als sehr wichtig erachtet und sind deshalb fester
Bestandteil der Arbeitsplatzgestaltung.

Die Kitastandorte werden au3erdem vom Fachbereich 1 durch die Kita-Verwaltung
unterstutzt, die zur Erstellung von Konzepten neben der Padagogischen
Gesamtleitung in der Verschriftlichung der gemeinsamen Gesprachsergebnisse und
Expertisen mitarbeitet.

Grundsatzlich haben wir durch die strukturierten, zeitaufwandigen
Kommunikationsvorgaben und Feedbackschleifen sehr viel Beteiligung und
Informationsbreite — wir sichern uns aber damit auch eine llckenlose
Informationskultur, die uns in unserer Verantwortungsgemeinschaft zwischen Kindern-
Eltern-Beschaftigten und Trager Sicherheit gibt, einen professionellen Umgang im
Kinderschutz anzubieten.

Im Kinderschutz passt somit dann auch weiter unser Leitbild ,Zusammen ein starkes
Team®”.

Um auch kurze Beobachtungen und interne Aktennotizen in einer Gbersichtlichen Form
fur die pad. Fachkrafte intern zu dokumentieren, soll der Vordruck
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~Kurzbeobachtungen — interne Aktennotiz“ verwendet werden. Es ist darauf zu achten,
dass diese Unterlagen datenschutzkonform verschlossen und fir Dritte unzuganglich im
Gruppenraum aufbewahrt werden und ggf bei einem Gruppenwechsel an die
Kolleglnnen hausintern weitergegeben werden.

Eine Herausgabe an Dritte ist ohne Zustimmung des Tragers oder des Jugendamtes
nicht gestattet.

5.4. Verhalten bei Unfallen
- von Kindern im padagogischen Alltag

Sollten sich Kinder in den Raumlichkeiten oder im Auf3enbereich verletzen oder sich
gesundheitlich bedenklich verhalten, sind durch das Erziehungspersonal unverziglich
Erste Hilfe-Mallinahmen zu leisten. Alle Beschaftigten absolvieren hierzu in
regelmafligen Abstanden Erste-Hilfe-Kurse, die Uber den Trager, die VG Nordpfalzer
Land, im zweijdhrigen Rhythmus regelmafig und verpflichtend angeboten werden.

Im Zweifel sollte auch beim Verdacht auf schwerwiegendere Verletzungen (auch bei
nicht-sichtbaren Verletzungen im Kopfbereich, hohes Fieber ...), die Rettungsleitstelle
unverzuglich alarmiert werden. Die pad. Fachkrafte miussen bei einem Unfall abwéagen,
ob zuerst die Erziehungsberechtigten in Kenntnis gesetzt werden und dann der
Rettungsdienst alarmiert wird oder umgekehrt. In jedem Fall mussen aber die
Erziehungsberechtigten unverziglich nach Eintritt eines Unfalls informiert werden.

Gleichzeitig sind spatestens direkt im Anschluss an das Unfallgeschehen auch die
Standortleitung, die pad. Gesamtleitung und der Trager zu informieren. Sollte das
Unfallgeschehen kurz vor Dienstschluss passieren, missen die pad. Fachkrafte die
Méoglichkeit nutzen, die Vorgesetzten der VG Verwaltung auf den Diensthandy-
Nummern (Mobilbox) in Kenntnis zu setzen — auch an Wochenenden.

Im Anschluss an das Unfallgeschehen muss die Standortleitung spatestens am
nachsten Werktag das Unfallgeschehen bei der Unfallkasse RLP melden und eine
Kopie an die Padagogische Gesamtleitung und die Sachgebietsgruppenleitung fir
Kitas in der VG Nordpfalzer Land weiterleiten.

Ebenso ist gemeinsam mit dem Team eine Gefahrdungsbeurteilung zu erstellen, die
perspektivisch den Fall nochmals ,aufrollt“ und eine Reflexion des Geschehenen
beinhaltet sowie ggf Optimierungsvorschlage dokumentiert.

- von Beschiftigten im padagogischen Alltag

Hier gelten die gleichen Erste-Hilfe-MaRnahmen wie bei Unfallen mit Kindern. Bei
minderjahrigen Beschaftigten sind die Erziehungsberechtigten direkt zu informieren —
bei volljahrigen Beschaftigten nahe Angehdrige.

Im Schadensfall bei Beschaftigten ist die Unfallmeldung immer zuerst an den Trager
(ASA=Arbeitsschutz der VG Nordpfalzer Land) Uber die Email-Adresse
unfallmeldung@vag-nl.de zu melden. Dies betrifft auch sogenannte ,Beinahe-Unfalle*.
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Beschaftigte, die sich beispielsweise kreislauftechnisch nicht wohl fuhlen, sollen den
Heimweg sicherheitshalber nicht eigenstandig per Auto antreten. Hier sollten
Angehorige die Beschéaftigten am Dienstort abholen.

Auch hier ist im Anschluss eine Gefahrdungsbeurteilung gemeinsam mit dem Team
vorgeschrieben. Die entsprechende Unterweisung durch die zustandige Fuhrungskraft
ist sowohl von dem Bediensteten als auch von der Fuhrungskraft zu dokumentieren
und zu unterzeichnen.

Dieses Dokument ist der zustdndigen Sachbearbeitung fur Arbeitsschutz im
Fachbereich 1, Zentrale Dienste, zur Verfligung zu stellen.

Zukunftig ist mit dem externen Blro zum Arbeitsschutz (AVB-Bulro, Ansprechpartnerin
Frau Melina Hoffmann) angedacht, die jahrlichen Unterweisungen und die
Unterweisungen vor Arbeitsbeginn flir alle Beschaftigten auf eine digitale Form
umzustellen. Es besteht dennoch grundsatzlich die dienstliche Pflicht far alle
Mitarbeitenden in den Kitas, sich eigenstandig mit den betrieblichen Vorschriften im
Arbeitsschutz/Unfallverhitung und Brandschutz vertraut zu machen. Die jeweiligen
Unterlagen (Hygieneplan, Schutzplan, Gefahrdungsbeurteilung) sind fir jeden
Bediensteten im Leitungsburo zuganglich.

6. NETZWERKE, KOOPERATIONEN UND UNTERSTUTZUNGSANGEBOTE

Hierzu haben wir im Anhang alle Kontaktdaten der im Jugendamt des
Donnersbergkreises arbeitenden Mitarbeiterlnnen. Beim Landesjugendamt unterstutzt
uns Frau Vukovic-Hanilce (vukovicHanilce@lsjv.rlp.de; Tel: 06131-967282), die fur
unsere Region zustandig ist.

Wir gehen regelmaRig zu Veranstaltungen der Frihen Hilfen im Donnersbergkreis und
nutzen diese Netzwerke auch umgekehrt, wenn beispielsweise die Mitarbeiterinnen zu
uns in die Einrichtungen kommen. Auch mit dem SPZ des Donnersbergkreises, das
an die Schule am Donnersberg angegliedert ist, haben wir eine enge Kooperation und
sehr gute Zusammenarbeit. Ebenso mit den umliegenden Frihforderzentren.

Wir haben hierfir auch fir jede unserer Einrichtungen wochentlich 6 sogenannte
.Netzwerkerstunden“ beantragt, die uns auch in den jeweiligen Sozialrdumen
zusatzliche Mdglichkeiten bieten, um praventive Angebote umzusetzen. Die Kosten
hierflir werden von dem kreisweiten Sozialraumbudget finanziert.

Die Kontakte, Kooperationen und Unterstitzungsangebote von und zur
Kreisverwaltung Donnersbergkreis, zum Landesjugendamt und zum
Bildungsministerium sind uns sehr wichtig — und wir profitieren von den aktuellen
Sachstanden dieser Behdrden.

Bei der Kreisverwaltung ist neben Susanne Stark, die als Fachberatung bei der
Kreisverwaltung Donnersbergkreis fungiert, seit Marz 2026 auch wieder eine Kita-
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Sozialarbeiterin fur die VG Nordpfalzer Land zustandig. Frau Gabi Jepp ist durch die
Ergebnisse der Sozialraum-Budgetanalyse zunachst an den Standorten in
Obermoschel, Dielkirchen und Seelen vorwiegend eingesetzt — kann aber bei Bedarf
auch zu einem spateren Zeitpunkt fur andere Kita-Standorte angefragt werden.

Unser Kinderschutzkonzept muss jahrlich aktualisiert werden, um das wichtige Thema
.Kinderschutz“ immer wieder neu und auf die aktuellen Bedarfe und gesetzlichen
Vorgaben abzustimmen. Dies geschieht in Kooperation mit Teams, Standortleitungen,
Padagogischer Gesamtleitung und Trager und soll im Januar eines jeden Jahres
stattfinden.

Unser Kinderschutzkonzept komplettiert nun auch die regelmalig jahrlich zu
aktualisierenden Konzeptreihen  wie Padagogische Rahmenkonzeption,
Padagogische Hauskonzeption, Gefahrdungsbeurteilungen und Hygieneplane. Sie
geben unseren Beschaftigten, den Familien und dem Trager unserer VG Nordpfalzer
Land eine solide und sichere Handlungs- und Arbeitsgrundlage. Dadurch garantieren
wir durch das flachendeckende, gemeinschaftliche Dokumentenmanagement all
unseren Kitastandorten gleich wichtiges Informationsmaterial und haben trotzdem den
Blick auf einrichtungsspezifische Merkmale. Alle Konzeptordner sind digitalisiert — und
werden teilweise auf der Homepage unter www.nordpfalzerland # Kita Nordpfalzer
Gllckskinder veroffentlicht.

7. QUELLENANGABEN

- Inhalte der zweitagigen Klausurtagung ,Professionelles Handeln zum Wohle
der Kinder‘/ Strukturen evaluieren und reflektieren und Erstellen eines
Schutzauftrags zum Kinderschutz fir die Kita Nordpfalzer Glickskinder nach §
8a und §47 (Termin: 27. und 28.10.2025)

- Kinderschutzkonzept des Gllickskinder-Standortes Obermoschel vom
01.09.2024

- Fachliteratur ,Kindeswohl in der Kita“, Jérg Maywald/Herder Verlag,
P&adagogik:Wissen, Uberarbeitete Neuausgabe 2025, ISBN: 978-3-451-03525-
8 (auch als E-Book erhaltlich)

- Referat der Kreisverwaltung Donnersbergkreis, Thema: Kinderschutz in der Kita
mit Inhalten vom Trager-Leitungstreffen incl. Formblatter vom Jugendamt
Donnersbergkreis im Anhang

- Orientierungshilfe zur Gliederung einer Schutzkonzeption zur Pravention und
Intervention in Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz (Stand )-2024)
/Landesamt flr Soziales, Jugend und Versorgung

- Kenntnisse und Unterlagen von Claudia Manz-Knoll, Padagogische
Gesamtleitung der Kita Nordpfalzer Glickskinder
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8. ANHANG MIT UNTERLAGEN

8.1. Gesetzesgrundlagen SGB VII

8.2. Gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung des Kindeswohls
8.3. Ablaufplan Kindeswohlgefdahrdung

8.4. Wahrnehmungsbogen Kinderschutz

8.5. Schutzplan/Vereinbarung zur Sicherstellung des Kindeswohls
8.6. Erreichbarkeit des Jugendamtes

8.7. Beteiligung einer insoweit erfahrenen Fachkraft

8.8. Meldebogen

8.9. Tatigkeiten

8.10. Vordruck ,,Verhaltenskodex Kita Nordpfalzer Gliickskinder*
8.11. Vordruck ,,Kurzbeobachtungen — interne Aktennotizen* Kita Nordpfalzer
Gluckskinder

8.12. Vereinbarung nach § 8a SGB VIl und § 72a SGB VII
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Anlage 1 — Gesetzesgrundlagen SGB VIl );

In der Pfalz ganz oben

Donnersberg

Sozialgesetzbuch (SGB VIII) Achtes Buch Kinder- und Jugendhilfe

8§ 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Wohls eines
Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Geféahrdungsrisiko im Zusammenwirken
mehrerer Fachkrafte einzuschéatzen. Soweit der wirksame Schutz dieses Kindes oder dieses
Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird, hat das Jugendamt die Erziehungsberechtigten
sowie das Kind oder den Jugendlichen in die Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen und,
sofern dies nach fachlicher Einschéatzung erforderlich ist,
1. sich dabei einen unmittelbaren Eindruck von dem Kind und von seiner persénlichen
Umgebung zu verschaffen sowie
2. Personen, die gemaR § 4 Absatz 3 des Gesetzes zur Kooperation und Information im
Kinderschutz dem Jugendamt Daten Ubermittelt haben, in geeigneter Weise an der
Gefahrdungseinschatzung zu beteiligen.

Halt das Jugendamt zur Abwendung der Gefahrdung die Gewahrung von Hilfen fur geeignet
und notwendig, so hat es diese den Erziehungsberechtigten anzubieten.

(2) Halt das Jugendamt das Tatigwerden des Familiengerichts fur erforderlich, so hat es das
Gericht anzurufen; dies gilt auch, wenn die Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der
Lage sind, bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos mitzuwirken. Besteht eine dringende
Gefahr und kann die Entscheidung des Gerichts nicht abgewartet werden, so ist das
Jugendamt verpflichtet, das Kind oder den Jugendlichen in Obhut zu nehmen.

(3) Soweit zur Abwendung der Gefahrdung das Tatigwerden anderer Leistungstrager, der
Einrichtungen der Gesundheitshilfe oder der Polizei notwendig ist, hat das Jugendamt auf
die Inanspruchnahme durch die Erziehungsberechtigten hinzuwirken. Ist ein sofortiges
Tatigwerden erforderlich und wirken die Personensorgeberechtigten oder die
Erziehungsberechtigten nicht mit, so schaltet das Jugendamt die anderen zur Abwendung
der Gefahrdung zusténdigen Stellen selbst ein.

(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach
diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass
1. deren Fachkréfte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die Gefahrdung
eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung
vornehmen,
2. bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird sowie
3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschéatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame
Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

In den Vereinbarungen sind die Kriterien fir die Qualifikation der beratend hinzuzuziehenden
insoweit erfahrenen Fachkraft zu regeln, die insbesondere auch den spezifischen
Schutzbedirfnissen von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen Rechnung tragen.
Daneben ist in die Vereinbarungen insbesondere die Verpflichtung aufzunehmen, dass die
Fachkrafte der Trager bei den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen
hinwirken, wenn sie diese fur erforderlich halten, und das Jugendamt informieren, falls die
Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.
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Anlage 1 — Gesetzesgrundlagen SGB VIl );

In der Pfalz ganz oben

Donnersberg

(5) In Vereinbarungen mit Kindertagespflegepersonen, die Leistungen nach diesem Buch
erbringen, ist sicherzustellen, dass diese bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur
die Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes eine Gefahrdungseinschéatzung
vornehmen und dabei eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzuziehen. Die
Erziehungsberechtigten sowie das Kind sind in die Gefahrdungseinschétzung
einzubeziehen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt
wird. Absatz 4 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(6) Werden einem ortlichen Trager gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung des Wohls
eines Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sind dem fur die Gewahrung von
Leistungen zustandigen ortlichen Trager die Daten mitzuteilen, deren Kenntnis zur
Wahrnehmung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung nach 8§ 8a erforderlich ist. Die
Mitteilung soll im Rahmen eines Gespraches zwischen den Fachkréften der beiden ortlichen
Tréager erfolgen, an dem die Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder der
Jugendliche beteiligt werden sollen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder
des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

Quelle: https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/8a.html (Stand 10.06.2025)

8 72a SGB VIl Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen

(1) Die Tréager der 6ffentlichen Jugendhilfe dirfen fir die Wahrnehmung der Aufgaben in der
Kinder- und Jugendhilfe keine Person beschéftigen oder vermitteln, die rechtskraftig wegen
einer Straftat nach den 88 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 184,
184k, 184l, 201a Absatz 3, den 88 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des
Strafgesetzbuchs verurteilt worden ist. Zu diesem Zweck sollen sie sich bei der Einstellung
oder Vermittlung und in regelméafigen Abstadnden von den betroffenen Personen ein
Flhrungszeugnis nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des
Bundeszentralregistergesetzes vorlegen lassen.

(2) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Tragern der
freien Jugendhilfe sowie mit Vereinen im Sinne des 8§ 54 sicherstellen, dass diese keine
Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist,
hauptamtlich beschaftigen.

(3) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass unter ihrer
Verantwortung keine neben- oder ehrenamtlich tatige Person, die wegen einer Straftat nach
Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist, in Wahrnehmung von Aufgaben der
Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder
ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat. Hierzu sollen die Trager der 6ffentlichen
Jugendbhilfe tber die Tatigkeiten entscheiden, die von den in Satz 1 genannten Personen auf
Grund von Art, Intensitat und Dauer des Kontakts dieser Personen mit Kindern und
Jugendlichen nur nach Einsichthnahme in das Fiihrungszeugnis nach Absatz 1 Satz 2
wahrgenommen werden dirfen.

(4) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Trégern der
freien Jugendhilfe sowie mit Vereinen im Sinne des § 54 sicherstellen, dass unter deren
Verantwortung keine neben- oder ehrenamtlich tatige Person, die wegen einer Straftat nach
Absatz 1 Satz 1 rechtskréaftig verurteilt worden ist, in Wahrnehmung von Aufgaben der
Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder
ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat. Hierzu sollen die Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe mit den Tragern der freien Jugendhilfe Vereinbarungen tber die Tatigkeiten
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schlieRen, die von den in Satz 1 genannten Personen auf Grund von Art, Intensitat und
Dauer des Kontakts dieser Personen mit Kindern und Jugendlichen nur nach Einsichtnahme
in das Fuhrungszeugnis nach Absatz 1 Satz 2 wahrgenommen werden durfen.

(5) Die Tréager der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe dirfen von den nach den Abséatzen 3
und 4 eingesehenen Daten nur folgende Daten erheben und speichern:

1. den Umstand der Einsichtnahme,
2. das Datum des Fuhrungszeugnisses und
3. die Information, ob die das Fiuhrungszeugnis betreffende Person wegen einer der
folgenden Straftaten rechtskraftig verurteilt worden ist:
a) wegen einer in Absatz 1 Satz 1 genannten Straftat oder
b) wegen einer nicht in Absatz 1 Satz 1 genannten Straftat, die die Person als
ungeeignet im Umgang mit Kindern und Jugendlichen erscheinen lasst.

Die Trager der offentlichen und freien Jugendhilfe dirfen die gespeicherten Daten nur
verarbeiten, soweit dies erforderlich ist, um die Eignung einer Person fur diejenige Tatigkeit,
die Anlass zu der Einsichtnahme in das Fihrungszeugnis gewesen ist, zu prifen. Die Daten
sind vor dem Zugriff Unbefugter zu schiitzen. Sie sind unverziiglich zu I6schen, wenn die
Person eine Téatigkeit nach Absatz 3 Satz 2 oder Absatz 4 Satz 2 nicht ausiibt. Die Daten
sind spéatestens sechs Monate nach der letztmaligen Ausiibung einer solchen Téatigkeit zu
I6schen.

Quelle: https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/72a.html (Stand 10.06.2025)



Anlage 2 - Gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Kindeswohls );

In der Pfalz ganz oben

Donnersberg

Gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Kindeswohls

Grundversorgung/Erscheinungsbild des Kindes / Jugendlichen

Massive oder sich wiederholende Verletzungen (Bluterglisse, Striemen, unklare
Hautveranderungen) ohne erklarbar unverfangliche Ursache bzw. haufige
Krankenhausaufenthalte aufgrund angeblicher Unfélle

Arztliche Untersuchungen und Behandlungen des jungen Menschen werden nicht
oder nur sporadisch wahrgenommen

Sehr mager oder sehr dick — Kind bekommt zu wenig zu trinken

Fehlen jeder Korperhygiene (z.B. Schmutzreste auf der Haut des Kindes, faulende
Zahne)

Mehrfach vollig witterungsunangemessene oder vollig verschmutzte Kleidung
Erkennbare Selbstverletzungen

Verhalten des Kindes / Jugendlichen

Benommen, matt, apathisch oder stark verangstigt

Orientierungslos oder distanzlos

Deutliche altersunangemessener korperlicher oder seelischer Entwicklungszustand
Haufiges Fehlen in der Schule

Haufige Delikte oder Straftaten

Wiederholt stark sexualisiertes Verhalten

Wiederholt schwere Gewalttatigkeit gegen andere Personen

Aufenthalt an jugendgefahrdeten Orten oder wiederholt zu altersunangemessener
Zeit in der Offentlichkeit

AuRerungen die sich auf Misshandlung, Missbrauch oder Vernachlassigung beziehen

Erscheinungsbild der Erziehungsperson

Fehlende oder erschwerte Ansprechbarkeit
Verwirrtheit
Haufige Benommenheit

Verhalten der Erziehungspersonen

Haufiges oder massives Schlagen, Schutteln oder Einsperren

Haufige oder massive Beschimpfungen, Bedrohungen oder herabsetzende
Behandlung

Isolation des Kindes

Deutliche mangelnde Betreuung und Aufsicht

Wiederholte oder schwere Gewalt zwischen den Erziehungspersonen
Gefahrdungen konnen von den Eltern nicht selbst abgewendet werden, bzw. es
mangelt an der Problemeinsicht der Eltern

Es mangelt an Kooperationsbereitschaft; Absprachen werden von den Eltern nicht
eingehalten, Hilfen nicht angenommen

Familidre Situation

Ausgepragte Bindungsstdrung

Suchtprobleme

Obdachlosigkeit oder gesundheitsgefahrdende Unterkunft

Fehlen basaler familidrer Organisation (z.B. Nahrungsmitteleinkauf, Mullentsorgung)
Der Zustand der Wohnung ist besorgniserregend
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Ablaufplan Kindeswohlgefahrdung Pennersbergkreis

Hinweise auf mogliche
Kindeswohlgefahrdung

Besprechung Leitung/Team

SOS-Kinderdorf Kaiserslautern
Familienhilfezentrum

Gewichtige
Anhaltspunkte
einer KWG?

0631 /318097 — 500

beratung.kjh-kaiserslautern @sos-
kinderdorf.de

Gefahrdungseinschatzung

.7
A
durchfiihren, InsoFa

hinzuziehen, Dokumentation,
Trager informieren

v

| InsoFa

Ergebnis
KWG: nein KWG: ja KWG: ja Keine KWG
Schutzplan ist Schutzplan ist Kein Schutzplan Kein Schutzplan
nétig moglich méglich notig
Meldung nach
Umsetzung Schutzplan §8a ans
Jugendamt

[Nein |
[ Ja |

Umsetzung
Schutzplan
erfolgreich



mailto:beratung.kjh-kaiserslautern@sos-kinderdorf.de
mailto:beratung.kjh-kaiserslautern@sos-kinderdorf.de
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Wahrnehmungsbogen Kinderschutz

0 - 6 Jahre

Dieser Bogen wird durch das Kreisjugendamt des Donnersbergkreises zur Verfigung gestellt
und dient als Leitfaden, er ersetzt nicht die fachliche Einschatzung und Gewichtung.

A. Angaben zum Kind und zur Familie

Name des Kindes:
Geburtsdatum des Kindes:
Geschlecht des Kindes: 0 weiblich O mannlich [ divers
Fe}m||'|en- Name Geburtsdatum Nationalitat Familienstand
mitglied
Mutter
Vater
Weitere
Personen
Weitere
Personen
Das Kind lebt bei: Das Kind wird zudem betreut von:
] leibliche Eltern ] leiblichem Vater
1 nur leibliche Mutter [ leiblicher Mutter
I nur leiblichem Vater [ Stiefeltern bzw. neuem Partner
L1 Adoptivfamilie [ Pflegefamilie
0] Pflegefamilie gem. 833 SGB VIl L] GroReltern/anderen Verwandten
1 Wohngruppe gem. 834 SGB VIII [J Tagespflegestelle/Tagesmutter
[ Sonstiger Wohnort: [ Kindertagesstatte

[1 Sonstiges (bitte beschreiben)

Leben Geschwister im Haushalt?
L nein Oja
Wenn ja, bitte die weiteren im Haushalt lebenden Kinder auflisten:

Name Geburts- Nationalitst leibliches Schule/
datum Kind/Stiefkind Ausbildung
Kind 1
Kind 2
Kind 3
Kind 4
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Kooperation der Sorgeberechtigten Ja Nein bg‘k'g*;;t

Der/Die Sorgeberechtigte*n zeigt/zeigen sich kooperativ und
mdchte*n aktiv mitwirken (Wollen)

O | O

Der/Die Sorgeberechtigte*n ist/sind fahig, zu kooperieren und aktiv
mitzuwirken (Kénnen)

Der/Die Sorgeberechtigte*n zeigt/zeigen sich einsichtig in Probleme
(Problemakzeptanz)

0o o
O g
O o

Der/Die Sorgeberechtigte*n schatzt/schatzen ggfs. Probleme wie die
Fachkraft ein (Problemkongruenz)

B. Haben Sie Anhaltspunkte auf eine oder mehrere Formen von
Kindesvernachlassigung, -misshandlung oder —-missbrauch wahrgenommen?

Aufgrund welcher Hinweise kommen Sie zu dieser Nein Nicht

- Einschéatzung? bekannt

1. Erzieherische D |:| |:|

Vernachlassigung

2. (zahn-) Medizinische [ ] ]

Vernachlassigung

a) Verweigerung
angemessener
emotionaler O
Reaktionen
(emotionale
Vernachléssigung)

L
[

b) Ignorieren (emotionale m
Vernachlassigung)

a) Ernédhrung
(korperliche
Vernachlassigung)

O

b) Hygiene
(k6rperliche
Vernachlassigung)

c) Obdach
(kérperliche
Vernachlassigung)

d) Kleidung
(korperliche
Vernachléssigung)

5. Unterlassene Aufsicht

6. Aussetzung einer
gewalttatigen Umgebung

I I O O O

a) lIsolieren
(emotionale
Misshandlung)

O

b) Terrorisieren
(emotionale O
Misshandlung)

N I Y I I A I O O
N I I I N I N
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8. Korperliche Misshandlung O |:| |:|
a) Hamatome, Briiche,
Verbrennungen,
Mehrfachverletzungen | [ ] [l
in verschiedenen
Heilungsstadien
b) Schuttelsymptome
(Stauungszeichen im O ] ]
Kopfbereich)
c) Auffallige
Rotungen/Entziindung
en im Anal-, Genital- O I:I I:I
oder Oralbereich
9.
a) Beriihrungsloser O ] ]
sexueller Missbrauch
b) Sexueller Kontakt
(sexueller Missbrauch) O I:I I:I
c) Sexuelle Handlungen
(sexueller Missbrauch) O I:I I:I
10. Einnassen/Einkoten [l ] ]
11. Infos uber vorgeburtliche
Risikofaktoren (z.B. O ] ]
Alkoholmissbrauch)

C. Ressourcen

Hat das Kind erkennbare Ressourcen?

Welche Ressourcen der Eltern sind bekannt? (ggfs. Getrennt nach Mutter und Vater)

Gibt es Ressourcen weiterer Bezugspersonen?

Nutzen die Eltern bestehende Hilfsangebote bzw. haben sie solche in der Vergangenheit
genutzt?
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D. Verhalten des Kindes
Nein b(’;lki;:tnt
Kind bittet aktiv um Schutz | ]

Kind auRert etwas, was an Misshandlung, sexuelle Ubergriffe denken
I&sst (z.B. Anfassen von Genitalien, Drohungen, etc.)

Kind zeigt stark veréangstigtes Verhalten

Kind wirkt berauscht (z.B. Einfluss von Drogen, Alkohol oder
Medikamenten)

Kind wirkt oft unausgeschlafen

Kind zeigt apathisches Verhalten

Kind zeigt aggressives Verhalten gegentber Fachkraften und/oder
anderen Kindern

Kind zeigt distanzloses Verhalten (z.B. Klammern, mangelnde
Abgrenzung, etc.)

Kind zeigt grenzenloses Verhalten

Kind zeigt regressives Verhalten

Kind zeigt auffallend sexualisiertes Verhalten (z.B. greift anderen
Kindern in den Schritt, kiisst mit Zungenkiissen)

Kind néasst und/oder kotet ein

Kind zeigt stereotype Verhaltensweisen

Kind zeigt eigen- oder fremdgeféahrdendes Verhalten

Kind zeigt Auffalligkeiten im Essverhalten

Kind lasst sich nicht beruhigen

Kind vermeidet bestimmte Situationen

Kind klagt immer wieder Gber Bauchschmerzen, Kopfschmerzen etc.

Kind zeigt auffalliges Medienverhalten was auf einen exzessiven
Medienkonsum hindeutet

O |O000000o0 0000000 oo o|g s
O|Ooooooo oono o oonoooad
O Ooo0ooo.g booooo|Ooooo;aad

Weitere Erganzungen:

E. Versorgung des Kindes

Ernahrung Ja NI bengr]ltnt
Die Ernéhrung ist altersentsprechend (gesund, ausreichend, O O ]
regelmafiig)

Es wird auf saubere Brotdosen geachtet. O | ]
Der Umgang mit SiiRigkeiten ist angemessen. O O |
Das Ki_nd bekorpmt etwas zu essen mit in die Kindertagesstatte O O ]
(ausreichend sattigend)

Das Essverhalten des Kindes ist unauffallig. | | ]
Das Kind ist abgestillt. | | ]
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Einmal am Tag wird eine gemeinsame Mahlzeit eingenommen. O O O]
Aufgrund welcher Hinweise kommen Sie zu dieser Einschatzung? (Stichworte)
Koérperpflege Ll Nein | oo
Es erfolgt eine altersgeméRle Sauberkeitserziehung (sauber mit ca. ] ] [
3,5 Jahren).
Seinem Entwicklungsstand entsprechend wird sein Hygieneverhalten O O [
unterstutzt.
Das Kind wird regelmaRig und in angemessener Haufigkeit gebadet ] ] [
und gewaschen.
Auf eine regelmafige Zahnpflege wird geachtet, es werden ] ] [
Putztechniken und —zeiten vermittelt.
Es wird auf regelmafiges Nagel- und Haareschneiden geachtet. O O O]
Aufgrund welcher Hinweise kommen Sie zu dieser Einschéatzung? (Stichworte)
Kleidung Ja Nein | NNt
Die Kleidung bietet ausreichend Schutz vor Hitze, Kéalte und Nasse. | O ]
Das Kind ist jahreszeitgemalR und sauber gekleidet. ] ] ]
Die Kleidung ist der KérpergroRe und dem Alter, der Entwicklung des ] [ [
Kindes und der Situation angemessen.
Auf regelmaiiges Wechseln der Kleidung wird geachtet. O O O]
Aufgrund welcher Hinweise kommen Sie zu dieser Einschéatzung? (Stichworte)
Gesundheit Ja Nein | Lo
Das Kind wird zu regelmalligen Vorsorgen zum Kinderarzt gebracht O O [
(Impfungen, Zahne, usw.)
Arztliche Anweisungen werden eingehalten (auch Gabe von O O [
Medikamenten).
Krankheiten werden zeitig erkannt und eine Behandlung wird
eingeleitet. [ [ []
Die Eltern besitzen ein Bewusstsein fur die Gesundheitsvorsorge. | O ]
Es wird auf ausreichend Gelegenheit fiir Bewegung an frischer Luft ] [ [
geachtet.
Aufgrund welcher Hinweise kommen Sie zu dieser Einschatzung? (Stichworte)
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Ressourcen Ja | Nen | MM
Das Kind hat eine gute Bindung zur Erziehungsperson. ] ] L]
Die Erziehungsperson hat ein stabiles, positives, soziales Netz O O [
(Familie, Freunde)
Das Kind hat ein stabiles, positives, soziales Netz (Familie, Freunde). | O ]
Aufgrund welcher Hinweise kommen Sie zu dieser Einschatzung? (Stichworte)
F. Belastungsfaktoren in der Familie
Soziale Belastungen in der Lebenssituation der Familie Ja Nein bgt‘;?fnt
Die Mutter/der Vater ist sehr jung (bei der Geburt des Kindes unter 18 O O [
Jahre).
Die Mutter/Der Vater hat mehr als ein zu versorgendes Kind bei ] [ [
einem Alter der Mutter unter 20 Jahre.
Die Mutter/Der Vater ist alleinerziehend. O O ]
Die Bezugsperson erlebt aktuell eine krisenhafte Trennung. O O O]
Es gibt Hinweise auf schwere Konflikte oder Gewalt in der aktuellen O O [
Partnerschatt.
Es gibt Hinweise auf Alkohol-/Drogenkonsum bei der Mutter/dem ] [ [
Vater und deren/dessen Partner/in.
Es gibt Hinweise auf psychische Erkrankungen bei der Mutter/dem ] [ [
Vater und deren/dessen Partner/in.
Die Familie lebt in Armut (unter dem Existenzminimum). | | ]
Die Familie ist sozial isoliert. | O ]
Die Familie bekommt wenig Unterstiitzung von auf3en (im Alltag sind O O ]
kaum Kontaktpersonen verfugbar).
Sonstiges (bitte kurz beschreiben):
Das Kind stellt deutlich erhdhte Fursorgeanforderungen, die die a - Nicht
Moglichkeit der Familie zu Ubersteigen drohen bekannt
Das Kind ist in seinem Verhalten im Vergleich zu Gleichaltrigen ] [ [
schwierig.
Das Kind hat eine diagnostizierte Verhaltensauffalligkeit (z.B. O O [
ADS/ADHS).
Das Kind ist deutlich entwicklungsverzdgert. | O ]
Das Kind ist kdrperlich/geistig behindert. O O |
Das Kind hat eine chronische Erkrankung. J | ]
Sonstiges (bitte kurz beschreiben):
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Beobachtbares Firsorgeverhalten von Mutter/Vater gegentiber dem
Kind Ja Nein
Die Bezugsperson...

Nicht
bekannt

reagiert ablehnend, genervt und desinteressiert auf die Anliegen des
Kindes.

O o

zeigt wenig Interesse oder Unterstitzung an der Férderung des
Kindes.

auRert deutliche Uberlastung und Probleme bei der Erziehung des
Kindes.

auRert sich Uberwiegend ablehnend und negativ Uber das Kind.

reagiert nicht oder mit Uberforderung auf die Signale des Kindes.

wirkt psychisch auffallig (depressiv, impulsiv/aggressiv, emotional
instabil).

nimmt Unterstltzungsangebote trotz erkennbarer Auffalligkeiten des
Kindes nicht an.

O 0ooooo| oad
O 0oogoo| O
O 000004

das Kind fehlt haufig (unentschuldigt)/ es wird nicht regelmagig
gebracht.

Sonstiges (bitte kurz beschreiben):

G. Kollegiale Einordnung

Wie fassen Sie abschlieBend lhre Wahrnehmung in Bezug auf das Kindeswohl
zusammen?

Fand eine InsoFa-Beratung statt?

1 Ja — Protokoll angehangt. 1 Nein

Der Wahrnehmungsbogen wurde ausgefillt von:

Einrichtung:

Name der Fachkréfte:

Wurde der Wahrnehmungsbogen mit der Leitung besprochen?

] Ja, am: ] Nein

Datum: Unterschrift:
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Schutzplan / Vereinbarung zur Sicherstellung des Kindeswohls

Name der Sorgeberechtigten:
Name des Kindes:
Geburtsdatum des Kindes:

Geschlecht des Kindes: ] weiblich O mannlich [ divers
Kindbezogene Maflinahmen

MaRnahmen beziglich der Personensorgeberechtigten

Weitere angebotene Hilfe

Am heutigen Tag, ........cccoovviiiiiiiiii, , wurde folgende obige Vereinbarung getroffen:

(Datum)
Wir/lch habe/n als Personensorgeberechtigte daflir Sorge zu tragen, dass die Mangel/Auffalligkeiten
ab sofort behoben/abgestellt werden. Die Einhaltung der Vereinbarung wird durch die Fachkraft in

folgenden Zeitabstanden ... in Form von

........................................................................ Uberprift.
Bei Nichteinhaltung der Lésungsstrategien bin ich dariber informiert, dass weitere
MaRnahmen des Jugendamtes folgen konnen.

Unterschrift der/des Personensorgeberechtigten Unterschrift der Fachkraft
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Ergebnis der Uberprifung VOM ...........cccouiiiiiiiiiiiiiii e

Ergebnis der Uberprifung VOM ...........cccoouuiiiiiieiiiiee e,

Ergebnis der Uberpriifung VOM ............ccoouuiiiiiiiiiiie e,

Der Schutz des Kindes ist sichergestellt worden und weitere Mal3Bhahmen sind zunachst nicht
erforderlich.

o ja

o hein

Das zustandige Jugendamt wird informiert (mit Schweigepflichtentbindung).

o ja

o hein

Die Schutzmafinahmen sind nicht ausreichend und ein unmittelbares Handeln ist erforderlich.

Folgende Schritte wurden eingeleitet:

o Informationsweitergabe an das zustandige Jugendamt mit der Notwendigkeit zur Einleitung
weiterer Schritte

o Informationsweitergabe an die Polizei zur sofortigen Einleitung von Maflinahmen der
Gefahrenabwehr

o Einschaltung des Familiengerichts

Unterbringung in einer Klinik

o andere:

O
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Weiterleitung an das zustandige Jugendamt:

Ort, Datum

Unterschrift der zustandigen Fachkraft

Gegenzeichnung der zustandigen

Leitungskraft
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Erreichbarkeit des Jugendamtes

Die freien Trager der Jugendhilfe im Donnersbergkreis haben verschiedene Méglichkeiten,
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem Allgemeinen Sozialen Dienst zu erreichen.
Die Zustandigkeiten der Mitarbeiter/innen des Allgemeinen Sozialen Dienstes sind nach
Sozialrdumen aufgeteilt. Ein entsprechendes Verzeichnis mit den Telefonnummern der

zustandigen Ansprechpartner wird den Tragern gerne per Mail zugesandt.

Prasenzzeiten des Allgemeinen Sozialen Dienstes:

Mo - Mi 08:00 - 12:30 Uhr 14:00 - 16:00 Uhr
Do 08:00 - 12:30 Uhr 14:00 - 18:00 Uhr
Fr 08:00 - 12:00 Uhr

Tel: 06352/710-0

Tel: 06352 / 710 - 260

Fax: 06352/ 710 - 237

E-Mail: jugendamt@donnersberg.de

Sollte eine akute Kindeswohlgefahrdung eine Inobhutnahme auf3erhalb der Dienstzeiten

erforderlich machen, ist unmittelbar die Polizei zu informieren.

Polizeiinspektion Kirchheimbolanden Polizeiinspektion Rockenhausen
Tel: 06352/911 -0 Tel: 0631/ 369 14699

Fax: 06352 /911 - 2709 Fax: 06131 / 48 687913

E-Mail: pikirchheimbolanden@polizei.rip.de E-Mail: pirockenhausen@polizei.rlp.de

Die Polizei schaltet, wenn notwendig, die Rufbereitschaft des Amtes fur Jugend, Familie und

Sport ein.

Postalisch ist das Jugendamt unter folgender Adresse zu erreichen:
Kreisverwaltung Donnersbergkreis

Jugend, Familie und Sport

Uhlandstralie 2

67292 Kirchheimbolanden


mailto:jugendamt@donnersberg.de
mailto:pikirchheimbolanden@polizei.rlp.de
mailto:pirockenhausen@polizei.rlp.de

Anlage 7 - InsoFa

In der Pfalz ganz oben

Donnersberg

Beteiligung einer insoweit erfahrenen Fachkraft

Die Trager konnen auf folgende insoweit erfahrene Fachkrafte zugreifen, sofern sie selbst

nicht Gber solche verfugen:

SOS-Kinderdorf Kaiserslautern
Familienhilfezentrum KL
0631-318097-500

beratung.kjh-kaiserslautern@sos-kinderdorf.de



mailto:beratung.kjh-kaiserslautern@sos-kinderdorf.de

Anlage 8 — Meldebogen

Meldebogen

In der Pfalz ganz oben

Donnersberg

Einrichtung:
Ort:

Ansprechpartner/in:

Tel.:

Datum:

Kind

Name

Vorname

Geburtsdatum

Anschrift

ggf. abweichender Aufenthaltsort

Geschwister (name, Alter)

SOfg eberec htigte (Name, Anschrift, ggf. abweichender Aufenthaltsort)

Gewichtige Anhaltspunkte fiir den Beginn der Beobachtung:

Ist die Familie Gber die Beobachtung informiert?

o Ja
o Nein

Anmerkungen / Grinde:




Anlage 8 — Meldebogen

In der Pfalz ganz oben

Donnersberg

Ergebnis der Gefahrdungseinschatzung (ggf. unter Einbezug einer InsoFa nach § 8a SGB VIII,
bitte Protokollkopie anfigen):

Bereits eingeleitete MaRnahmen / Hilfen:

Beteiligung der Sorgeberechtigten und des Kindes (bitte Gesprachsprotokollkopie anfiigen):

Ergebnis der Beteiligung (ggf. Schutzplan anfiigen):

Weitere beteiligte oder betroffene Personen:




Anlage 9 — Tatigkeiten );

In der Pfalz ganz oben

Donnersberg

Tatigkeiten

Tatigkeiten, die von neben- und ehrenamtlich in der Jugendhilfe tatigen Personen auf Grund
von Art, Intensitat und Dauer des Kontakts dieser Personen mit Kindern und Jugendlichen
nur nach Einsichtnahme in das Fiuhrungszeugnis wahrgenommen werden durfen: Die
Fachdebatte hat herausgearbeitet, dass es sich um solche Tatigkeiten handelt, die

geeignet sind, eine besondere Néhe, ein Vertrauensverhaltnis oder auch Macht bzw.
Abhangigkeit zwischen Ehrenamtlichen (oder Nebenamtlichen) und Minderjahrigen zu

missbrauchen.

Zur Abgrenzung werden folgende Kriterien empfohlen:

Je geringer die Wahrscheinlichkeit eines nicht kontrollierten Kontaktes zu Kindern oder

Jugendlichen ist (Abgrenzungsaspekt: Tatigkeit kollegial kontrolliert oder allein),

e je geringer die Mdglichkeit nicht einsehbarer Nahe bei einem Kontakt zu Minderjahrigen
ist (Abgrenzungsaspekt: 6ffentliches Umfeld, Gruppe — ,geschlossener‘ Raum,
Einzelfallarbeit),

e je weniger die Tatigkeit im Kontakt mit dem Kind bzw. Jugendlichen sich wiederholt
(Abgrenzungsaspekt: einmalig oder haufig wiederkehrend),

e je geringer die zeitliche Ausdehnung des Kontaktes ist (Abgrenzungsaspekt: kurzzeitig
oder Uber Tag und Nacht),

desto eher ist davon auszugehen, dass fir die Tatigkeit auf die Einsichtnahme in das

Fuhrungszeugnis der ehren- oder nebenamtlich tatigen Person verzichtet werden kann.

In Tageseinrichtungen fur Kinder ist vor diesem Hintergrund fur folgende Personen die

Vorlage von Fihrungszeugnissen erforderlich, soweit sie nicht ohnehin schon als

Beschéftigte gemal’ 8 11 Abs. 2 zur Vorlage verpflichtet sind:

e Praktikantinnen und Praktikanten mit einer Beschéaftigungszeit von mehr als 2 Wochen,
Angehdrige des Bundesfreiwilligendienstes

e Personen, die ein freiwilliges soziales Jahr absolvieren,

¢ Aushilfen fur Kinderbetreuung, die im Hinblick auf Regelmafigkeit und Dauer
vergleichbar einer hauptberuflich beschaftigten Person zum Einsatz kommen,

e Personen, die dauerhaft und regelmalRig fur die Essensausgabe eingesetzt werden und

unmittelbaren Kontakt mit Kindern und Jugendlichen haben.



Anlage 9 — Tatigkeiten );
In der Pfalz ganz oben

Donnersberg

Ein Fuhrungszeugnis ist in der Regel nicht erforderlich fur
e Eltern und Angehdrige bei kurzzeitigen, vereinzelten Aktivitaten der Einrichtung (z.B.

Begleitung von Ausfligen, Essensausgabe, Unterstlitzung von Feste, etc.).

Die Aufzahlungen sind nicht abschliel3end.



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

8.10. Gliickskinder Verhaltenskodex - Wir handeln verantwortlich!

Wir verpflichten uns, Kinder vor kdrperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt und Missbrauch zu
schiitzen. Wir achten dabei auch auf Zeichen von Vernachlassigung.

Wir nehmen die Intimsphére, das Schamgefiihl und die individuellen Grenzempfindungen der uns
anvertrauten Kinder wahr und ernst.

Wir respektieren den Willen und die Entscheidungsfreiheit aller Gruppenmitglieder und treten ihnen
mit Wertschatzung und Respekt gegeniiber.

Gemeinsam im Team, mit der Standortleitung, der Padagogischen Gesamtleitung und dem Trager
unterstiitzen wir alle Kinder in ihrer gesamtheitlichen Entwicklung und bieten ihnen Moglichkeiten,
Selbstbewusstsein und die Fahigkeit zur Selbstbestimmung zu entfalten. Dazu gehoért der
altersgerechte, sensible Umgang mit Sexualitdt und das Recht, klare Grenzen zu setzen.

Mit der uns tUbertragenen Verantwortung in der Mitwirkung zum Kinderschutz gehen wir sorgsam um.
Dabei beachten wir, keine datengeschiitzten Informationen an Unbefugte weiterzuleiten.

Wir verzichten auf verbales und nonverbales abwertendes und ausgrenzendes Verhalten und beziehen
gegen gewalttatiges, diskriminierendes, rassistisches und sexistisches Verhalten aktiv Stellung.

Wir werden uns gegenseitig und im Mitarbeiterteam auf Situationen ansprechen, die mit diesem
Verhaltenskodex nicht im Einklang stehen, um ein offenes Klima in der Gruppe oder im Team zu
schaffen und zu erhalten.

Multiprofessionelle Teams sind uns wichtig. Wir wollen von Perspektivenvielfalt profitieren und
niemand aufgrund anderer beruflicher Qualifizierungen abwerten sondern ressourcen- und
kompetenzorientierte Grundhaltungen leben.

Wir ermutigen Kinder dazu, sich an Menschen zu wenden, denen sie vertrauen um ihnen ihre
Bedirfnisse und Probleme mitteilen zu kénnen

Um Konfliktfelder analysieren zu konnen, fragen wir keine Kinder aus sondern orientieren uns an den
vorgegebenen und vereinbarten Kommunikations- und Informationspflichten zur gemeinsamen
Fallanalyse

Wir dokumentieren Verdachtsfélle und Fallbesprechungen datenschutzkonform

Wir nehmen Hinweise und Beschwerden von allen Kindern, allen Beschaftigten, den
Erziehungsberechtigten und Dritten ernst und kiimmern uns durch kollegiale Beratung in der Kita-
Verantwortungsgemeinschaft um eine konstruktive, l6sungsorientierte Bearbeitung der Beschwerde.
Wir informieren weitere Instanzen beim Trager oder der 6rtlichen Jugendhilfe, wenn wir nach der
internen, kollegialen Beratung den Verdacht haben oder sicher sind, dass wir zusatzliche, externe
Hilfen nach §8a oder §47 einschalten miissen.

Wir stellen sicher, dass Unbefugte keinen Zutritt und Einblick in die Kindertagesstatte bekommen und
halten uns an die gesetzliche Schweigepflicht Gber samtliche, interne Vorkommnisse.

Wir griien und verabschieden uns freundlich von unseren Arbeitskolleginnen und Vorgesetzten und
helfen mit, eine freundliche Arbeitsatmosphére zu leben

Wir Gbernehmen ggi Kindern und Erziehungsberechtigten eine Vorbildfunktion und legen Wert auf
angemessene Kleidung und reinliches Auftreten.

Diesem Ehrenkodex fiihle ich mich verpflichtet.

Datum Unterschrift



8.11. Vordruck , Kurzbeobachtungen - interne Aktennotizen”
Kita Nordpfalzer Gliickskinder

....................................... Name des Kindes

Datum Beobachterin/ Anlass/Information
Gruppe




In der Pfalz ganz oben

Donnersberg

Vereinbarung

zur Umsetzung des Schutzauftrages
nach § 8a SGB VI

sowie

zur Sicherstellung des Tatigkeitsausschlusses
einschlagig vorbestrafter Personen
nach 8§ 72a SGB VIII

fur den Bereich

Tageseinrichtungen fur Kinder

Kreisverwaltung Donnersbergkreis
Abteilung Jugend, Familie und Sport
Uhlandstr. 2
67292 Kirchheimbolanden
vertreten durch die Abteilungsleitung Heike Frey
- im Folgenden Jugendamt genannt -

und

,Bezeichnung des Tragers"
Stral3e
PLZ, Ort

vertreten durch ,Name des Vertreters®
- im Folgenden Tréager genannt -
schlielBen zur Umsetzung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIII sowie zur Sicherstellung

des Tatigkeitsausschlusses einschlagig vorbestrafter Personen nach § 72a SGB VIII die

folgende Vereinbarung:



Schutzauftrag nach § 8a SGB VIII

§ 1 Allgemeiner Schutzauftrag

(1) Allgemeine Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe ist es, Kinder und Jugendliche davor zu
bewahren, dass sie in ihrer Entwicklung durch den Missbrauch elterlicher Rechte oder
eine Vernachlassigung Schaden erleiden. Kinder und Jugendliche sind vor Gefahren fir
ihr Wohl zu schitzen (8 1 Abs. 3 Nr. 4 SGB VIII).

(2) 8 8a SGB VIl (s. Anlage 1) konkretisiert diesen allgemeinen staatlichen Schutzauftrag
zum einen als Aufgabe der Jugendamter. Zum anderen wird ein eigener spezifischer
Schutzauftrag fur Trager von Tageseinrichtungen fir Kinder formuliert, der beinhaltet
Kinder vor Gefahren fur ihr Wohl zu schitzen. Die Erfillung dieses Auftrags wird mit
dieser Vereinbarung sichergestellt (§ 8a Abs. 4 SGB VIII).

(3) Der Trager informiert die Leitungen seiner Einrichtungen tber diese Vereinbarung. Die
Einrichtungsleitungen achten darauf, dass die Fachkrafte wiederum Uber die
Vereinbarung sowie insbesondere die in Anlage 2 aufgeflhrte Liste wichtiger
Anhaltspunkte unterrichtet sind. Dabei sind gegebenenfalls auch die spezifischen
Schutzbedirfnisse von Kindern mit Behinderungen einzubeziehen. Bei der Abschétzung
von Risiken sind aulRRerdem ,kritische Zeitpunkte® zu beachten. Dies kdnnen
insbesondere sein:

e spontane Abmeldung des Kindes aus der Einrichtung
e Wechsel der Bezugsfachkraft in der Einrichtung, z. B. aufgrund von Urlaub,
langerfristiger Abwesenheit oder Personalfluktuation.

(4) Daruber hinaus erarbeiten Trager und Einrichtungen Schutzkonzepte, die stetig unter

Einbezug der Fachkrafte aktualisiert und thematisiert werden.

§ 2 Umsetzung der Vereinbarung

(1) Die Vereinbarung gilt fur alle zugehorigen Kindertageseinrichtungen des Tragers, die
Leistungen nach dem SGB VIl erbringen und hierbei Fachkrafte (8§ 72 SGB VIII)
beschéftigen (s. Anlage 1).

(2) Der Trager beachtet, dass seine Fachkrafte bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
nach den in dieser Vereinbarung geregelten verbindlichen Verfahrensabldufen und

Handlungsschritten vorgehen. Eine bildliche Darstellung ist in Anlage 3 zu finden.

8§ 3 Handlungsschritte
(1) Bei der Gefahrdungseinschatzung ist die Schutzbedurftigkeit des Kindes anhand des
Alters, Entwicklungsstandes, aktuellen gesundheitlichen Zustandes sowie des

individuellen Lebensumstandes zu bertcksichtigen.



(2) Nimmt eine Fachkraft gewichtige Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgefahrdung wahr,
teilt sie diese der zustandigen Einrichtungsleitung mit (s. Anlage 3).

(3) Wenn durch die Einrichtungsleitung die Vermutung eines gewichtigen Anhaltspunkts fur
eine Gefahrdung im Rahmen einer kollegialen Beratung nicht ausgeraumt werden kann,
ist die Gefahrdungseinschatzung mittels Wahrnehmungsbogen (s. Anlage 4) unter
Einbeziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft (8 4) vorzunehmen. Dabei sind die
Personensorgeberechtigten sowie das Kind in die Gefdahrdungseinschatzung mit
einzubeziehen, soweit dadurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt
wird (8 8a Abs. 4 S. 1 Nr. 3 SGB VIII).

(4) Werden zur Abwendung des Gefahrdungsrisikos andere MalRRnahmen fir erforderlich
gehalten (z. B. niedrigschwellige Angebote, Gesundheitshilfe, Jugendhilfeleistungen,
MalRnahmen nach dem Gewaltschutzgesetz), so ist bei den Personensorgeberechtigten
auf deren Inanspruchnahme hinzuwirken. Gegebenenfalls ist ein Schutzplan (s. Anlage
5) zu erstellen.

(5) Ist die Gefahrdung des Wohles des Kindes so akut, dass bei Durchfiihrung der
vereinbarten Ablaufe mit grof3er Wahrscheinlichkeit das Wohl des Kindes nicht gesichert
werden kann, so liegt ein Fall der dringenden Kindeswohlgefahrdung vor. Dies gilt auch
fur die Falle, in denen die Personensorgeberechtigten nicht bereit oder in der Lage sind,
bei der Gefahrdungseinschatzung mitzuwirken. In diesen Fallen ist eine unverzigliche
Information des zustandigen Jugendamtes zwingend notwendig.

Das Jugendamt stellt seine Erreichbarkeit sicher (s. Anlage 6).
(6) Weitergehende Vereinbarungen zwischen dem Jugendamt und dem Trager nach SGB

VIII bleiben von diesen Regelungen unberiihrt.

8§ 4 Beteiligung einer insoweit erfahrenen Fachkraft bei der Gefahrdungseinschatzung

(1) Die zur Gefahrdungseinschatzung hinzuzuziehende insoweit erfahrene Fachkraft verfligt
Uber eine einschlagige Berufsausbildung (z. B. Sozialpadagogik, Psychologie, Medizin)
sowie Berufserfahrung im Bereich Kinderschutz. Des Weiteren hat sie Kenntnisse uber
die spezifischen Schutzbedirfnisse von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen.

(2) Die in der Anlage 7 aufgeflihrten insoweit erfahrene Fachkréfte kénnen vom Trager zur
Beratung bei Gefahrdungslagen von Kindern und Jugendlichen hinzugezogen werden.

(3) Die Beteiligung der insofern erfahrenen Fachkrafte bleibt fir den Trager kostenfrei.

§ 5 Inhalt und Umfang der Meldung an das zusténdige Jugendamt
Die Meldung an das zustandige Jugendamt nach § 3 Abs. 5 (s. Anlage 8) enthalt, soweit
bekannt, folgende Informationen:

¢ Angaben zur auskunftsfahigen Fachkraft zur gemeinsamen Gefahrdungseinschétzung,



e Name, Alter, Anschrift, ggf. abweichender Aufenthaltsort des Kindes,

¢ Angaben zu Geschwisterkindern mit Altersangabe,

e Name, Anschrift, ggf. abweichender Aufenthaltsort der Eltern und anderer
Personensorgeberechtigten,

e Dbeobachtete gewichtige Anhaltspunkte,

e Ergebnis der Gefahrdungseinschatzung,

e Dbereits getroffene und fur erforderlich gehaltene weitere Ma3nahmen,

¢ Beteiligung der Personensorgeberechtigten sowie des Kindes, Ergebnis der Beteiligung,

e Dbeteiligte Fachkrafte des Tragers, ggf. bereits eingeschaltete weitere Trager von
Mafinahmen,

o weitere Beteiligte oder Betroffene,

e gegebenenfalls den Schutzplan.

8 6 Einbeziehung der Personensorgeberechtigten und des Kindes

(1) Der Tréager stellt sicher, dass die Personensorgeberechtigten einbezogen werden, soweit
hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird (8 8a Abs. 4 S. 1
Nr. 3 SGB VIII).

(2) Der Trager beachtet die Beteiligung von Kindern gemafR? 8 8 SGB VIl (insbesondere
altersgerechte Beteiligung, Aufklarung Uber Rechte). Davon kann im Einzelfall nur
abgewichen werden, wenn durch die Einbeziehung ihr wirksamer Schutz in Frage gestellt
werden wirde (8 8a Abs. 4 S. 1 Nr. 3 SGB VIII).

§ 7 Dokumentation

(1) Der Trager informiert seine Einrichtungsleitungen, dass die beteiligten Fachkrafte die
Wahrnehmung der Aufgaben und Verpflichtungen aus dieser Vereinbarung umgehend
schriftlich und nachvollziehbar dokumentieren. Unbeschadet weitergehender Regelungen
des Tragers erfasst die Dokumentationspflicht alle Verfahrensschritte. Es wird
empfohlen, bei jedem Verfahrensschritt mindestens zu dokumentieren:

e beteiligte Fachkrafte,

e zu beurteilende Situation,

e Ergebnis der Beurteilung,

e weitere Entscheidungen,

e Definition der Verantwortlichkeit fir den ndchsten Schritt,

e Zeitvorgaben fir Uberprifungen.



§ 8 Besondere Vorschriften zum Sozialdatenschutz

(1) Der Trager ist seitens Gesetzgeber verpflichtet, den Sozialdatenschutz zu gewahrleisten
und die Vorschriften der 88 35 SGB |, 61 bis 65 SGB VIII sowie 67 bis 85a SGB X in
entsprechender Weise zu beachten. Diese Verpflichtung wirkt auch nach Beendigung der
Leistungsbeziehung fort. Im Ubrigen sind die entsprechenden Sorgfaltspflichten im
Umgang mit personenbezogenen Daten aus vertraglichen oder vertragséhnlichen
Beziehungen zu beachten.

(2) Der Trager tragt Sorge dafiir, dass bei den Uberprifungen der erweiterten
Fuhrungszeugnisse die datenschutzrechtlichen Bestimmungen nach 8 72a Absatz 5 SGB

VIl eingehalten werden.

8 9 Qualitatssicherung

Die Einrichtungsleitungen tragen Sorge fur die sachgerechte Unterrichtung ihrer Fachkréfte
Uber die Verpflichtungen aus § 8a SGB VIIl. Aul3erdem werten die Einrichtungsleitung und
ihre Fachkrafte, ggf. unter Einbezug des Tragers, intern die Erfahrungen mit den getroffenen
Regelungen aus (Evaluation). Insofern Félle von Kindeswohlgefahrdung gemafl 8§ 8a SGB
VIIl an das Jugendamt gemeldet wurden, kann die Auswertung auch gemeinsam mit dem
Jugendamt erfolgen, um eine Verbesserung der Risikoeinschatzung und Verfahrensablaufe
zu erreichen. Aufgrund der in diesem Zusammenhang gewonnenen Erkenntnisse erfolgt ggf.

eine Uberarbeitung dieser Vereinbarung.

Sicherstellung des Tatigkeitsausschlusses einschlagig vorbestrafter Personen
nach 8§ 72a SGB VI

§ 10 Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen nach § 72a SGB VIII

(1) Der Trager stellt im Rahmen seiner Mdoglichkeiten sicher, dass er keine Personen
beschéftigt, die rechtskraftig wegen einer in 8 72a Abs. 1 SGB VIII (s. Anlage 1) in der
jeweils aktuellen Fassung genannten Straftat verurteilt worden sind.

(2) Der Tréager verpflichtet sich, sich bei Neueinstellungen ein Fiuhrungszeugnis nach § 30
Abs. 5 und 8§ 30a Abs. 1 BZRG vorlegen zu lassen. Von seinen Beschéftigten verlangt
der Trager in regelméafiigen Abstanden von langstens 5 Jahren erneut die Vorlage eines
Fuhrungszeugnisses. Unabhangig von der Frist in Satz 2 soll der Trager bei konkreten
Anhaltspunkten fir das Vorliegen einer Verurteilung im Sinne des Abs. 1 die Vorlage
eines aktuellen Fiihrungszeugnisses nach § 30a BZRG fordern.

(3) Der Trager stellt sicher, dass unter seiner Verantwortung keine neben- oder ehrenamtlich

tatige Person, die wegen einer Straftat nach Abs. 1 rechtskraftig verurteilt worden ist,



Kinder beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt
hat. Hierzu lasst er sich von den Personen nach Satz 1 vor Aufnahme der Tatigkeit ein
Fihrungszeugnis nach 8 30 Abs. 5 und § 30a Abs. 1 BZRG vorlegen, wenn die dadurch
entstehenden Kontakte nach Art, Intensitdt und Dauer die Einsichtnahme in ein

Fuhrungszeugnis erfordern (s. Anlage 9). Absatz 2 Satze 2 und 3 gelten entsprechend.

Abschlussbestimmungen

§ 11 Laufzeit und Schlussbestimmungen

Diese Vereinbarung ist ohne Laufzeitbefristung abgeschlossen.

Anderungen und Erganzungen einschlieBlich einer Aufhebung oder Kiindigung der
Vereinbarung sind nur bei Einhaltung der Schriftform wirksam. Das gilt auch fur die
Aufhebung der Schriftftormklausel.

Die Anlagen konnen sich aufgrund neuer Erkenntnisse &ndern und haben keine

Auswirkungen auf die Glltigkeit dieser Vereinbarung.

Kirchheimbolanden,

Ort, Datum Ort, Datum

Kreisverwaltung Donnersbergkreis Fur den Trager
Abteilung Jugend, Familie und Sport
Im Auftrag

(Frey)
Abteilungsleitung

Anlagen:
Anlage 1: Gesetzesgrundlagen SGB VIII

Anlage 2: Gewichtige Anhaltspunkte

Anlage 3: Ablaufplan Kindeswohlgefahrdung
Anlage 4: Wahrnehmungsbogen

Anlage 5: Schutzplan

Anlage 6: Erreichbarkeit des Amtes

Anlage 7: Fachkréfte / InsoFa

Anlage 8: Meldebogen

Anlage 9: Tatigkeiten



Teil B: Einrichtungsspezifischer Teil Standort Bisterschied
(Haupthaus und Standort Il)

Gebaude- und Wegeplan

Lage AulRengruppe (1-3 jahrige Kinder) im Dorfgemeinschaftshaus

- Eingangsbereich nicht eingezéunt

- AuRengelande eingezéunt, mit Zugang durch Gruppenraum (Treppenaufgang) und
Zugangsturchen auf Kirchengelénde

- Weg vom Haupthaus zur Au3engruppe (Standort Il) Uber Parkplatz und Blirgersteig zur
Stralle

- Oder Parkplatz tber Kirchentreppe zum AulRengeléande Standort Il Gber Tar zur
Aulentreppe und zum Gruppenraum

- Die U3- Kinder kiindigen ihren Wechsel/ Besuch ins Haupthaus zuvor telefonisch an,
werden aber immer von einer mitarbeitenden Person begleitet.

Die AuRengruppe umfasst folgende Raumlichkeiten:

Eingangsbereich, Flur, Gruppenraum mit Personalraum und Zugang zum Schlafraum,
sanitare Anlage mit 2 Waschbecken, Erwachsenentoilette, Wickelraum mit Wickeltisch und zwei
Kindertoiletten, Turnhalle , Garderobe

Die Kinder werden von den Eltern in die Aullengruppe gebracht und wieder abgeholt. Kinder
die langer als 14 Uhr betreut werden, werden von Mitarbeiter ins Haupthaus gebracht und dort
von den Eltern abgeholt.

(Anmerkung: Der Trager hat alle Grundrisse im KidZ-Programm hinterlegt)

Lage Haupthaus 3 - 6 jahrige Kinder

- AuBengelande und Haupthaus sind eingezaunt und mit Eingangstor betretbar.

- Pad. Fachpersonal/ Mitarbeiter begleiten die Kinder bei gemeinschaftlichem
Raumwechsel (Standort Il — Haupthaus / Haupthaus — Standort Il);

- GroéRere Kinder dirfen selbststandig den Standort wechseln- jedoch wird vorher zwischen
den Hausern per Telefonkontakt die Kommunikation und Info sichergestellt- wahrend dem
Wechsel bleibt eine pad. Fachkraft zur Aufsicht an der Tur, bis die Kinder in dem
benachbarten Standort sicher angekommen sind. Eine weitere Mitarbeiterin steht am
AuBengelande (Kirchengelande) zur Beaufsichtigung.

- Den Weg den die Kinder alleine gehen dirfen, hat folgenden Wegverlauf: Haupthaus,
Parkplatz, Kirchengelande, Auflengelande/Standort |I-Eingangstirchen.

Das Haupthaus umfasst folgende Raumlichkeiten:

EG: 2x Gruppenrdaume, Sanitarraum mit 4 Kindertoiletten, 3 Waschbecken, Wickeltisch,
Personal-WC, Flur mit Garderoben

1.Stock: Turnraum, Biro, Aquariumzimmer, AB-Tiger-Zimmer, Personalkiiche, Personal
WC Damen und Herren

Keller: Reinigungsmittelraum, Kellerraum, Heizraum, Materialraum, Essensraum

Vor dem Haupthaus und vor dem Standort Il befindet sich jeweils ein grof3er Parkplatz.

Vorsicht wegen anfahrenden Bussen und Autos. Busse missen manchmal auch zum
Wenden rickwartsfahren, hier gilt besondere Achtsamkeit.

(Anmerkung: Der Trager hat alle Grundrisse im KidZ-Programm hinterlegt)



2. Aufsichtspflicht
Eingangstiren und —tore missen immer verschlossen sein. Besucher missen immer an der
HaustUr klingeln - auch in Bring- und Abholsituationen. (Am Standort Il ist die TUr in der
Abholzeit zwischen 12.00 Uhr und 12.30 Uhr offen, da durch das Klingeln die Einschlafphase
der Schlafkinder gestort wirde.) Die Zahl der Kinder, die jeweils von einer aufsichtfihrenden
Person beaufsichtigt werden, ist abhangig von der Art und Weise, aber auch der
Gefahrlichkeit der jeweiligen Beschaftigungen, vom Entwicklungsstand und Alter der Kinder
und von den Fahigkeiten und Erfahrungen des Personals.

2.1 AuRengelande

Bevor die Kinder zum Spielen auf das Aufdengeléande gehen, sollen im Vorfeld das Gelande
und die Spielgerate auf Gefahren geprift werden. (Sichtprifung). Es sollte immer mindestens
eine aufsichtfihrende Person auf dem Spielplatz und eine im Hof sein (dynamische
Aufsichtspflicht).

2.2 Funktionsrdume

Kinder dirfen bei uns alleine im Aquariumzimmer und im Hof spielen. Vorausgesetzt, der
Raum bzw. der Hof sind sicher gestaltet, und den Kindern sind die Regeln fur den Aufenthalt
allein bekannt. Das verantwortliche padagogische Personal — orientiert an den o0.g. Kriterien
zur Aufsichtsfihrung — das Vorhaben in der Konstellation der Kinder und der Tatigkeiten
durchspielt und erachtet dies als wichtig im Rahmen der pddagogischen Arbeit.
Stichpunktartig wird gepruft, ob die abgesprochenen Regeln eingehalten werden.

2.3 Schlafensituation

Das Babyphon mit Kamera ist zur akustischen und visuellen Wahrnehmung ein hilfreiches
Instrument und wird fir die Schlafliberwachung am Standort Il immer genutzt. Die
aufsichtfiihrende Person, wenn sie sich im Nebenraum befindet, hat den Bildschirm
permanent im Blick. (siehe Punkt 4.1.1). Jedoch wird durchgangig dafir gesorgt, das
regelmafig nach den Kindern geschaut wird, die ,Schlafwache® halt sich durchweg im
Nebenraum auf. In welchen zeitlichen Abstanden nach den Kindern geschaut wird hangt von
den Umstanden des Einzelfalls ab.

2.4 Exkursion

Mit Kindern, die sich in der Natur (Spaziergange) bzw. bei Exkursionen (Theaterfahrt,
Besuche von Institutionen) aufhalten, miissen immer drei Personen anwesend sein — zwei
Krafte sollten immer eine Ausbildung im Sinne der geltenden Fachkraftevereinbarung haben.
Die dritte Person kann eine Nichtfachkraft/Erganzungskraft sein, die personlich geeignet ist
und die Regeln fir den Aufenthalt auerhalb der Kita vertraut sind. Im Regelfall bestehen
solche Gruppen aus 10 - 20 Kindern Uber zwei Jahren.

2.5 Feste

Bei Festen obliegt die Aufsichtspflicht bei den Eltern, Sorgeberechtigten oder der
erwachsenen Begleitperson. Darauf weisen wir auch durch das Aufhangen eines
entsprechenden Schildes hin.

2.6 Bring- und Abholsituation

Wenn die Kinder von den Eltern gebracht oder abgeholt werden ist es wichtig, dass die
Ubergabe der Aufsichtspflicht bewusst an das Kita Personal tibertragen wird (z. B. durch
Ansprache oder Blickkontakt, sowie BegrifRungs- und Abschiedsrituale). Kinder werden nur
an abholberechtigte Personen ,herausgegeben® — im Zweifel muss sich die Person
ausweisen.

Quelle: UK RLP



3. Verhalten in Sanitarrdaumen
Die Sanitarraume sind Bereiche hochster Intimitat:

Diese Raume sind besonders zu schiitzende Bereiche, da sich die Kinder dort teilweise oder ganz
ausziehen, d. h.

- Die Raume sind einsehbar und nicht abgeschlossen, jedoch werden die Kinder vor Blicken
geschutzt, sodass eine behltete Wickelsituation und ein ungestoérter Toilettengang ermoglicht
werden.

- Eltern und andere Personen die die Einrichtung besuchen haben keinen Zutritt zu den
Kindertoiletten. Ihnen steht ausschliel3lich die Erwachsenentoilette im ersten Stock (Haupthaus)
oder die Behindertentoilette (Standort 1) zur Verfligung. Zutritt ist nur mit Absprache des
padagogischen Fachpersonals erlaubt.

- Wenn Eltern (in Ausnahmesituationen) ihr Kind in den Sanitédrrdumen wickeln oder beim
Toilettengang begleiten méchten, muss dies mit dem padagogischen Fachpersonal abgesprochen
werden.

- Auch bei einem Besuch des Hauses durch Dritte werden die Sanitarraume nur dann gezeigt,
wenn diese nicht besetzt sind.

- Personen, die sich im Raum aufhalten mussen (z. B. Handwerker oder Reinigungskrafte) werden
von uns begleitet, bzw. der Raum wird gesperrt, und es werden Ausweichtoiletten genutzt.

Schutz der Intimsphare in Pflegesituationen

Die Wahrung der Intimsphare ist ein elementares Menschenrecht. Eine vertrauensvolle Basis,
sowie Akzeptanz sind wichtige Voraussetzungen fir erfolgreiche Kérperpflege. Fir uns ist es
wichtig, dass die Kinder in einer ruhigen, freundlichen Umgebung und Atmosphare gepflegt
werden. Das padagogische Fachpersonal hélt dazu eine professionelle Distanz zum Kind. Die
Kinder kénnen auf Wunsch beim Toilettengang begleitet werden und ihnen wird zu jeder Zeit Hilfe
angeboten. Die padagogischen Fachkrafte fordern die Selbststandigkeit entwicklungsgemali.
Dabei steht das gesamte Kita Personal zum Wickeln zur Verfligung. Neue padagogische
Fachkrafte sowie Auszubildende und Freiwilligendienstleistende wickeln nach einer
Eingewdhnungs- und Kennenlernphase, sofern das zu wickelnde Kind das zulassen mdchte.
Kurzzeitpraktikanten werden vom Wickeldienst ausgeschlossen. Andere Kinder diirfen beim
Wickeln zusehen, wenn ein beidseitiges Einverstandnis zwischen den Kindern besteht.

Das Planschen, bei Wasserspielen oder an der Matschanlage findet so geschiitzt wie moglich
statt. Der Intimbereich wird mit einer Unterhose, Windeln oder Badebekleidung bedeckt.

3.1 Wickeln und Toilettengang
Standort Il

Auf die Intimsphare der Kinder legen wir sehr viel Wert. Die Kinder dirfen mitentscheiden von
wem sie gewickelt oder zum Toilettengang begleitet werden méchten, was wir nach
Méoglichkeit auch umsetzen. Beriihrungen im Intimbereich sind ausschliellich bei
pflegerischen Téatigkeiten zuldssig.

Haupthaus

Vereinzelt werden Kinder noch von uns gewickelt. Die Kinder entscheiden dabei, wer es
wickeln darf, was wir nach Mdglichkeit auch umsetzen. Die meisten Kinder kénnen ihren
Toilettengang teils selbststandig durchfiihren. Sollten sie Hilfe bendtigen, kdnnen sie jederzeit
einer Person ihres Vertrauens Bescheid sagen, welche sie nach Mdglichkeit unterstutzt. Die



Kinder werden mit zunehmendem Alter auch ermutigt sich selbststandig sauber zu machen
und dabei von uns angeleitet. Berihrungen im Intimbereich sind nur fir pflegerische
Tatigkeiten gestattet. Nach dem Nutzen der Toilette werden die Kinder zum Handewaschen
aufgefordert.

Pravention als Bildungsauftrag

41.

In der taglichen Arbeit

4.1.1 Ruhe und Schlafenszeit

Haupthaus

Kinder im Haupthaus bekommen eine Rickzugsmaéglichkeit im Aquariumzimmer oder
im Gruppenraum, wenn sie eine Ruhephase im Kita-Alltag brauchen.

Standort Il

Ruhe und Schlaf sind ein wichtiger Bestandteil im Tagesablauf der U3 Kinder.

Die Kinder werden dabei von einer pad. Fachkraft in den Mittagsschlaf begleitet. Die
Raume werden vorbereitet (Iiften, Betten und Schlafutensilien bereitstellen,
abdunkeln). Nach dem Mittagessen werden die Kinder in den Schlafraum und in das
jeweilige Bett begleitet. Gemeinsame Einschlafrituale (gleiches Bett, Musik, Stofftier,
Schnuller) schaffen Vertrauen und Sicherheit und erleichtert das Einschlafen.
Individuelle Bedurfnisse (kdrperliche Néhe, Streicheln) werden berlcksichtigt. Ziel ist
es jedoch nach einer bestimmten Eingewdhnungszeit ohne korperliche Nahe
einzuschlafen. Uber ein Babyphon mit Kamera, welche sich im Schlafraum befindet ist
die Schlafensituation nach der Einschlafphase sichergestellt. Bei U2 Kindern ist die
permanente Anwesenheit einer pad. Fachkraft zu gewahrleisten. Es bleibt immer eine
Fachkraft im angrenzenden Raum und halt Wache. So kann die Person bei
Wachwerden eines Kindes sofort handeln. So bekommen die Kinder auch die
Sicherheit vermittelt, dass immer jemand in ihrer Nahe ist.

4.1.2 Bussituation

Haupthaus

Eine Person nimmt in der Bringzeit die Kinder am Bus in Empfang. Bei riickwarts
eingeparkten Bussen steigen erst alle Kinder aus und warten an der Seite, bis der
Bus wieder weggefahren ist. Den Kindern wird immer eine Ausstiegs- und
Abschnallhilfe angeboten. Kinder, die mit dem Bus nach Hause fahren, werden auf
dem Busplan neben der Eingangstir erfasst und der Plan wird im Laufe des Tages
standig aktualisiert.

Ca. 10 Minuten vor Abholung der Kinder werden die Buskinder von einer/m
Mitarbeiter*in aus den Gruppen geholt und im Flur diirfen die Kinder sich dann
anziehen. Die Buskinder stellen sich dann drauf3en am Eingangstor der Kita auf und
werden dann von einer Person zum Bus begleitet und im Bus angeschnallt. GréRere
Kinder dirfen dies gerne alleine machen und die begleitete Person kontrolliert
nochmal, ob die Kinder richtig angeschnallt sind.

Standort Il

Buskinder aus der M&usegruppe werden von einem Mitarbeiter, nachdem die Busse
alle angekommen sind und die Kinder im Haupthaus gewartet haben, an den Standort
Il gebracht. Kinder laufen an der Hand oder durfen selbststéandig neben der Person
herlaufen (je nach Entwicklungsstand). Es gibt zwei mdgliche Wege, entweder an der
StralRe Uber den Birgersteig entlang oder tber das Kirchengelande. Dies entscheidet
sich je nach Verkehrs-, Wetter- und Witterungslage, so wie der Zumutbarkeit der
Aufsichtsperson. Mittags werden die Kinder nach dem gleichen Prinzip, wie vorher
erwahnt, von einer Person ins Haupthaus gebracht. Da alle Mausekinder die nach 14
Uhr betreut werden ins Haupthaus wechseln, sind die Mausekinder fir den 16 Uhr
Bus im Haupthaus.

4.1.3. Essensituation
In unserer Einrichtung gibt es drei Essensituationen: Frihstick, Mittagessen und
Nachmittagssnack.



Uns ist es wichtig, dass die Kinder ein positives Verhaltnis zum Essen bekommen,
ebenso ist uns eine ausgewogene Erndhrung und der richtige Umgang mit
Lebensmitteln wichtig den Kindern zu vermitteln. StRigkeiten sind zu besonderen
Anlassen (Geburtstage, Feste, ...) in MaRen erlaubt. Der Umgang mit zuckerhaltigen
Lebensmitten gehért auch in die Lern- und Lebenswelt der Kinder.

4.1.3.1 Frihsttck

Jeden Mittwoch findet in der Kita das gemeinsame Frihstick statt. Die Kinder bringen
an diesem Tag kein Frihstick von Zuhause mit, sondern die Kita organisiert an
diesem Tag das Frihstick und die Kinder frihstiicken gemeinsam um ca. 9.00 Uhr in
der jeweiligen Gruppe. Die Kinder dirfen nach dem Handewaschen bei den
Frihstlcksvorbereitungen helfen. Wir fangen gemeinsam mit einem Tischspruch an
und beenden gemeinsam mit einem Abschlussspruch das gemeinsame Frihstick.
Ausgewahlte Kinder dirfen dann auch beim Abraumen der Tischtafel helfen.
Haupthaus

Die Kinder frihstlicken am Esstisch ihr von Zuhause mitgebrachtes Frihstiick. Teilen
mit anderen Kindern ist durchaus erlaubt (beidseitiges Einverstandnis). Es wird taglich
von der Kita ein Obst- und Gem{Useteller angeboten. Die Kinder dirfen von 7.00 Uhr
bis ca.10.30 Uhr frei entscheiden, wann sie friihstlicken wollen. Bei geplanten
Angeboten werden die Kinder im Vorfeld nochmal ans Frihstlck erinnert.

Standort Il

Das Fruhstlick wird in der Mausegruppe von 7.00 Uhr bis 10.30 Uhr offen gestaltet.
Die Kinder dirfen in diesem Zeitrahmen frei entscheiden wie oft sie dies nutzen. Von
den Mitarbeitern wird immer wieder an das Friihstlicken und trinken erinnert bzw.
hingewiesen. Bei Bedarf werden die Kinder unterstitzt.

4.1.3.2 Mittagessen

Kinder die eine Allergie, Unvertraglichkeit oder aus religiésen Essgewohnheiten
bestimmte Lebensmittel nicht essen diirfen, werden bei dem Mittagessen durch
alternative Kost von der Schulkliche besonders berticksichtigt. Dies muss jedoch im
Vorfeld beantragt werden.

Eine geregelte Essensituation und eine angenehme Atmosphéare gibt den Kindern
Routine und Sicherheit.

Haupthaus

Die Kinder die am Mittagessen angemeldet sind werden um ca. 11.40 Uhr von einer
pad. Fachkraft aus den Gruppen gerufen. Die Kinder gehen Handewaschen und
setzen sich dann an ihren Garderobenplatz. Sind alle Kinder anwesend gehen die
Kinder geschlossen als Gruppe in den Keller in den Essensraum. Die Kinder haben in
der Regel freie Platzwahl. Das Mittagessen wird mit einem gemeinsamen Tischspruch
angefangen und beendet. Die Kinder bekommen Probierportionen auf den Teller,
durfen jedoch entscheiden wie viel und was sie essen mochten, jedoch werden sie
zum Probieren ermutigt, aber auf keinen Fall gezwungen etwas zu essen, was sie
nicht mdchten. Die Kinder werden bei Bedarf (Umgang mit Messer und Gabel,
Essenschneiden) unterstitzt. Nach dem Mittagessen gehen alle Kinder wieder
geschlossen in ihre Gruppenraume, davor werden in dem Sanitarbereich noch Hande
und bei Bedarf Mund gewaschen.

Standort Il

Zur Essenszeit werden die teilnehmenden Kinder zum Essen gerufen, zum
Handewaschen begleitet und nehmen anschlieRend ihren festen Sitzplatz am
Essenstisch ein. Das Mittagessen beginnt und endet mit einem Tischspruch bzw.
Abschlussspruch. Die Kinder bekommen zuerst eine Probierportion auf den Teller, die
Kinder entscheiden iber die Menge und was sie von den Speisen essen mochten. Sie
werden immer wieder ermutigt alles einmal zu probieren, jedoch wird nichts
erzwungen. Auf eine angemessene Besteckfiihrung wird geachtet und diese
gefordert.



4.1.3.3 Mittagssnack

Ab ca. 14 Uhr gibt es bei uns noch einmal eine kleine Mahizeit. Die Kinder dirfen den
Rest ihrer Brotdose oder vom gemeinsamen Frihstlck essen. Zusatzlich wird den
Kindern nochmals ein Obst- bzw. Gem{seteller angeboten. Unter Aufsicht einer
erwachsenen Person dirfen die Kinder auch bei der Vorbereitung, z. B. Obst und
Gemduse waschen, schneiden und anrichten, helfen. Bei gutem Wetter essen wir mit
den Kindern auch draufRen, jedoch nur wenn keine Gefahr durch Wespen besteht.

4.1.4 Eingewbhnung (Elternhaus-Kita)

Vor der Eingewohnung findet zwischen Eltern und Standortleitung ein
Anmeldegesprach statt, bei welchem sich Uber die individuellen Bedurfnisse des
Kindes und der Familie ausgetauscht wird, und der Start der Eingewdhnung festgelegt
wird. In der Eingewdhnung werden die Bedurfnisse des Kindes und seiner Eltern
besonders bericksichtigt. Jede Eingewdhnung ist individuell und richtet sich nach den
Bedurfnissen des Kindes. Wir richten uns an das Berliner Eingewdhnungsmodell und
passen dieses individuell an das Tempo des Kindes an (ruhige Begleitung, feste
Bezugspersonen und Einbezug der Interessen des Kindes). Durch den offenen
Austausch lernen sich Eltern und padagogische Fachkrafte kennen und schaffen so
die Grundlage fur eine gute Erziehungspartnerschaft zum Wohl des Kindes. Uns ist es
wichtig, dass das Kind sich in der Kita sicher und geborgen fuhlt.

4.1.5 Gruppenwechsel (Standort Il - Haupthaus)

Ein/e Bezugserzieher*in der Mausegruppe (Standort Il) begleitet ca. zwei Wochen vor
dem Wechsel die Kinder regelmafig zum Schnuppern in die Spatzengruppe
(Haupthaus). Ein/e ausgewahlte/r Bezugserzieher*in der Spatzengruppe baut eine
Beziehung zu dem Mausekind auf und begleitet den Ubergang. An dem Tag, an dem
das Kind den Wechsel vollzieht, zieht es mit dem Wechselkoffer von der
Mausegruppe in die Spatzengruppe und wird dabei von allen Kindern im Haupthaus
feierlich empfangen.

4.1.6 Bring — und Abholsituation

Die Bringsituation findet in der Regel zwischen 07:00 Uhr und 09:00 Uhr statt.
Haupthaus

Wenn die Kinder von den Eltern gebracht oder abgeholt werden ist es wichtig, dass
die Ubergabe der Aufsichtspflicht bewusst (ibertragen wird (z. B. durch Ansprache
oder Blickkontakt). Bei Abléseproblemen werden individuelle Lésungen zusammen
mit den Eltern gesucht. Am Ende der Bringzeit wird die Haustlr verschlossen. Danach
muss ein Besuch durch Klingeln angezeigt werden. Kinder durfen nur an
abholberechtigte Personen tibergeben werden (Abholkartei). Eltern missen ein
schriftliches Einverstandnis in der Kita hinterlegen, wenn es sich um eine nicht
bekannte und abholberechtigte Person handelt. Zur Not muss sich diese Person auch
ausweisen.

Standort Il

Die Aufsichtspflicht beginnt mit dem Eintreffen im Gruppenraum bei der Ubergabe des
Kindes an eine padagogische Fachkraft und endet mit der Ubergabe des Kindes an
die Eltern. Beim Bringen der Kinder wird jedes Kind im Gruppenraum einzeln begriift.
Tritt ein Abléseproblem auf wird nach einer gemeinsamen Lésung gesucht. Sowohl in
der Bring- als auch Abholsituation findet ein kurzer Austausch zwischen Eltern und
Fachkraft statt. Die Kinder werden nur an abholberechtigte Personen tbergeben.

4.1.7.Nahe und Distanz



4.2.

Jedes Kind hat ein Recht auf Selbstbestimmung und kérperliche Unversehrtheit. Wir
achten und respektieren die Bediirfnisse und Grenzen der Kinder. Nahe wird in einem
professionellen Rahmen zugelassen. Das Nein-Sagen-Dirfen wird von uns gezielt
gefordert und wir Gben einen offenen Umgang mit den Kindern, indem wir Gber gute
und schlechte Geflihle mit ihnen sprechen. Der Wunsch nach Nahe geht immer vom
Kind aus und die Verantwortung Uber das Verhaltnis von Nahe und Distanz liegt bei
den Fachkréften. Wir legen grof3en Wert auf einen liebevollen Umgang. Somit ist das
Trésten und ,auf-den Schol3-nehmen® in Ordnung, solange die Kinder dieses
Bedurfnis verbal oder nonverbal zum Ausdruck bringen. Handlungen mit sexuellem
Charakter zwischen Kind und Mitarbeiter sowie umgekehrt, wie z. B. Kiissen oder das
Berlhren von Genitalien, Brust oder Po werden unterbunden. Werden Mitarbeiter von
Kindern in dieser Weise bertihrt, werden sie behutsam auf einen angemessenen
Umgang hingewiesen.

4.1.8. Sonnenschutz

Im Sommer kommen die Kinder morgens eingecremt von Zuhause in die Kita. Nach
dem Mittagessen Ubernimmt die Kita das nachcremen vor dem nach Drauf3en gehen.
Die Eltern sorgen daftr, dass fur ihr Kind in der Kita eine Sonnencreme (LSF 30+)
bereitsteht (Kérbchen Garderobenplatz), welche in der Kita verbleibt. Die
Selbststandigkeit der Kinder wird dabei geférdert, indem diese sich selbst eincremen
kdnnen, wenn sie das moéchten, oder wenn sie das schon alleine kénnen, dies auch
selbst tun. Bei Bedarf cremt das Kita Personal nach.

Die Kita sorgt daflir, dass sich die Kinder im Aufengelande in schattigen
Spielbereichen aufhalten und mit entsprechender Sonnenschutzkleidung, z. B.
Kopfbedeckung, bekleidet sind. Das Kita Personal stellt fir die Kinder genug
Getranke bereit und erinnert die Kinder regelmafig daran zu trinken.

4.1.9. Regeln und Umgangsformen

Wir méchten den Kindern und deren Familien in unserer Einrichtung einen
respektvollen Umgang und ein wertschatzendes Miteinander vorleben und vermitteln.
Sie sollen keine Angst davor haben Probleme, Sorgen und Angste ansprechen zu
kénnen, an welchen wir einflihlsam und I6sungsorientiert arbeiten méchten. Weiterhin
ist uns wichtig in der Einrichtung in kindgerechter Sprache auf Augenhohe zu
kommunizieren. Wir achten auf die Einhaltung vereinbarter Gruppen- und Tischregeln
und halten uns an vereinbarte Absprachen. Mit unserer Haltung méchten wir
Demokratie, Partizipation, Gleichberechtigung, Diversitat und Individualitat férdern.

In den institutionellen Bedingungen und bei Exkursionen

An die gesetzlichen Vorgaben, Richtlinien und Rahmenbedingungen durch im
Hygieneplan, des Infektionsschutzgesetzes, sowie an die Gefahrdungsbeurteilungen
mussen sich alle Mitarbeiter der Einrichtung halten.

Jahrlich findet im Auftrag des Tragers auf dem AuRRengelande von der Spielplatzmobil
GmbH eine Jahresinspektion mit einer Sicherheitstechnischen Uberpriifung der
Spielgerate / des Spielplatzes statt.

4.2.1. Exkursionen

4.2.1.1 Grundschule Waldgrehweiler

Wir besuchen zu verschiedenen Anlassen mit den angehenden Schulkindern die
Grundschule in Waldgrehweiler, beispielsweise zum Mainzer Einschulungsspiel,
einem Schnupperunterricht oder dem Sporttag. Die Eltern werden mit einem
Elternbrief rechtzeitig GUber die Vorhaben informiert und der Besuch mit den Kindern in



4.3.

der Kita besprochen. Mindestens zwei padagogische Fachkrafte begleiten die Kinder
zur Veranstaltung.

4.2.3.2 Theaterfahrt

Mit den angehenden Schulkindern wird zweimal im Kitajahr das Theater besucht.
Gemeinsam mit der Grundschule Waldgrehweiler das Pfalztheater in Kaiserslautern
und kitaintern die Freilichtblihne in Katzweiler. Drei pddagogische Fachkrafte
begleiten die Kinder bei diesen Ausfliigen. Sie achten auf das Wohlbefinden der
Kinder und die Einhaltung von Verkehrsregeln. Fir den Notfall ist eine Erste Hilfe
Tasche und ein Notfalltelefon mitzufihren.

4.2.3.3 Spielplatz Bisterschied/Spaziergange

Bei Spaziergdngen wird die Gruppe von ihren Gruppenerziehern begleitet. Diese
achten auf wettergerechte Kleidung der Kinder und wahrend des Ausflugs auf den
Zusammenhalt der Kinder und die Einhaltung vereinbarter Regeln. Fir den Notfall ist
eine Erste Hilfe Tasche und ein Notfalltelefon mitzufiihren.

4.2.3.4 Backerei Krume und Kruste Finkenbach-Gersweiler

Mit den angehenden Schulkindern besuchen wir in der Osterzeit die Backerei Krume
und Kruste in Finkenbach-Gersweiler. Die Eltern werden mit einem Elternbrief
rechtzeitig Uber die Vorhaben informiert und der Besuch mit den Kindern in der Kita
besprochen. Mindestens zwei padagogische Fachkrafte begleiten die Kinder zur
Veranstaltung. Treffpunkt ist die Freiwillige Feuerwehr in Finkenbach, von wo wir
gemeinsam mit den Kindern zur Backstube laufen. Das Personal achtet auf das
Zusammenbleiben der Kinder, sowie die Einhaltung vereinbarter Regeln. Fir den
Notfall ist eine Erste Hilfe Tasche und ein Notfalltelefon mitzufiihren.

In der Einhaltung von Personlichkeitsrechten von Kindern, Eltern und Familien
und Beschéftigten

4.3.1 Kinder

- UN-Kinderrechtskonvention (Rechte)

- FakiB (Beteiligung, Beschwerdemdoglichkeit, Aufklarung tiber Rechte)
- Partizipation

- Recht auf Privatsphare (Nahe-Distanz, Intimitat)

- Recht am eigenen Bild

- Respektvoller Umgang

- Datenschutz

4.3.2 Eltern und Familien

- Datenschutz

- Beschwerde- und Mitbestimmungsrecht

- Respektvoller Umgang

- Anrecht auf Aufklarung tGber Bundeskinderschutzgesetz

4.3.3 Beschétftigte

- Datenschutz

- Recht am eigenen Bild

- Schutz vor Ubergriffen

- Recht auf Wertschatzende Kommunikation und wertschatzendes Miteinander
- Recht auf Mitarbeiterpflege und Schutz

- Moglichkeiten auf Fort- und Weiterbildung



4.3.4 Einhaltung der Rechte/Regeln durch:

- Sensibilisierung

- Regelmafige Aktualisierung des Schutzkonzeptes und der Konzeption
- Partizipation

- klare Regeln und Strukturen

5. Sexualpadagogik und Geschlechtserziehung
Im Umgang mit kindlicher Sexualitat begleiten wir durch die Férderung der Sinne die Kinder in
ihrer Entwicklung. Kleinkinder erforschen anfangs Gegenstande mit dem Mund und
erforschen die Umwelt durch Kérpererfahrungen.
Jedes Kind hat ein Recht:
- auf Wertschéatzung
- Korperliche Unversehrtheit
- Sicherheit
- Kontinuitat
- Selbstbestimmung

Wir starken die Kinder durch vielfaltige Angebote, sie dirfen ihre Umwelt erkunden, erproben
und wahrnehmen.

Ein positiver Umgang mit dem Kdrper und der Sexualitat trégt zur Identitatsentwicklung bei
und starkt Selbstvertrauen und Selbstwertgefiihl. Deshalb ist die Sexualpadagogik in unserer
Kita als altersentsprechender und nichttabuisierender padagogischer Bildungsauftrag
verbindlich festgelegt.

Die Lebenswelt des Kindes steht im Zentrum. Fragen und Interesse zur Sexualitat werden
altersgemalfd und sachgerecht beantwortet und behandelt. Kérperteile werden korrekt benannt.
Die Kinder sollen eine positive Haltung zu ihrem Kérper erlernen, aber natirlich auch ein
gesundes Schamgeflihl vermittelt bekommen. Madchen und Jungen dirfen sich frei entfalten,
es gibt bei uns kein typisches Madchen- und Jungenspielzeug. Zum Thema Korper bieten wir
verschiedene Angebote an wie z.B. Bilderblicher, Verkleidungskiste, Rollenspiele,
Puppenhaus, ...)

Wir haben grundsatzlich einen liebevollen Umgang miteinander, eine offene Haltung und
benutzen eine positive Sprache fir Sexualitat und Korper.
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1 Hinweis auf allgemeinen Schutzplan der Kita Nordpfalzer
GlUckskinder und Bekanntmachung vom Verhaltenskodex

Am Kita Standort Dielkirchen der Nordpfalzer Gliickskinder arbeiten und handeln
ausnahmslos alle Mitarbeiter nach dem allgemeinen Verhaltenskodex des Tragers, unter
dem Motto: ,Wir handeln verantwortlich”

Wir verpflichten uns, Kinder vor jeglicher Form vor Gewalt- seelisch, koérperlich oder
sexualisierend, zu schitzen.

Wir achten stets auf individuelle Grenzempfindungen und respektieren den Willen und die
Entscheidungsfreiheit jedes einzelnen Mitgliedes.

Kinder werden in ihren Kinderrechten gestarkt und unterstiitzt. Partizipativ wird jedes Kind
individuell beriicksichtigt. Dies bedeutet konkret, dass die Kinder beispielsweise in
gruppenibergreifenden Projekten zu oben genannten Themen mit einbezogen werden. Es
finden Abstimmungen statt und es besteht ein Mitbestimmungsrecht bei Aktivitaten und
Festen. Im regelmaRigen Turnus werden Verhaltensregeln in Zusammenarbeit mit der FakiB,
dem Personal und der Kinder reflektiert und sichtbar gemacht.

2 Gebaude- und Wegeplan

Die Kita Dielkirchen befindet sich in einem ebenerdigen Gebaude mit klar strukturierter
Raumaufteilung. Der Haupteingang ist Giber eine Uberdachung erreichbar.

2.1 Raumstruktur

- Biro

- Kiche

- Personal WC

- Putzraum

- Mitarbeiterraum

- Wasch- und WC Raum fiir Kinder
- Flur/Kinder-Garderobe

- Zwei Gruppenraume

- Schlaf- / Ruheraum

- Speiseraum

- Materiallager

- Turnraum mit angeschlossenem Lagerraum
- Heizungsraum

- Pelletlager



2.2 Wegeflhrung innerhalb der Einrichtung

2.3

2.4

Die Wege zu den Sanitaranlagen erfolgen direkt (iber den Flur

Die Gruppenraume sind vom Flur aus zuganglich und ermdglichen kurze
Ubersichtliche Wege.

Der Zugang zur Turnhalle erfolgt ebenfalls Gber den Flur.

Die Raumaufteilung ermdglicht eine gute Einsehbarkeit und reduziert
unibersichtliche Bereiche.

Auldengelande

Es bestehen drei direkte Zugange vom Gebdude zum AulRenbereich.

Das Aullengeldnde ist eingezaunt.

Die Zugange sind Uberschaubar und werden im Rahmen der Aufsichtspflicht
kontrolliert.

Sicherheits- und Fluchtwege

Der Haupteingang dient als regularer Zugang fir Eltern und Besucher.
Notausgange befinden sich in den Gruppenrdumen, sowie die Ein- und
Ausgangsturen.

Feuerldscher und Erste-Hilfe-Station sind im Flur deutlich sichtbar angebracht.
Die Fluchtwege sind ausgeschildert und werden regelmaRig tUberprift.

Die Raumlichkeiten unseres Standortes haben wir im Sinne des Schutzkonzeptes
verschiedenen Zonen zugeteilt:

2.4.1 Zonen hochster Intimitat: Toiletten und Wickelbereich

Diese Zonen sind geschutzte Bereiche, da Kinder sich hier ganz oder teilweise ausziehen.

Die Kinder sind vor den Blicken Anderer geschiitzt, dennoch sind die Raume
einsehbar und werden nicht abgeschlossen.

Den Kindern werden ein ungestorter Toilettenbesuch und eine geschiitzte
Wickelsituation ermoglicht.

Eltern und andere Personen, die die Einrichtung besuchen, haben keinen Zutritt zu
den Kindertoiletten.

Wenn Eltern in Ausnahmesituationen ihr Kind im Kinderbad wickeln, oder ihr Kind
beim Toilettengang begleiten mochten, informieren Sie das Personal dariber.
Personen, die sich in diesen Raumlichkeiten aufhalten, um bspw. Reparaturen
durchzufiihren, werden vom Personal begleitet.



2.4.2
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2.5

Zone mittlerer Intimitat: Schlafbereich

Eltern und andere Personen, die die Einrichtung besuchen, haben keinen Zutritt zum
Schlafraum.

Zonen mit geringer Intimitat: Gruppen- und Funktionsrdume

Eltern und andere Personen, die die Einrichtung besuchen, diirfen sich in diesen
Raumen aufhalten, vorausgesetzt das padagogische Personal ist anwesend.

Missen in diesen Zonen Reparaturen durchgefiihrt werden, wahrend sich dort Kinder
aufhalten, ist padagogisches Personal anwesend.

Zonen ohne Intimitat: Eingangsbereich, Flure, AuRengelande

Die Kinder werden dazu angehalten, sich nur in geschiitzten Bereichen umzuziehen.
Beim ,Baden” im Garten sind die Kinder mindestens mit Badesachen / Windeln
bekleidet.

Der Zaun zum Gemeindespielplatz ist mit einem Sichtschutz versehen

Eltern diirfen sich zu den Abholzeiten dort aufhalten.

Sobald Reparaturen stattfinden oder sich Gaste in diesen Bereichen befinden und
sich dort auch Kinder aufhalten, ist paddagogisches Personal anwesend.

In der gesamten Einrichtung gilt:

Fotos- und Aufzeichnungen sind ausschlieRlich den Bediensteten der VG Nordpfélzer
Land oder den vom Trager beauftragten Pressevertretungen gestattet. Hierbei
miussen die personenbezogenen Datenschutzrichtlinien und Vereinbarungen stets
eingehalten werden.

Die Radume in denen sich Kinder aufhalten, sind einsehbar und werden nicht
abgeschlossen. Die Tlren der Einrichtung sind von innen zu 6ffnen.

Die Fluchttiren der Gruppenrdaume sollen den Kindern die Moglichkeit geben, sich im
Falle eines Notfalles selbst zu retten. Ansonsten sind alle Tiren, die nach draufRen
flhren, geschlossen zu halten.

Eltern und andere Besucher missen klingeln, um in die Einrichtung zu gelangen.

Die Kinder werden vom padagogischen Personal an die Bushaltestelle begleitet und
in den Bus gesetzt, bzw. dort abgeholt.

3 Aufsichtspflicht

In unserer Kindertagesstatte ist die Aufsichtspflicht ein zentraler Bestandteil des
institutionellen Schutzkonzeptes. Sie dient dem Schutz der Kinder vor Unfillen, Ubergriffen,
Vernachldssigung und anderen Gefdahrdungen. Sowohl durch andere als auch durch
Erwachsene.

Rechtsgrundlagen sind u.a.:

§832 BGB (Haftung der Aufsichtspflichtigen)
§1631 BGB (Personensorge)



- §8a SGB VIII (Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung)
- 8§47 SGB VIl (Melde- und Dokumentationspflicht)

3.1 Beginn und Ende der Aufsichtspflicht in der Kita:
Die Aufsichtspflicht beginnt:

- Mit der persénlichen Ubergabe des Kindes an das piadagogische Personal

Sie endet:
- Mit der Ubergabe an die abholberechtigte Person
Wichtig:

- Bei Festen, Ausfliigen oder Bring- und Abholsituationen missen Zustandigkeiten klar
geregelt sein

3.2 Umfang der Aufsichtspflicht (altersabhangig):
In unserer Kita haben wir Fachkrafte einen Bildungsauftrag fir Kinder im Alter von 1-6
Jahren. Je jinger das Kind, desto intensiver die Aufsicht.

Mausegruppe (1-3 Jahre):

- Nahezu lickenlose Aufsicht

- Wickelsituationen mit klaren Schutzregeln (Transparenz, Tir nicht vollstandig
schliel3en)

- Erhohte Unfallgefahr (stirzen, verschlucken)

Igelgruppe (3-6 Jahre):

- Zunehmende Selbststandigkeit ermoglichen
- Kurze unbeaufsichtigte Spielsituationen im sicheren Rahmen maglich
- Dennoch regelmafige Kontrolle

Grundsatz:

Aufsicht heilt nicht stindige Uberwachung, sondern situationsangemessene Prisenz

Fazit:
In unserer Kita bedeutet Aufsichtspflicht im Rahmenschutzkonzeptes:

- Gefahren vorbeugen

- Prasenz zeigen

- Klare Strukturen schaffen
- Transparenz herstellen

- BeiVerdacht handeln



Aufsichtspflicht ist kein Instrument der Kontrolle, sondern dient dem aktiven Schutz und der
gesunden Entwicklung der Kinder.

4 Verhalten in Sanitargebauden

Der Kitastandort Dielkirchen der Nordpfalzer Gliickskinder besitzt einen Sanitdarraum fir die
Kinder. Die Toiletten sind einzeln durch Sichtschutzkabinen getrennt, um die Privatsphare
der Kinder zu schiitzen. Zusatzlich ist eine Toilette fiir die Krippenkinder sichtlich
gekennzeichnet und mit Treppchen und Toilettensitz ausgestattet, der je nach Bedarf und
individuell eingesetzt wird. Weiterhin sind die Tiren der einzelnen Kabinen mit ,Stopp“ und
,Frei” bildlich gekennzeichnet. Durch diese zusatzliche visuelle Darstellung wird die
Privatsphare des Toilettengangs noch mehr geschiitzt.

Zur Einhaltung der Hygiene zwecks der Gesunderhaltung stehen Waschbecken, sowie
Seifenspender und Einweghandtlicher zur Verflgung.

Auch die Wickelmoglichkeit (Wickelkommode) ist in den Sanitdrbereich integriert. Jedes
Wickelkind erhalt eine eigene Schublade mit personalisierten Wickelutensilien.
Wickelunterlagen aus Papier, Einmalhandschuhe, sowie Hande- und Flachendesinfektion
stehen den Fachkraften fiir jede Wickelsituation zur Verfiigung.

Flr die intime Situation des Wickelns und/oder des Toilettengangs entscheidet das Kind, wer
es vom Erziehungspersonal begleiten darf. Das Personal ist geschult, Signale von Ubergriffen
unter Kindern oder durch Erwachsene zu erkennen und zu melden.

Die Kinder werden im Rahmen des Wickelns nur im bendtigten Male beriihrt. Diese intime
Situation wird respektvoll im Vertrauensverhaltnis gestaltet.

Um Ubergriffe oder sonstige UnregelmiRigkeiten auszuschlieRen, ist der Waschraum offen
gestaltet und die Tur stets gedffnet. Der Einblick, beziehungsweise der direkte Blick auf die
Wickelsituation bleibt jedoch geschiitzt und somit die Intimsphare gewahrt.

Eltern und abholberechtigte Personen diirfen grundsatzlich den Sanitarraum nicht betreten.
In Ausnahmesituationen (z.B. eigenes Kind wickeln, oder beim Toilettengang begleiten) ist
das Personal zu informieren und hinzuzuziehen. Weiterhin darf der Sanitarraum in diesem
Moment nicht frequentiert sein.

Jede Wickelsituation wird von der durchfiihrenden Kraft akribisch dokumentiert und mit
Klrzel gekennzeichnet. Bei Auffalligkeiten am Kind wird eine weitere Fachkraft hinzugezogen
(Vier-Augen-Prinzip).

Auf Wunsch des Kindes und nach Absprache mit den Eltern wird das Kind zur
Sauberkeitserziehung ermutigt, unterstitzt und begleitet. Jeder Schritt zur Selbststandigkeit
ist ein weiterer Schritt zum Eigenschutz.



5 Pravention als Bildungsauftrag

5.1 Inder taglichen padagogischen Arbeit
5.2

5.2.1 Grundverstandnis:

Pravention ist fester Bestandteil unseres gesetzlichen Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsauftrags. Sie findet nicht punktuell statt, sondern ist in unserem gesamten
padagogischen Alltag verankert.

Ziel unserer praventiven Arbeit ist es, Kinder in ihrer Personlichkeit zu starken, ihre Rechte
zu sichern und sie vor korperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt zu schiitzen.

Pravention bedeutet fir uns:
- Starkung von Selbstbewusstsein und Selbstwirksamkeit
- Forderung emotionaler und sozialer Kompetenzen
- Vermittlung von Kinderrechten
- Sensibilisierung fiir Grenzen und respektvollen Umgang untereinander
- Aufbau einer vertrauensvollen Beziehungskultur

5.2.2 Beziehungsgestaltung als Grundlage fir Pravention:

Eine tragfahige, wertschiatzende Beziehung zwischen padagogischen Fachkraften und
Kindern ist die wichtigste Grundlage praventiver Arbeit.

Wir gestalten Beziehungen:
- Verlasslich und transparent
- Feinfuhlig und zugewandt
- Respektvoll gegeniiber individuellen Bedirfnissen
- Freivon Angst und Beschamung

Kinder erfahren, dass ihre Gefilihle ernst genommen werden und sie sich mit Sorge jederzeit
an eine vertraute Person wenden kdnnen.

5.2.3 Starkung der Personlichkeit im Alltag:
Pravention geschieht taglich in wiederkehrenden Situationen:

Selbststandigkeit fordern:

Kinder Gbernehmen altersangemessene Aufgaben
Eigenstandiges An- und Ausziehen

Mitgestaltung von Spiel- und Lernprozessen
Selbststandige Konfliktlosung mit Begleitung

Selbststandigkeit starkt Selbstvertrauen und Handlungskompetenzen.
Gefuihle wahrnehmen und ausdriicken:

Im Alltag werden Geflihle bewusst thematisiert



- Benennen von Emotionen
- Gesprachskreise Uber Erlebnisse
- Unterstiitzung beim Umgang mit Wut, Trauer oder Angst
- Forderung von Empathie
Kinder lernen, eigene Grenzen zu spiiren und die Grenzen anderer zu respektieren.

Korperbewusstsein und Schutz der Intimsphare:
Die Entwicklung eines positiven Korpergefiihls ist Teil unserer Bildungsarbeit.
Wir vermitteln altersangemessen:

- Wissen Uber den eigenen Korper

- Unterschied zwischen angenehmen und unangenehmen Beriihrungen
- Recht auf ,Nein“ sagen

- Unterschied zwischen guten und schlechten Geheimnissen

Pflege- und Wickelsituationen werden achtsam, respektvoll und transparent gestaltet.
Die Intimsphare der Kinder wird geschiitzt.

5.2.4 Partizipation als Schutzfaktor:

Beteiligung starkt die Kinder nachhaltig und reduziert Machtungleichgewichte.

Im Alltag bedeutet das:
- Mitbestimmung bei Regeln
- Beteiligung an Projekten
- WahIlmoglichkeiten im Tagesablauf
- Kinderkonferenzen
- Bearbeitung von Beschwerden

Kinder erfahren, dass ihre Meinung zahlt und Einfluss hat.

5.2.5 Konfliktkultur als praventives Element:

5.2.6
Konflikte werden als Lerngelegenheiten verstanden.

Wir unterstutzen Kinder dabei:
- Konflikte verbal zu I6sen
- Kompromisse zu finden
- Verantwortung flr eigenes Verhalten zu ibernehmen
- Wiedergutmachung zu leisten

Dabei achten wir auf einen respektvollen und gewaltfreien Umgang.



5.2.7 Vorbildfunktion der Fachkrafte:

5.2.8
Pravention erfordert eine reflektierte Haltung der Mitarbeitenden.

Fachkrafte:
- Handeln transparent und nachvollziehbar
- Achten auf professionelle Ndhe und Distanz
- Reflektieren eigenes Machtverhalten
- Sprechen Grenzverletzungen offen an
- Nehmen Beschwerden ernst

5.2.9 Zusammenarbeit mit Eltern:

Pravention gelingt nur in partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten.
Wir:

- Informieren Uber unser Schutzkonzept

- Fuhren regelmaBige Entwicklungsgesprache

- Bieten Beratung bei Erziehungsfragen

- Nehmen Hinweise ernst und priifen diese sorgfaltig

Gegenseitige Transparenz schafft Vertrauen und starkt den Schutz der Kinder.
5.2.10 Qualitatssicherung:
Zur nachhaltigen Verankerung praventiver Bildungsarbeit:

- Regelmalige Reflexion im Team

- Fortbildung im Bereich Kinderschutz

- Uberpriifung und Fortschreibung des Schutzkonzeptes
- Evaluation unserer padagogischen Praxis

5.2.11 Verbindlichkeit:

Pravention als Bildungsauftrag ist verbindlicher Bestandteil unserer taglichen padagogischen
Arbeit. Sie wird von allen Mitarbeitenden getragen und aktiv gelebt.

Ziel ist es, jedem Kind eine sichere Umgebung zu bieten, in der es sich geschiitzt entwickeln
und seine Personlichkeit frei entfalten kann.
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5.3 Inder Sexualpadagogik oder bei der Geschlechterziehung

5.3.1 Grundverstandnis:

Sexualpddagogik ist ein selbstverstandlicher Bestandteil unseres Bildungsauftrags und ein
zentraler Baustein praventiver Arbeit. Sie dient der Starkung von Selbstbestimmung,
Koérperbewusstsein und Identitatsentwicklung.

Wir verstehen kindliche Sexualitat als natlirlichen Teil der Entwicklung. Unser Ziel ist es,
Kinder altersangemessen zu begleiten, sie in ihrer Personlichkeit zu starken und sie vor
Grenzverletzungen zu schiitzen.

Pravention in der Sexualpaddagogik bedeutet:

- Starkung des positiven Korpergefihls

- Vermittlung von Wissen (iber den eigenen Korper
- Sensibilisierung von Grenzen

- Forderungen von Respekt und Gleichgewicht

- Schutz vor sexualisierter Gewalt

5.3.2 Padagogische Grundsatze:

Unsere sexualpaddagogische Arbeit orientiert sich an folgende Leitlinien:
- Alters- und entwicklungsangemessene Begleitung
- Wertschéatzende, sachliche Sprache
- Transparenz gegenlber Eltern
- Professionelle Nahe und Distanz
- Schutz der Intimsphare

Wir unterscheiden klar zwischen kindlicher Sexualitat (Neugier, Kérpererkundung,
Rollenspielen) und ibergriffigem Verhalten. Grenzverletzungen werden konsequent
bearbeitet.

5.3.3  Korperbewusstsein und Selbstbestimmung:

Im Alltag fordern wir:
- Benennung aller Koérperteile mit sachlich korrekten Begriffen
Bewusstsein fiir private Kérperbereiche
Recht auf korperliche Selbstbestimmung
Akzeptanz eines , Nein“

Kinder lernen:
»Mein Kérper gehért mir”
- Ich darf unangenehme Berihrungen ablehnen
- Ich darf Hilfe holen
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5.3.4 Regeln fir Kérpererkundungsspiele:

Koérpererkundungen sind Teil kindlicher Entwicklung. Zum Schutz aller Kinder gelten klare
Regeln:

- Alle Kinder spielen freiwillig

- Niemand wird (iberredet oder gezwungen

- Es wird nichts in Kérperoffnungen eingefiihrt

- Hilfe holen ist jederzeit erlaubt

- Deutlich Altersunterschiede werden beriicksichtigt

Fachkrafte begleiten diese Situation aufmerksam ohne Kinder zu beschamen.

5.3.5 Geschlechtersensible Erziehung als Pravention:

Geschlechtersensible Pddagogik tragt wesentlich zur Pravention bei. Sie starkt die
Identitatsentwicklung und reduziert stereotype Rollenbilder.

Wir fordern:
- Freie Wahl von Spielmaterial und Aktivitdten
- Anerkennung vielfiltiger Lebens- und Familienformen
- Respekt gegeniber unterschiedlicher Geschlechtsidentitaten
- Gleichwertigkeit aller Kinder unabhangig vom Geschlecht

Kinder erfahren, dass sie unabhangig von Geschlechterrollen ihre Féhigkeiten entfalten
dirfen.

5.3.6 Schutz vor Grenzverletzungen:

Im Rahmen unseres Schutzkonzeptes gelten klare Standards:
- Wahrung professioneller Nahe- Distanz- Regeln
- Transparente Wickelsituationen
- Keine Geheimnisse zwischen Fachkraft und Kind
- Dokumentation von Grenzverletzungen
- Verbindliche Meldewege bei Verdacht

Bei Ubergriffigem Verhalten zwischen Kindern wird padagogisch interveniert, betroffene
Kinder werden geschiitzt und unterstitzt.



5.3.7 Zusammenarbeit mit Eltern:

Sexualpadagogik erfordert Transparenz und Dialog.

Wir:
- Stehen fiir Gesprache zur Verfligung
- Respektieren unterschiedliche kulturelle Hintergriinde
- Machen unsere Schutzstandards deutlich

Eltern werden als wichtige Partner in der Entwicklungsbegleitung ihrer Kinder verstanden.
5.3.8 Haltung und Qualifikation der Fachkrafte:

Pravention der Sexualpddagogik setzt eine reflektierte Haltung voraus.

Fachkrafte:
- Setzen sich mit eigenen Werten und Grenzen auseinander
- Nehmen regelmaBig an Fortbildungen teil
- Handeln transparent und fachlich fundiert

5.3.9 Qualitatssicherung:

Zur Sicherung unserer Standards:
- RegelmaRige Teamreflexion
- Uberpriifung im Rahmen der Risikoanalyse
- Fortschreibung des Schutzkonzeptes
- Evaluation padagogischer Praxis

5.3.10 Verbindlichkeit:

Sexualpddagogik und geschlechtersensible Erziehung sind verbindliche Bestandteile unseres
Schutzkonzeptes und unserer taglichen Bildungsarbeit. Sie tragen dazu bei, Kinder in ihrer
Identitat zu starken, ihre Rechte zu sichern und sie wirksam vor Grenzverletzungen zu
schutzen.

5.4 Indeninstitutionellen Bedingungen und bei Exkursionen

Pravention ist ein wesentlicher Bestandteil des gesetzlichen Bildungs- und
Betreuungsauftrags. Sie wird im padagogischen Handeln, sowie strukturell in unseren
institutionellen Rahmenbedingungen umgesetzt. Dies bedeutet, dass durch klare Strukturen,
transparente Abldufe und verlassliche Regeln, die Kinder aktiv Schutz und Sicherheit erleben.
Primar geht es um die Vermeidung von Gefdahrdungen, sowie die Starkung von
Selbsteinschatzung und Resilienz.
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5.4.1 Institutionelle Bedingungen

Zu den institutionellen Bedingungen zahlen hauptsachlich organisatorische Strukturen. In
Zusammenarbeit und Austausch mit dem Trager und der padagogischen Gesamtleitung
achten wir auf die Einhaltung des gesetzlich vorgeschriebenen Fachkraftschliissels, sodass in
bestimmten Situationen MaBRnahmenpldne ergriffen werden. Dies geschieht beispielsweise
in Form von verkiirzten Offnungszeiten oder Notbetreuungsangeboten. Transparente
Dienstplane mit klaren Zustandigkeiten, sowie eine strukturierte Einarbeitung von neuen
Mitarbeitern sichern eine geregelte stetige Aufsichtspflicht.

Auch werden rdumliche Bedingungen in der Gestaltung praventiv berlicksichtigt. Unser
AulRengelande ist gesichert und wir vermeiden durch die personelle Besetzung
unbeaufsichtigte ,tote Winkel“. Es gibt klare Regelungen fiir Nebenrdaume oder
Spielmoglichkeiten auRerhalb des Gruppenraums. Diese werden partizipativ in regelmaligen
Abstanden mit den Kindern reflektiert und im Rahmen einer Risikoanalyse tGberpriift und
angepasst.

Wie bereits schon erwéhnt, gilt Partizipation als institutioneller Schutzfaktor. So werden
Kinder aktiv in Entscheidungsprozesse mit einbezogen und haben eine Mitbestimmung im
Alltag, bei Projekten oder auch Anderungen und die Anpassung von Regeln. Im regelmiRigen
Turnus finden mit der FakiB altersgerechte Kinderkonferenzen statt.

5.4.2 Exkursionen / Ausflige

Auch bei Exkursionen und Ausflliigen arbeiten wir bereits im Vorfeld praventiv, da sich in
diesem Bildungsbereich mogliche Risiken erhohen.

Vor einer Exkursion werden klare Zustandigkeiten festgelegt und der Betreuungsschlissel
wird der Situation angepasst.

Bei groReren, nicht standardisierten Exkursionen werden Informationen an die
Sorgeberechtigten weitergeleitet und gegebenenfalls Einverstandniserklarungen verlangt.
Notfallkontakte, Ersthelfersets und eventuell Stralenverkehrswesten werden mitgefiihrt.

Ziel dieser Vorbereitungen ist es, bereits im Vorfeld Risiken zu evaluieren und zu minimieren.
Die teilnehmenden Kinder werden ebenfalls im Vorfeld iber Verhaltensregeln informiert
und aktiv mit einbezogen.

Wahrend der Exkursion oder den Ausfliigen werden bestimmte Lerngelegenheiten fiir
Pravention genutzt, wie beispielsweise das Erlernen von Verkehrssicherheit, die Férderung
gegenseitiger Ricksichtnahme oder auch die Starkung von Selbststandigkeit im 6ffentlichen
Raum. Kinder haben die Mdéglichkeit zu lernen, Risiken einzuschatzen und angemessen zu
handeln. Im Nachgang einer Exkursion erfolgt stets eine Reflexion im Team. Besondere
Vorkommnisse werden dokumentiert und gegebenenfalls bei der Planung zukiinftiger
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Exkursionen angepasst. Grundsatzlich flieRen neu gewonnene Erkenntnisse in die stetige
Weiterentwicklung unseres Schutzkonzeptes mit ein.

5.5 Inder Einhaltung der Personlichkeitsrechte von Kindern, Familie und
Beschaftigten

5.5.1 Grundverstandnis:

Die Achtung der Personlichkeitsrechte ist Grundlage unseres Schutzkonzeptes und
Bestandteil unseres Bildungsauftrags.

Wir orientieren uns an:
- Den Kinderrechten
- Recht auf Schutz, Férderung und Beteiligung
- Recht auf Bildung
- Recht auf Selbstbestimmung
- Recht auf Achtung der Wiirde und Intimsphare

(Angelegt an gesetzliche Grundlagen der UN- Kinderrechtskonventionen, des Grundgesetzes
des Birgerlichen Gesetzbuch sowie Kinder- und Jugendstarkungsgesetz)

Die Wahrung der Personlichkeitsrechte betrifft Kinder, Familien und alle Beschaftigten
gleichermalfien.

Personlichkeitsrechte der Kinder:
- Schutz auf korperliche und seelische Unversehrtheit
- Freie Meinungsaulierung
- Schutz und Wahrung der Intimsphare
- Recht auf Mitbestimmung und Beteiligung (z.B Kinderkonferenzen, Partizipation)
- Schutz der personlichen Daten, Fotos und Dokumentation- nur mit schriftlicher
Einwilligung von erziehungsberechtigten
- Schutz vor BloRBstellung (Wertschatzender Umgang)

Auch Mitarbeiter haben ein Recht auf:
- Respektvollen Umgang
- Schutz vor Diskriminierung
- Wahrung ihrer personlichen Grenzen
- Schutz ihrer Daten

5.5.2 Schutz der Personlichkeitsrechte von Familien:

Die Zusammenarbeit mit Erziehungsberechtigten basiert auf Vertrauen und Transparenz. Wir
gewahrleisten Vertraulichkeit, Datenschutz, respektvollen Umgang der verschiedenen
Lebensformen und transparente Informationen lGiber padagogische Prozesse. Eltern stehen
Beschwerdewege innerhalb des Kitablindnis zur Verfligung.
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Durch regelmiRige Reflexionen, Besuche von Fortbildungen sowie Uberarbeitung des
Schutzkonzeptes wird die Einhaltung der Personlichkeitsrechte qualitativ gesichert.

Schutz personenbezogener Daten ist Teil unseres praventiven Handelns. Dokumentationen

werden sicher aufbewahrt, Daten nur flir pddagogische und gesetzliche Zwecke verwendet.

Deren Weitergabe erfolgt ausschlieBlich im rechtlichen Rahmen. Digitale Medien werden
verantwortungsvoll eingesetzt.

Die Wahrung der Personlichkeitsrechte von Kindern, Familien und Beschaftigten ist
verbindlicher Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Sie bildet eine wesentliche
Grundlage praventiven Handelns und tragt zu einer sicheren, respektvollen und
diskriminierungsfreien Einrichtungskultur bei.
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Teil B: Einrichtungsspezifischer Teil, Standort Gundersweiler

. Gebaude- und Wegeplan

Flucht- und Rettungsplan hangt in jeder Gruppe

1.1 Raumlichkeiten:

Zwei Eingange mit Windfang, ein Flur mit Garderoben, vier Gruppenrdume, ein
Schlafraum, ein Turnraum, ein Indoor - Spielplatz, ein Speiseraum, eine Kiche, ein
Personalzimmer, ein Buro, drei Materialraume (Bastel/Spiel/Turnen), zwei
Sanitarraume, zwei Personaltoiletten, ein Reinigungsmittelraum, ein Heizraum, ein
Technikraum

Alle Gruppenraume haben direkten Zugang zum Aul3engelande

Der Turnraum hat direkten Zugang zum AulRengelande und zum Turnmaterialraum
Kinderbad U- 3:

Vier Kindertoiletten, Wickeltisch, eine Waschrinne und vier Waschbecken.
Kinderbad U-3:

Zwei Kindertoiletten, ein Waschbecken, ein Wickeltisch mit integrierter Badewanne
und eine Dusche

Das AulRengelande:

Es ist umzaunt mit zwei abschlielRbaren Toren. Diese werden um 16:00 Uhr
abgeschlossen und wenn eine Gruppe nach drauf3en geht aufgeschlossen.

Auf dem Aullengelénde befinden sich eine Rutschbahn, zwei Sandkéasten, drei
Reckstangen, eine Nestschaukel, eine Kletterwand, ein U-3 Kletterhaus mit
Rutschbahn, ein Holzklettertipi, zwei Schaukeln, eine Matschanlage, Gartenhaus
zur Aufbewahrung von Spielzeug ist verschlossen.

Die Regeln auf dem AulRengeladnde sind den Kindern bekannt.

Parkplatz und StralRe zur Kita:

Der grol3e Parkplatz ist 6ffentlich auf diesem wenden auch die Busse und Autos, da
sich die Kita in einer Sackgasse befindet. Zum Wenden missen die Busse
rickwartsfahren, hier muss besonders auf den Verkehr geachtet werden.

Auf der Stral3e zur Kita parken an der Seite Autos.

Die Kinder werden am Bus von einer padagogischen Fachkraft abgeholt und auch
wieder an den Bus gebracht. Die Kinder miissen an der Seite gehen, nicht rennen.
Die Regeln mussen den Kindern bekannt sein.

1.2Wege und Bewegungsraume der Kinder (ohne Begleitung, Kinder
bewegen sich frei und selbststandig):

zwischen Gruppenraum und Garderobe

zwischen Gruppenraum und Sanitarbereich

zwischen Gruppenraum und Speiseraum

zwischen Gruppenraum und Aul3engelande

zwischen Gruppenraum und Gruppenraum

zwischen Gruppenraum und Indoor Spielplatz oder Turnraum

innerhalb des Auliengelandes

1.3Folgende Raume sind abgeschlossen:

Heizraum, Reinigungsmittelraum, Technikraum, Materialraum

Tdren zum AuRengelande bleiben nur unter Aufsicht gedffnet

Die Haustur ist nach betreten oder verlassen der Kita direkt zu schliel3en



2. Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht in unserer Kita ist Teil des Schutzauftrages. Sie beginnt mit der
persdnlichen Ubergabe des Kindes an eine Fachkraft und endet bei der persdnlichen
Abmeldung des Kindes und Ubergabe an eine abholberechtigte Person.

Kinder dirfen nur von abholberechtigten Personen abgeholt werden. Im Zweifel werden
Kinder nicht mitgeben und Personen mussen sich ausweisen. Da die Haustur
verschlossen ist, klingeln die Begleitpersonen in der jeweiligen Gruppe und melden sich
Uber die Sprechanlage an. Danach wird die Tur gedffnet.

Das padagogische Fachpersonal muss Kinder situationsbezogen beaufsichtigen, Risiken
minimieren und dabei Reife, Alter und Gruppenverhalten berlcksichtigen.

Die Aufsichtspflicht liegt wahrend der Kitazeit bei den Erziehern und endet am Bus bzw. in
der Bring- und Abholsituation sind die Eltern fur die Aufsichtspflicht verantwortlich.

Kinder durfen grundsatzlich nicht unbeaufsichtigt bleiben, jedoch ist eine kurze
Abwesenheit denkbar, welche situationsbezogen ist und sich nach den Fahigkeiten, dem
Alter, koérperlichem, kognitivem und sozialem Entwicklungsstand, richtet.

2.1Bring- und Abholsituation

Wie bitten die Begleitpersonen, die Kinder bei einer Fachkraft an- und abzumelden, wenn
sie gebracht oder abgeholt werden. So stellen wir sicher, dass jedes Kind gut ankommt
und die Kita auch wieder sicher verlasst.

Die Eltern unterschreiben eine Einverstandniserklarung, wenn ihre Kinder alleine nach
Hause gehen dirfen.

2.2 Schlafsituation

Auch wahrend der Schlafenszeit besteht in der Kindertagesstatte eine Aufsichtspflicht. Es
ist jedoch nicht erforderlich, dass sich durchgehend eine Fachkraft direkt im Schlafraum
aufhalt. Eine padagogische Fachkraft befindet sich im Nebenraum. Ublich sind
regelmaflige Kontrollen (Atmung, Lage der Kinder). Art und Umfang der Aufsicht richtet
sich dabei nach dem Alter und dem individuellen Entwicklungsstand der Kinder.

2.3 Veranstaltungen

Bei Festen, Veranstaltungen und Eltern- Kind Nachmittagen liegt die Aufsicht
grundsatzlich bei den Eltern, Sorgeberechtigten oder erwachsenen Begleitpersonen.
Darauf weisen wir durch das Aufhangen eines entsprechenden Schildes hin.

2.4 Exkursionen

Bei Ausfligen, Exkursionen/Spaziergangen etc. missen immer drei Personen anwesend
sein. Dabei sollten zwei Personen eine Ausbildung im Sinne der geltenden
Fachkraftevereinbarung haben. Die dritte Person kann eine
Nichtfachkraft/Erganzungsfachkraft sein.



2.5 AuBengelande

Vor dem Rausgehen ist das Aullengelande zu besichtigen, um gegebenenfalls Gefahren
zu erkennen. Sichtprufung und Funktionsprifung

Je nach Personlichkeitsentwicklung des Kindes, erlauben wir den Kindern in kleinen
Gruppen unser Auliengeléande zum Spielen, auch ohne direkte Aufsicht, zu nutzen.

2.6 Turnraum und Indoor-Spielplatz

Die U-3 Kinder diirfen in kleineren Gruppen (4-5 Kinder) auch ohne Aufsicht in den
Turnraum oder Indoor-Spielplatz. Die Fachkréafte gehen in regelmaRigen Abstadnden nach
den Kindern schauen.

Die Regeln werden mit den Kindern besprochen.

2.7 Speiseraum

Die U- 3 Kinder gehen zum Friihstiicken alleine in den Speiseraum. Dort wird das
Frahstlck von einer Fachkraft oder Zweitkraft beaufsichtigt.Die U- 3 Kinder gehen mit
einer Fachkraft zum Frihsticken in den Speiseraum. Diese bleibt bei den Kindern bis sie
mit dem Frihsticken fertig sind.

3. Einhaltung der Personlichkeitsrechte der Kinder, Familien und Beschiftigten

3.1Personlichkeitsrechte der Kinder

e Recht auf Privatsphare > Sorgen, Angste, Bedenken fiir und von Kindern ernst
nehmen

e Intimsphare wahren, z. B beim Umziehen

¢ Dinge die uns Mitarbeitern anvertraut werden, auch vertraulich behandeln
(Schweigepflicht einhalten)

3.1.1 Nadhe und Distanz

e Persodnliche Grenzen wahrnehmen und akzeptieren

e Korperliche Nahe und Beruhrungen gehoren zur padagogischen Begegnung dazu,
zum Beispiel auf den Schol3 nehmen, streicheln, keinesfalls kiissen

e Beidseitige Zustimmung zu Korperkontakt

e Im U-3 Bereich expliziter auf Kérpersprache achten und kérperliche Nahe wird mehr

bendtigt

e Korperliche Nahe ist zulassig, sofern es nicht die beiden Seiten verletzt (z.B.
Klssen)

e Dosierung von Nahe und Distanz sind entwicklungsabhangig und daran
festzumachen

e Korperliche Nahe ist ein Grundbedurfnis



3.1.2 Recht am eigenen Bild

e Fotos der Kinder nicht auf privaten Geraten

e Wenn ein Kind nicht fotografiert werden mochte, muss dies akzeptiert werden; bei
Unwohlsein

e Foto- und Videoaufnahmen sind nicht gestattet, sofern es sich nicht um das eigene
Kind handelt

3.1.3 Beteiligung und Beschwerdemaoglichkeiten
e RegelmaRige Treffen mit der FakiB der Einrichtung
e Kinder kénnen sich jederzeit an Mitarbeiter wenden, wird auch in Gruppen
transparent gemacht, dass jederzeit jeder bereit steht um Beschwerden
anzunehmen
e Kinder werden an der Gestaltung des padagogischen Gruppenalltags
miteinbezogen, auch in Verbindung mit FakiB

3.1.4 Recht auf Bildung und soziale Teilhabe

e Mit Kopf, Herz und Hand / Lernen in realen Lebenssituationen

e Chancengleichheit, unabhangig von Kultur, Herkunft, Sprache oder materiellen
Ressourcen

e Berucksichtigung des individuellen Lerntempos

e Alle Kinder bekommen die gleichen Bildungsmaterialien zur Verfligung gestellt

3.1.5 Respektvoller Umgang

e Umgang auf Augenhdhe

¢ Kindgerechte Kommunikation

¢ Angemessene Lautstarke, normale Redelautstarke, keine abwertenden
AuRerungen

¢ Ruhe und Geduld bewahren

e Emotionale Gelassenheit > Vorbildfunktion

3.1.6 Recht auf Unversehrtheit

Vor Gefahren schitzen

Gefahren im Vorfeld vermeiden, siehe Gefahrdungsbeurteilung
Wertschatzender Umgang

§ 8a und Schutzkonzept

Es wird kein Kind zum Essen gezwungen, es darf selbst entscheiden, wie viel
(sofern flr andere genug bleibt), was und ob es isst

3.2 Personlichkeitsrechte der Familien

e Datenschutz
e Personenbezogene Daten vertraulich behandeln
e Schweigepflicht



3.21

3.2.2

Beschwerde- und Mitbestimmungsrecht

Beschwerden kdnnen anonym an Elternausschuss oder in unseren Briefkasten
geworfen werden, die Kita gibt die Beschwerden weiter an den Elterausschuss
Tar- und Angelgesprach oder Elterngesprach

Respektvoller Umgang (beider Parteien)

Keine Beleidigungen

Kommunikation auf Augenhdhe

Keine Abwertungen

Kultureller Hintergrund bertcksichtigen und respektieren
Siehe allgemeines Schutzkonzept

3.3 Personlichkeitsrechte der Beschaftigten

Personenbezogene Daten vertraulich behandeln, ggf. wegschliel3en

Recht am eigenen Bild

Schutz vor Ubergriffen (emotional, verbal, kdrperlich), durch Kinder,
Erziehungsberechtigte und Kollegen

Recht auf wertvolle Kommunikation und wertschatzendes Miteinander

Recht auf Mitarbeiterpflege/- schutz durch den Arbeitgeber

Recht auf wertschatzende Kommunikation mit Arbeitskollegen und Vorgesetzten
(Gesprachsregeln einhalten; Konflikte direkt ansprechen)

Méglichkeit auf Fort- und Weiterbildungen

3.2.3 Einhaltung der Rechte/Regeln durch:

Sensibilisierung

Klare Regeln und Strukturen
Einwilligungen einholen
Transparentes Beschwerdeverfahren
Beteiligung aller Parteien

4. Schutzplan Bad und Wickeln

4.1 Grundhaltung der pad. Fachkrifte

Achtung und Schutz der Wiirde und Intimsphare jedes Kindes
Starkung der Selbstbestimmung der Kinder

Achtsame, respektvolle, professionelle Haltung

Wickeln ist Beziehungsarbeit mit dem Kind

Einhaltung der Hygienemalinahmen

Wertschatzende, empathische Grundhaltung

Kinder sind auf Hilfe und Unterstlitzung angewiesen



4.2 Raumliche und organisatorische Rahmenbedingungen

Raumgestaltung

¢ Wickel- und Sanitarbereiche sind flr das pad. Fachpersonal einsehbar, z.B.
durch halbhohe Wande, Turen oder offene Zugange

e Die Zugangstir zum Kinderbad soll immer gedffnet sein (auller im U3-Bereich)

Wickelbereiche sind hell, sauber und kindgerecht gestaltet (z.B. Kinder-WC,

niedrige Waschbecken, kindgerechte Raumdekoration)

Jedes Kind hat eine eigene Schublade flur seine personlichen Wickelutensilien

Wickelutensilien sind mit Namen versehen

Hygieneartikel fur das Fachpersonal sind vorratig und griffbereit

Auf angenehme Raumtemperatur achten (Besonders in den Wintermonaten

lieber mehrfach kurzes StoRllften anstatt lange Liftzeiten)

e Separierter Bereich fur Kinder, die sich umziehen missen

Organisation

e Wickelsituationen im Tagesablauf berticksichtigen und transparent gestalten

¢ Aushilfen, Praktikant:innen, Auszubildende und neue pad. Fachkrafte wickeln
Kinder erst nach Einarbeitung und Kenntnis des Schutzkonzeptes

e Schulpraktikant:innen und Hospitant:innen sind vom Wickeln ausgeschlossen

4.3 Padagogische Grundsiatze beim Wickeln

Wir sprechen die Kinder respektvoll an und erklaren jeden Schritt

Wir verwenden eine wertschatzende, sachliche Sprache (keine Verniedlichungen
oder Bewertungen)

Die Korperteile werden korrekt benannt

Kinder werden gefragt, von wem sie gewickelt bzw. beim Toilettengang begleitet
werden mdchten (sofern personell mdglich)

Kinder werden ermutigt, altersentsprechend mitzuhelfen

Ein ,Nein“ oder Unwohlisein des Kindes wird ernst genommen

Intimbereiche werden nur so weit wie nétig entblofi3t

Wir leiten Kinder zur Einhaltung der Privats- und Intimsphare an

Optische Kennzeichnung, ob Toiletten besetzt oder frei sind

Keine Fotos, Videos, oder private Handys im Bad- Wickelbereich

.Kinder als Zaungaste“ sind erlaubt, wenn das zu wickelnde Kind einverstanden ist

4.4 Klare Regeln und Verhaltensstandards

Fir pad. Fachkrifte

Pflegehandlungen erfolgen ausschlieRlich aus pflegerischen Griinden
Korperkontakt ist funktional und begriindet

Wickelvorgange werden dokumentiert (Wickelliste)

Kein Zwang, Druck oder Blo3stellung

Einblick in Toiletten nur mit Einverstandnis des Kindes



Fiir Kinder

Im Bad nicht rennen

Nicht auf den Wickeltisch klettern
Toilettentlr geschlossen lassen

Nicht auf die Toiletten klettern

Toiletten und Waschbecken nicht verstopfen
Seife nicht auf dem Boden verteilen

Kein Gedrange oder Rangeleien im Bad

4.5 Zusammenarbeit mit den Eltern

Eltern werden Uber das Wickelkonzept informiert

Absprache zu besonderen Bedurfnissen (z.B. medizinisch, kulturell) werden
respektiert

Ruckmeldungen und Beobachtungen der Eltern werden ernst genommen
Eltern sollen den Bestand der Wickelutensilien selbst kontrollieren und auffillen
(Wir informieren bei Bedarf)

Eltern Gber Auffalligkeiten (medizinisch, hygienisch, etc.) informieren

Im Hinblick auf Sauberkeitserziehung unterstitzen wir die Eltern in ihrem Tun

4.6 Umgang mit Grenzverletzungen und Verdachtsféllen

Grenzverletzungen und Verdachtsfalle werden ernst genommen und zeitnah im
Team, mit der Standortleitung, mit der pad. Gesamtleitung, dem Tragervertreter und
dem Jugendamt kommuniziert

Gesprache erfolgen sachlich und I6sungsorientiert

Grenzverletzungen und Verdachtsfalle dokumentieren

Weitere Informationen siehe allgemeines Schutzkonzept

5. Pravention als Bildungsauftrag

5.1 Sonnenschutz

Kinder sollen eingecremt in die Kita kommen; nach dem Mittagessen Ubernehmen
die Kinder mit Hilfe der Fachkrafte das “Nachcremen®

Eltern sorgen fir Sonnencreme und flir Kopfbedeckung

Fachpersonal sorgt daflir, dass Kinder sich in schattigen Spielbereichen aufhalten
Kitapersonal stellt genug Getranke bereit und erinnert die Kinder an das Trinken
Wir gehen verstarkt friih morgens nach drauf3en

Bei starker Hitze bleiben die Kinder am Nachmittag in den Gruppenraumen

5.2 Sexualpadagogik und Geschlechtererziehung

Starkung der Kinder durch vielfaltige Angebote; sie dirfen ihre Umwelt erkunden,
erproben und wahrnehmen



Positiver Umgang mit Korper und Sexualitat tragt zur Identitatsentwicklung bei und
starkt Selbstvertrauen und Selbstwertgefuhl

Korperteile werden korrekt benannt und Fragen zur Sexualitat altersgeman
beantwortet

Kinder sollen eine positive Haltung zu ihrem Korper erlernen, aber auch ein
gesundes Schamgefuhl vermittelt bekommen

Madchen und Jungen dirfen sich frei entfalten; es gibt kein typisches Madchen-
und Jungenspielzeug



Teil B: Einrichtungsspezifisches Schutzkonzept

Standort Mannweiler-Colln

Kita ..Biarenstark‘

1. Unser gemeinsames Verstindnis von Schutz

Unser einrichtungsspezifischer Teil des ,,Kinderschutzkonzeptes der Kita Nordpfilzer Gliickskinder*
umfasst neben unserer alltdglichen Arbeit mit den Kindern auch die Zusammenarbeit mit Eltern,
Familien und Dritten.

Die positive Haltung der Fachkrifte trigt fiir die Kinder und ihre Angehdrigen dazu bei, dass sich eine
Vertrauensbasis entwickeln kann. In unserem Hauptteil des Schutzkonzeptes beziehen wir uns in der
padagogischen Grundhaltung auch auf den dort verschriftlichten Verhaltenskodex (siehe auch
Kinderschutzkonzept ,, Kita Nordpfilzer Gliickskinder‘ Themenpunkt 2.2.5 ,, Verhaltenskodex “), der die
Basis unserer alltdglichen Arbeit ist. Gemeinsam mit allen Beteiligten soll in unserer Einrichtung ein
Hafen der Sicherheit fiir jedes Kind entstehen, der diese in ihrer Entwicklung ganzheitlich unterstiitzt
und fordert.

Auch hier sehen wir als Grundlage fiir eine erfolgreiche Basis, den wertschitzenden Umgang
miteinander. Im respektvollen Ton miteinander und einer offenen Kommunikation méchten wir nicht
nur den Schutz der Kinder gewéhren, sondern auch alle Beteiligten in unser Schutzkonzept einbinden.

2. Gebiude- und Lageplan

2.1 Einrichtung mit angrenzender Gemeindehalle

- Eingangstiir der Einrichtung und das davor angrenzende AuBBengelinde sind eingezdunt und
mit Eingangstor betretbar.

- Pad. Fachpersonal/ Mitarbeiter begleiten die Kinder bei gemeinschaftlichem
Raumwechsel (Einrichtungsraume — Gemeindehalle)

- Die Einrichtung umfasst folgende Raumlichkeiten:
EG: 1x Gruppenrdume, Sanitdrraum mit 2 Kindertoiletten, 2 Waschbecken, Wickeltisch,
Personal-WC, Flur mit Garderoben, Kiiche und Biiro

- Angrenzende Rdumlichkeiten im Gemeindehaus: Gemeindehalle, Gemeindekiiche, WC
Damen und Herren, Nebenraum der Gemeindehalle (gemeinsame Nutzung Kita und
Gemeinde), Hauswirtschaftsraum und Lagerraum der Einrichtung,

- Kellerrdum der Gemeinde und der Kita, Heizraum, Raum fiir die Heizoltanks

2.2 Angrenzende Nutzungsmoglichkeiten
Neben der Gemeindehalle befindet sich ein 6ffentlicher Parkplatz, wie auch ein 6ffentlicher

Spielplatz. Beides wird von der Kindertagesstétte mitgenutzt.

Parkplatz: - unterer Teil wird vom Kita-Personal als Parkmoglichkeit genutzt
- oberer Teil kann vom Kita-Personal bei Bedarf abgesperrt werden und
als Spielflache fiir die Kinder genutzt werden (z.B. mit Tretfahr-
zeugen fahren und andere Au3enspiele). Hierfiir wird jeweils eine Absperrkette an
beiden Zufahrtsméglichkeiten des oberen Parkplatzes angebracht, welche fiir die
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3.

anfahrenden Fahrzeuge ein sichtbares Warnsignal ist. Das Kita-Personal hélt beide
Zufahrten trotzdem weiterhin in Sichtkontrolle, um entsprechend einzugreifen.
- Standort des Mobiblos (mobile Biicherei); diese wird von den Kindern
als Biicherei und Aktionsort in Begleitung der zustidndigen
Mitarbeitern genutzt.

Spielplatz: der angrenzende 6ffentliche Spielplatz wird von der Einrichtung
wihrend den Offaungszeiten genutzt. Die Kinder werden hier vom
zustidndigen Personal begleitet.

(Anmerkung: Der Triger hat alle Grundrisse im KiDz-Programm hinterlegt)

Einrichtungsspezifische Risikoanalyse

Die Risikoanalyse wurde im Team anhand konkreter Alltagssituationen erarbeitet. Ziel war es,
mogliche Gefahrdungssituationen fiir Kinder, Eltern und Mitarbeiter zu identifizieren und
praventive Maflnahmen abzuleiten.

Es zeigt sich, dass Risiken insbesondere in Situationen entstehen, die durch besondere Nihe,
eingeschrinkte Transparenz oder hohe Belastung gekennzeichnet sind.

3.1 Risiken fiir Kinder

3.3.

Besonders sensible Bereiche sind Pflege- und Intimsituationen (Wickeln, Toilettenginge,
Umziehen), da hier die Wahrung der Privatsphdre geleistet werden muss. In diesen Situationen
bestehen klare Regelungen; jedoch bei Personalmangel oder Vertretung erhohte Aufmerksamkeit
erfordern.

Weitere Risikobereiche wurden in rdumlichen Gegebenheiten (Sanitdrbereich, Nebenrdume,
Turnhalle, AuBlengelidnde, Tiiren, bauliche Méngel), sowie bei Ausfliigen und im Straenverkehr
identifiziert. Diese bewegen sich {iberwiegend in einem klaren Bereich, der Aufmerksamkeit und
verbindliche Absprachen verlangt.

Auch altersbedingte Selbstgefihrdung (Einschidtzung von Gefahrensituationen, Grenzen anderer
Kinder) werden von uns als Risiko eingeordnet, die paddagogisch begleitet werden, aber nicht
vollstandig ausgeschlossen werden konnen.

Risiken fiir Mitarbeiter

Die spezifischen Risiken unserer Einrichtung zeigen sich in hoher Larmbelastung, korperliche
Beanspruchung, sowie auch in Féllen von Personalknappheit. Diese Situationen sind belastende
Faktoren, die ebenfalls von unseren MaBBnahmenpldnen und Gefdhrdungsbeurteilungen seitens des
Trigers angegangen werden.

Konfliktsituationen mit Eltern und/oder Kolleginnen (insbesondere bei Vorwiirfen oder
Eskalationen) stellen ebenfalls ein Risiko dar. Diese erfordern klare Gespréchs- und
Dokumentationsstrukturen, wie auch eine offene Kommunikationskultur gemeinsam mit den Eltern
und innerhalb des Teams.

Risiken fiir Eltern

Eltern befinden sich in einem strukturellen Abhéngigkeitsverhéltnis zur Einrichtung. Risiken
entstehen insbesondere durch unklare Kommunikation, fehlende Transparenz, Konflikte sowie
mogliche Datenschutzverletzung. Der Bereich Datenschutz wurde hier als besonders sensibel
eingestuft und erfordert verbindliche Regelungen.



3.4 Zusammenfassung

Die Risikoanalyse zeigt, dass sich die identifizierten Gefdhrdungspotenziale eine kontinuierliche
Reflexion sowie klare Vereinbarungen erfordern. Einzelne Situationen kdnnen bei fehlender
struktureller Absicherung ein erhohtes Risiko darstellen.

Die Ergebnisse bilden die Grundlage fiir die nachfolgenden Schutzma3nahmen unserer
Einrichtung.

(siehe auch Kinderschutzkonzept ,, Kita Nordpfilzer Gliickskinder*, Punkt 2.1.3.
,, Gefiahrdungsbeurteilung als prdventive Mafsnahmen)

4. Wo wir gestalten — und Verantwortung tragen

Im padagogischen Alltag nehmen wir vielféltige Gestaltungsmoglichkeiten wahr, die mit
Verantwortung verbunden sind. Diese ,, Macht* zeigt sich in alltdglichen Entscheidungen und
Strukturen, die den Alltag von Kindern, Eltern und Mitarbeitenden pragen- Uns ist bewusst, dass
diese Gestaltungsmacht sowohl Chance als auch Pflichten beinhaltet: Sie erdffnet Moglichkeiten,
Schutz und Beteiligung zu gewdhrleisten, erfordert aber gleichzeitig eine reflektierte und
verantwortungsbewusste Umsetzung.

4.1 Wo haben wir strukturelle Gestaltungsmacht?

Unsere strukturelle Gestaltungsmacht zeigt sich unter anderem in folgenden Bereichen:

e Regeln: Wir legen gemeinsam im Team grundlegende Regeln fiir die Gruppe und einzelne
Situationen fest. Es wird bestimmt, wie diese umgesetzt werden.

o Tagesabliufe: Wir gestalten den Tagesrhythmus, inklusive Essens- und Ruhezeiten,
pidagogische Angebote, sowie Uberginge zwischen den einzelnen Angeboten.

¢ Riumlichkeiten: Wir entscheiden iiber die Nutzung von Rédumen, iiber Zugénge und
Einschrinkungen bestimmter Bereiche.

e Materialien: Wir entscheiden, welche Materialien zur Verfligung stehen, wie diese genutzt
werden diirfen und in welchem Umfang siezugédnglich sind.

Diese Bereiche zeigen deutlich, dass wir als padagogische Fachkrifte aktiv gestalten konnen- und
damit eine Verantwortung fiir das Wohlbefinden, die Sicherheit und die Teilhabe der Kinder tragen.

4.2 Wie gehen wir mit dieser Verantwortung um?
Macht und Verantwortung sind fiir uns eng miteinander verbunden. Um diese professionell
auszuiiben, reflektieren wir regelméfBig unsere Entscheidungen und Handlungen. Dabei legen wir
besonderen Wert auf:
e Transparenz: Entscheidungen werden nachvollziehbar und begriindet getroffen.
e Reflexion: Wir hinterfragen eigene Handlungen und deren Auswirkungen auf Kinder, Eltern
und Kolleglnnen
o Kollegiale Beratung: Unsicherheiten oder Konfliktsituationen werden im Team besprochen,
um verantwortungsvoll handeln zu konnen.
o Fehlerkultur: Wir sehen Fehler als Lernchancen und tauschen uns offen und regelméfig aus.
e Partizipation: Wiinsche und Bediirfnisse der Kinder sind richtungsweisend

Auf diese Weise gewihrleisten wir, dass Gestaltungsmacht nicht als Kontrolle, sondern als
Instrument fiir Sicherheit, Forderung und Beteiligung genutzt wird.



4.3 Wo geben wir Verantwortung bewusst ab?

[

Ein zentrales Element unseres Schutzkonzepts ist die gezielte Weitergabe von Verantwortung an die
Kinder, um Partizipation zu fordern. Dabei achten wir darauf, dass Kinder altersgerecht und
situationsbezogen mitbestimmen konnen:

o Mitbestimmung bei Regeln und Gruppenabsprachen

e Beteiligung an der Gestaltung von Tagesabldufen und Aktivitdten
o Selbststindige Nutzung vom Rdumen unter Aufsicht

e Freier Zugang zu Materialien, soweit altersgerecht und sicher

Durch diese bewusste Abgabe von Verantwortung schaffen wir ein Umfeld, in dem Kinder lernen,
ithre eigenen Entscheidungen zu treffen, gleichzeitig Sicherheit erfahren und aktiv in den Kita-Alltag
eingebunden werden.

SchutzmafSnahmen

Unsere SchutzmafBnahmen leiten sich aus unserer Risikoanalyse sowie aus unserer padagogischen
Haltung ab. Sie betreffen sowohl den unmittelbaren Umgang mit Kindern, als auch die
Zusammenarbeit mit den Eltern und innerhalb des Teams.

5.1 Wahrnehmung und Achtung von Grenzen

Kinder zeigen ihre Grenzen auf unterschiedliche Weise — durch Mimik und Gestik, durch ihre
korperliche Haltung, durch Sprache oder Tonfall. Je nach Alter und Entwicklungsstand dufern sich
diese Signale unterschiedlich deutlich.

Wir nehmen diese Signale ernst und reagieren respektvoll. Ein ,,Nein* wird von uns verstanden,
akzeptiert und nicht tibergangen. Wir begegnen Kindern mit Verstiandnis, einem ruhigen Ton und
einer wertschitzenden Haltung. Wir reden miteinander — nicht gegeneinander — und achten darauf,
Grenzen nicht zu tiberschreiten.

Kinder diirfen:
- ,Nein“ sagen
- ihre Gefiihle dufsern
- ihre Bediirfnisse benennen
- selbstindig Entscheidungen im Rahmen ihrer Moglichkeiten treffen

Zwang, Strafen aus Arger oder Hilflosigkeit, sowie das Ignorieren von Grenzen, sind mit unserem
Schutzverstindnis nicht vereinbar. Ebenso lehnen wir jede Form von korperlicher, seelischer oder
sexueller Gewalt ab. Unnétige Beriihrungen — beispielweise in Pflegesituationen- werden vermieden.

5.2 Niihe, Distanz und Professionalitit

Professionelle Beziehungsgestaltung erfordert ein bewusstes Austarieren von Nihe und Distanz.

Nihe ist wichtig, wenn Kinder:
- miide sind
- Heimweh oder Trennungsschmerz erleben
- sich unwohl fithlen
- in Konfliktsituationen Unterstiitzung brauchen
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- sich verletzt haben
- Freude oder Traurigkeit teilen mochten

Distanz wahren wir insbesondere in schiitzten Rdumen, z.B.:

- Toilettenbereiche

- bei geschlossenen Tiiren (Anklopfen ist selbstverstidndlich)
- im Biiro (vertrauliche Gespriache, Datenschutz am PC etc.)
- in Pausensituationen fiir Mitarbeitende

In Elterngesprachen bleiben wir sachlich und professionell. In Pflegesituationen erkldren wir dem
Kind unser Handeln (z.B. beim Wickeln), um Transparenz und Sicherheit zu gewahrleisten.

Professionalitdt zeigt sich fiir uns in:

- geregelten Strukturen

- klaren Absprachen

- aktiver Kommunikation

- gegenseitiger Unterstiitzung (,,Einer fiir alle — alle fiir einen®)
- respektvoller Umgang im Team

5.3 Schutz im piAdagogischen Alltag
Bestimmte Alltagssituationen erfordern besondere Aufmerksamkeit, unter anderem:

Wickel- und Pflegesituationen

Begleitung zum Bus

Essenssituationen

Toilettengédnge

An- und Ausziehen (z.B. in Bring- und Abholsituationen, fertig machen fiir das Turnen usw.)
tagliche Ubergéinge im Ablauf (z.B. vom Freispiel in ein Angebot oder in den Morgenkreis)

YVVVVVY

Ebenso sensibel sind:

» Alleinsituation im Materialraum (keine Kollegin im direkten Umfeld)
» Einzelgespriache mit Kindern oder Eltern
» Tiir- und Angelgesprache

Zur Absicherung dieser Situationen achten wir auf Transparenz, klare Absprachen und gegenseitige
Information.

5.4 Schutz durch Teamkultur und Kommunikation
Ein wesentlicher Schutzfaktor ist unsere Teamkultur. Risiken entstehen dort, wo Informationen nicht
weitergegeben werden, Protokolle fehlen oder Kommunikation unklar bleibt.
Daher legen wir besonderen Wert auf:
o vollstindige Informationsweitergabe
o verbindliche Teamprotokolle




o klare Absprachen
o offene und respektvolle Kommunikation

Unsere Schutzfaktoren sind:

guter Teamgeist

gegenseitige Achtsamkeit

Fehler eingestehen diirfen

Unterstiitzung durch unseren Trager, unsere Gesamtleitung und unserem standorteigenem
Leitungstandem (Standortleitung und TeamsprecherIn)

» eigenverantwortliches und engagiertes Arbeiten

» UN-Kinderrechtskonventionen

YV VYV

(siehe auch Kinderschutzkonzept ,, Kita Nordpfilzer Gliickskinder Punkt 4.3. Beschwerdemanagement fiir
Bedienstete und Dritte )

5.5 Beteiligung als Schutzfaktor
Kinder werden aktiv in Entscheidungen einbezogen, unter anderem durch:

Kinderkonferenzen

Mitbestimmung beim gemeinsamen Friihstiick
Beteiligung an der Planung einzelner Vorschulaktionen
situationsabhdngige Mitgestaltung des Alltags

YV VYV

Partizipation stirkt Selbstwirksamkeit und tragt wesentlich zum Schutz von Kindern bei.

Hier ist besonders die Stelle der ,,FaKiB* hervorzuheben, die als ,,Stimme fiir die Kinder* agiert und
deren Interessen vertreten soll (siehe Kinderschutzkonzept ,, Kita Nordpfilzer Gliickskinder* Punkt 4.1
., Beschwerdemanagement fiir Kinder*)

5.6 Zusammenarbeit mit den Eltern
Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Eltern ist Grundlage fiir gelingenden Kinderschutz.

Aber auch Eltern bendtigen Schutz, zum Beispiel vor:

e Machtlosigkeit
e Intransparenz
e Vorverurteilung

Wir begegnen Eltern respektvoll und auf Augenhohe. Indiskretion, Vorurteile und
Machtungleichgewichte widersprechen unserem Verstindnis professioneller Zusammenarbeit.
Datenschutz wird auch in Bezug auf Informationen {iber Eltern und/oder Angehorige konsequent
beachtet.

Unsere Kommunikations- und Beteiligungswege sind:

» Aufnahmegespriche

» Entwicklungsgespriche/Elterngesprache (auch nach Bedarf)

» Beschwerdemanagement (siehe Gesamtkonzeption und Schutzkonzept der Nordpfilzer
Gliickskinder)

» Kummerkasten fiir Anliegen (vor der Kita-Tiir)
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Offene Gespriachsangebote

Tiir- und Angelgespriache

Elternpost

,,Gliickskinder-Rundschau‘

Infomails

Informationszettel

Gesamtkonzeption der Nordpfalzer Gliickskinder und die Hauskonzeption des Standortes
Mannweiler-Colln

VVVYVYVYY

Beschwerden und Anliegen werden ernst genommen und transparent bearbeitet.
Vertrauen bildet die Grundlage fiir gelingenden Kinderschutz!

(siehe auch Kinderschutzkonzept ,, Nordpfilzer Gliickskinder* Punkt 4.2 ,, Beschwerdemanagement fiir Eltern
und Familien®)

5.7 Aufsichtspflicht
Eingangstiiren und -tor miissen immer verschlossen sein. Besucher miissen immer an der Haustiir klingeln
(auch in Bring- und Abholsituationen). Die Zahl der Kinder, die jeweils von einer aufsichtfiihrenden Person
beaufsichtigt werden, ist abhidngig von der Art und Weise, aber auch der Gefdhrlichkeit der jeweiligen
Beschiftigungen, vom Entwicklungsstand und Alter der Kinder und von den Fahigkeiten und Erfahrungen
des Personals.

Auliengelinde:

Bevor die Kinder zum Spielen auf das Aullengelédnde gehen, sollen im Vorfeld das Geldnde und die
Spielgerite auf Gefahren gepriift werden. (Sichtpriifung). Es sollte immer mindestens eine
aufsichtfithrende Person auf dem Spielplatz und/oder auf dem Parkplatz sein (dynamische
Aufsichtspflicht).

Schlafensituation:

Das Babyphon mit Kamera ist zur akustischen und visuellen Wahrnehmung ein hilfreiches
Instrument und wird fiir die Schlafiiberwachung genutzt, wenn die Kinder und das padagogische
Personal/Mitarbeiter mit den anderen Kindern im kleinen Hof der Einrichtung sind. Eine
Aufsichtsfiihrende Person in unmittelbarer Nihe, hat den permanent im Blick.

Exkursionen:

Mit Kindern, die sich in der Natur (Spazierginge) bzw. bei Exkursionen (Theaterfahrt, Besuche von
Institutionen) authalten, miissen mindestens zwei Personen anwesend sein — eine Kraft sollte immer
eine Ausbildung im Sinne der geltenden Fachkriftevereinbarung haben. Die zweite Person kann

eine Nichtfachkraft/Erganzungskraft sein, die personlich geeignet ist und die Regeln fiir den
Aufenthalt auBerhalb der Kita vertraut sind. Im Regelfall bestehen solche Gruppen aus 10 - 20
Kindern iiber zwei Jahren. Fiir den Notfall ist eine Erste Hilfe Tasche und ein Notfalltelefon
mitzuflihren.
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Feste:

Bei Festen obliegt die Aufsichtspflicht bei den Eltern, Sorgeberechtigten oder der erwachsenen
Begleitperson. Darauf weisen wir auch durch das Authingen eines entsprechenden Schildes hin.

Bring- und Abholsituation:

Wenn die Kinder von den Eltern gebracht oder abgeholt werden ist es wichtig, dass die Ubergabe der
Aufsichtspflicht bewusst an das Kita Personal iibertragen wird (z. B. durch Ansprache oder
Blickkontakt, sowie BegriiBungs- und Abschiedsrituale). Kinder werden nur an abholberechtigte
Personen ,,herausgegeben‘ — im Zweifel muss sich die Person ausweisen.

Quelle: UK RLP

Umgang mit Verdacht und Intervention

In unserer Einrichtung verstehen wir Verdachtsmomente nicht als Anlass fiir vorschnelle
Schlussfolgerungen, sondern als professionelles Warnsignal, das ernst genommen, systematisch gepriift
und verantwortungsvoll begleitet werden muss. Eine vorschnelle Abtretung, Verharmlosung oder
Bagatellisierung von Beobachtungen ist nicht vereinbar mit unserem Schutzverstindnis.

6.1 Gesetzliche Grundlagen (§8a SGB VIII)

GemiB §8a des achten Sozialgesetzbuches (SGB VIII) sind Trager und Fachkrifte verpflichtet, bei
gewichtigen Anhaltspunkten fiir eine Kindeswohlgefihrdung SchutzmafBnahmen zu priifen und
geeignete Schritte einzuleiten. Dazu zihlt auch die Verpflichtung, bei der Einschédtzung einer moglichen
Gefiahrdung eine insoweit erfahrene Fachkraft (InsoFa) hinzuzuziehen. Diese unterstiitzt dabei,
Beobachtungen fachlich einzuordnen, Risiken abzuschitzen und das weitere Vorgehen mit der
padagogischen Gesamtleitung und dem Trager professionell abzustimmen.

6.2 Wahrnehmen, Dokumentieren, Reflektieren

Wir haben klare Vereinbarungen getroffen, wie wir Verdachtsmomente handhaben:

» Beobachtungen werden zeitnah und sachlich protokolliert, ohne Spekulation oder Bewertung

» Eine Fokussierung liegt auf konkreten Beobachtungen (z.B. Verhaltensveranderungen,
Aussagen des Kindes oder der Eltern, korperliche Auffélligkeiten), nicht auf Vermutungen.

» Die fallfiihrende Fachkraft dokumentiert das Geschehen und benennt mogliche
Anhaltspunkte.

Reflexion findet im Team statt. Beobachtungen werden besprochen und gemeinsam eingeordnet, um
individuelle Verzerrungen zu vermeiden.

Einbeziehung der insoweit erfahrenen Fachkraft
Bei gewichtigen Anhaltspunkten wird eine insoweit erfahrene Fachkraft (InsoFa) hinzugezogen. Als
Tréger unserer Einrichtung hat die VG Nordpfilzer Land die Stelle der pddagogischen Gesamtleitung
als ,,insoweit erfahrene Fachkraft”. Im Einzelfall kann bei Bedarf auch eine externe ,,InsoFa*
hinzugezogen werden (siehe auch Kinderschutzkonzept ,, Nordpfilzer Gliickskinder Punkt 2.1.2 ,, Gesetzliche
Grundlagen®). Dies ist eine aus der pddagogischen Arbeit oder der Jugendhilfe arbeitende Fachperson
mit spezifischer Erfahrung im Kinderschutz.

Die ,,InsoFa‘ unterstiitzt dabei,

e Beobachtungen zu sortieren und fachlich einzuordnen
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e Risiken differenziert abzuschétzen
e Mogliche Gefahrdungen zu erkennen und Handlungsschritte zu kliren.

Die Einbeziehung einer InsoFa dient der Qualitdtssicherung und Entlastung des Teams in
schwierigen Abwiagungsprozessen.

6.4 Gesprich mit dem Kind und den Eltern
Ist eine Gefahrdungseinschitzung angezeigt, werden entsprechende Gespriche behutsam gefiihrt:

» Ein Gesprich mit dem Kind findet altersgerecht und einfiihlsam statt, sofern dies dem Schutz
des Kindes dient und nicht zusétzliche belastet.

» Vor einem Gesprach mit den Eltern wird sorgféltig gepriift, ob dies dem Schutz des Kindes
dient oder ob dadurch eine mogliche Gefahrdungssituation verschirft werden konnte.

» Wenn ein Gesprach mit den Eltern gefiihrt wird, erfolgt dies mit klarer, sachlicher
Kommunikation und dem Ziel, gemeinsam die entsprechenden Unterstiitzungswege zu
finden.

Die Vorbereitung auf solche Elterngespriche kann im Rahmen der Beratung durch die insoweit
erfahrene Fachkraft erfolgen.

6.5 Schutz bei Verdacht gegen Mitarbeitende
Kommt der Verdacht gegen eine Fachkraft oder eine andere im Team tétige Person auf, gelten
folgende Grundsitze:
» Der Schutz von Kindern steht immer im Vordergrund und hat hochste Prioritéit
» Gleichzeitig miissen Rechte und Integritiat von Mitarbeitenden gewahrt bleiben
» Ein Verdacht wird in keinem Fall 6ffentlich thematisiert, sondern ausschlieBlich in die
zustidndigen Strukturen eingebracht
» Entscheidungen iiber dienst- oder arbeitsrechtliche Schritte werden von Trager,
Gesamtleitung und Standortleitung getroffen, unter Beriicksichtigung interner Verfahren und
rechtlicher Rahmenbedingungen

6.6 Diskretion und Kultur
Der Umgang mit Verdachtsmomenten erfolgt stets mit hdchster Diskretion. Informationen werden
nur an die unmittelbar beteiligten Personen gegeben. Achtsamkeit und gegenseitiger Respekt prigen
dabei unser Vorgehen. Unser Ziel ist es, eine offene und vertrauensvolle Teamkultur zu pflegen, in
der Reflexion und Sprache frei moglich sind, ohne Schuldzuweisung oder Vorverurteilung.

6.7 Netzwerke und externe Zusammenarbeit
Wenn erforderlich werden externe Fachstellen (z.B. Jugendamt oder andere Unterstiitzungssysteme)
hinzugezogen, um den Schutz des Kindes zu gewéhrleisten und zusitzliche Ressourcen zu nutzen.
Dies geschieht in enger Abwigung mit dem Kindeswohl gegeniiber der Wahrung von Transparenz
und Beteiligung der Eltern, soweit es dem Schutz des Kindes nicht entgegensteht.

In Bezug auf alle Punkte des Abschnitts 5 ,, Umgang mit Verdacht und Intervention* orientieren wir uns
ergdnzend an das Kinderschutzkonzept der ,, Kita Nordpfilzer Gliickskinder“, insbesondere an den Vorgaben
im Abschnitt 5 dieses Konzeptes mit dem Titel ,, Intervention im Kontext Kinderschutz*.
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7 Sexualpidagogik und Geschlechtserziehung

Im Umgang mit kindlicher Sexualitit begleiten wir durch die Férderung der Sinne die Kinder in
ithrer Entwicklung. Kleinkinder erforschen anfangs Gegenstdnde mit

dem Mund und erforschen die Umwelt durch Korpererfahrungen.
Jedes Kind hat ein Recht:

- auf Wertschitzung

- Korperliche Unversehrtheit
- Sicherheit

- Kontinuitit

- Selbstbestimmung

Wir starken die Kinder durch vielfiltige Angebote, sie diirfen ihre Umwelt erkunden, erproben und
wahrnehmen.

Ein positiver Umgang mit dem Korper und der Sexualitét tragt zur Identitidtsentwicklung bei und
starkt Selbstvertrauen und Selbstwertgefiihl. Deshalb ist die Sexualpadagogik in unserer Kita als
altersentsprechender und nichttabuisierender pddagogischer Bildungsauftrag verbindlich festgelegt.

Die Lebenswelt des Kindes steht im Zentrum. Fragen und Interesse zur Sexualitidt werden
altersgemif} und sachgerecht beantwortet und behandelt. Korperteile werden korrekt benannt. Die
Kinder sollen eine positive Haltung zu ithrem Korper erlernen, aber natiirlich auch ein gesundes
Schamgefiihl vermittelt bekommen. Midchen und Jungen diirfen sich frei entfalten, es gibt bei uns
kein typisches Méadchen- und Jungenspielzeug.

Zum Thema Korper bieten wir verschiedene Angebote an wie z.B. Bilderbiicher, Verkleidungskiste,
Rollenspiele, Puppenhaus usw.

Wir haben einen liebevollen Umgang miteinander, eine offene Haltung und benutzen eine positive
Sprache fiir Sexualitit und Korper.

Hier beziehen wir uns auch auf den Hauptteil unseres Kinderschutzkonzepts der ,, Kita Nordpfdlzer
Gliickskinder* (Punkt 3 ,, Sexualpddagogisches Konzept“).

8 Verhalten zum Schutz aller Beteiligten

8.1 Verhalten im Sanitirraum

Der Sanitdrraum ist der Bereich mit der hochsten Intimitét!
Dieser Raum ist ein besonders zu schiitzendem Bereich, da sich die Kinder dort teilweise oder ganz
ausziehen.

Dies bedeutet:

- Die Rdume sind einsehbar und nicht abgeschlossen, jedoch werden die Kinder vor
Blicken geschiitzt, sodass eine behiitete Wickelsituation und ein ungestorter
Toilettengang ermdglicht werden.

- Eltern und andere Personen die die Einrichtung besuchen haben keinen Zutritt zu
den Kindertoiletten. Thnen steht ausschlielich die Erwachsenentoilette der
angrenzenden Gemeindehalle zur Verfligung. Zutritt ist nur mit Absprache des
padagogischen Fachpersonals erlaubt.
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- Wenn Eltern (in Ausnahmesituationen) ihr Kind in den Sanitdrrdumen wickeln oder beim
Toilettengang begleiten mochten, muss dies mit dem piddagogischen Fachpersonal abgesprochen
werden.

- Auch bei einem Besuch des Hauses durch Dritte werden die Sanitdrrdume nur dann gezeigt, wenn
diese nicht besetzt sind.

- Personen, die sich im Raum aufhalten miissen (z. B. Handwerker oder Reinigungskrifte) werden
von uns begleitet, bzw. der Raum wird gesperrt, und es werden Ausweichtoiletten genutzt.

Schutz der Intimsphére in Pflegesituationen:

Die Wahrung der Intimsphére ist ein elementares Menschenrecht. Eine vertrauensvolle Basis, sowie
Akzeptanz sind wichtige Voraussetzungen fiir erfolgreiche Korperpflege. Fiir uns ist es wichtig, dass die
Kinder in einer ruhigen, freundlichen Umgebung und Atmosphére gepflegt werden. Das pddagogische
Fachpersonal hilt dazu eine professionelle Distanz zum Kind. Die Kinder konnen auf Wunsch beim
Toilettengang begleitet werden und ihnen wird zu jeder Zeit Hilfe angeboten. Die pddagogischen
Fachkrifte fordern die Selbststindigkeit entwicklungsgemal.

Dabei steht das gesamte Kita Personal zum Wickeln zur Verfligung. Neue pddagogische Fachkrifte
sowie Auszubildende und Freiwilligendienstleistende wickeln nach einer Eingew6hnungs- und
Kennenlernphase, sofern das zu wickelnde Kind das zulassen mdchte. Kurzzeitpraktikanten werden vom
Wickeldienst ausgeschlossen. Andere Kinder diirfen beim Wickeln zusehen, wenn ein beidseitiges
Einverstdndnis zwischen den Kindern besteht.

Auf die Intimsphére der Kinder legen wir sehr viel Wert. Die Kinder diirfen mitentscheiden von wem sie
gewickelt oder zum Toilettengang begleitet werden mochten, was wir nach Moéglichkeit auch umsetzen.
Beriihrungen im Intimbereich sind ausschlieBlich bei pflegerischen Téatigkeiten zuldssig.

Das Planschen, bei Wasserspielen findet so geschiitzt wie moglich statt. Der Intimbereich wird mit einer
Unterhose, Windeln oder Badebekleidung bedeckt.

8.2 Verhalten in der tiglichen Arbeit

Eingewohnung:
Vor der EingewOhnung findet zwischen Eltern und Standortleitung ein Anmeldegesprich statt, bei

welchem sich iiber die individuellen Bediirfnisse des Kindes und der Familie ausgetauscht wird, und
der Start der Eingewohnung festgelegt wird. In der Eingew6hnung werden die Bediirfnisse des
Kindes und seiner Eltern besonders berticksichtigt. Jede Eingewohnung ist individuell und richtet
sich nach den Bediirfnissen des Kindes. Wir richten uns an das Berliner Eingew6hnungsmodell und
passen dieses individuell an das Tempo des Kindes an (ruhige Begleitung, feste Bezugspersonen und
Einbezug der Interessen des Kindes). Durch den offenen Austausch lernen sich Eltern und
padagogische Fachkréfte kennen und schaffen so die Grundlage fiir eine gute
Erziehungspartnerschaft zum Wohl des Kindes. Uns ist es wichtig, dass das Kind sich in der Kita
sicher und geborgen fiihlt.

Bring- und Abholsituation:
Die Bringsituation findet in der Regel zwischen 07:00 Uhr und 09:00 Uhr statt. Wenn die Kinder von
den Eltern gebracht oder abgeholt werden ist es wichtig, dass die Ubergabe der Aufsichtspflicht
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bewusst libertragen wird (z. B. durch Ansprache oder Blickkontakt). Bei Abloseproblemen werden
individuelle Losungen zusammen mit den Eltern gesucht. Kinder diirfen nur an abholberechtigte
Personen iibergeben werden (Abholkartei). Eltern miissen ein schriftliches Einversténdnis in der Kita
hinterlegen, wenn es sich um eine nicht bekannte und abholberechtigte Person handelt. Bei Bedarf
muss sich diese Person auch ausweisen.

Bussituation:

Eine Person nimmt in der Bringzeit die Kinder am Bus in Empfang. Den Kindern wird immer eine
Ausstiegs- und Abschnallhilfe angeboten. Kinder, die mit dem Bus nach Hause fahren, werden auf
dem Busfahrplan im Gruppenraum erfasst. Der Plan wird im Laufe des Tages stindig aktualisiert.
Ca. 10 Minuten vor Abholung der Kinder werden die Buskinder von einer/m Mitarbeiter*in aus den
Gruppen geholt und im Flur diirfen die Kinder sich dann anziehen. Die Buskinder stellen sich dann
drauflen am Eingangstor der Kita auf und werden dann von einer Person zum Bus begleitet und im
Bus angeschnallt. Groere Kinder diirfen dies gerne alleine machen und die begleitete Person
kontrolliert nochmal, ob die Kinder richtig angeschnallt sind.

Essenssituation:

In unserer Einrichtung gibt es zwei Essensituationen: Friihstiick und Mittagessen. Uns ist es wichtig,
dass die Kinder ein positives Verhdltnis zum Essen bekommen, ebenso ist uns eine ausgewogene
Erndhrung und der richtige Umgang mit Lebensmitteln wichtig den Kindern zu vermitteln.
SiiBigkeiten sind zu besonderen Anlidssen (Geburtstage, Feste, ...) in Mal3en erlaubt. Der Umgang
mit zuckerhaltigen Lebensmitten gehort auch in die Lern- und Lebenswelt der Kinder.

Frithstuck:

Die Kinder friihstiicken am Esstisch ihr von zu Hause mitgebrachtem Friihstiick. Teilen mit
anderen Kindern ist durchaus erlaubt (beidseitiges Einverstindnis). Es wird téglich von der
Kita ein Obst- und Gemiiseteller angeboten. Die Kinder diirfen von 7:00 Uhr bis ca.10:00
Uhr frei entscheiden, wann sie frithstiicken wollen. Bei geplanten Angeboten werden die
Kinder im Vorfeld nochmal ans Friihstiick erinnert.

Jeden letzten Donnerstag im Monat findet in der Kita das gemeinsame Friihstiick statt. In
einer Kinderkonferenz konnen die Kinder demokratisch entscheiden was sie zum Friihstiick
essen mochten. Die Kinder bringen an diesem Tag kein Friihstiick von Zuhause mit, sondern
die Kita organisiert an diesem Tag das Friihstiick und die Kinder friihstiicken gemeinsam um
ca. 9.00 Uhr gemeinsam. Die Kinder diirfen nach dem Handewaschen bei den
Friihstiicksvorbereitungen helfen. Wir fangen gemeinsam mit einem Tischspruch an und
beenden gemeinsam das Friihstiick.

Ausgewihlte Kinder diirfen dann auch beim Abrdumen der Tischtafel helfen.

Mittagessen:

Kinder die eine Allergie, Unvertrdglichkeit oder aus religiosen Essgewohnheiten bestimmte
Lebensmittel nicht essen diirfen, werden bei dem Mittagessen durch alternative Kost von der
Schulkiiche besonders berticksichtigt. Dies muss jedoch im Vorfeld beantragt werden.

Eine geregelte Essensituation und eine angenehme Atmosphdre geben den Kindern Routine und
Sicherheit.
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Die Kinder die beim Mittagessen angemeldet sind werden kurz vor 12:00 Uhr von einer péd.
Fachkraft zusammengerufen. Die Kinder gehen Hindewaschen und setzen sich dann auf den Teppich
im Gruppenraum. Sind alle Kinder anwesend werden die Kinder an die von der Hauswirtschaft
gerichteten Esstische geschickt (manchmal diirfen auch ein oder zwei Kinder nach Absprache beim
Tischdecken helfen). Die Kinder haben in der Regel freie Platzwahl. Das Mittagessen wird mit einem
gemeinsamen Tischspruch angefangen und beendet. Die Kinder nehmen sich Probierportionen auf
den Teller und diirfen entscheiden wie viel und was sie essen mochten (neue und jiingere Kinder
werden am Anfang vom pddagogischen Personal dabei unterstiitzt). Jeder wird zum Probieren
ermutigt, aber auf keinen Fall gezwungen etwas zu essen, was man nicht méchte. Die Kinder werden
bei Bedarf (Umgang mit Messer und Gabel, Essen schneiden) unterstiitzt. Nach dem Mittagessen
rdumen die Kinder ihr benutztes Geschirr und Besteck auf ein bereitgestelltes Tablet. Anschlieend
gehen die Kinder in den Sanitdrbereich, wo noch die Hinde und bei Bedarf auch der Mund
gewaschen wird.

Ruhe und Schlafenszeit:

Ruhe und Schlaf sind ein wichtiger Bestandteil im Tagesablauf vieler Kinder. Die Kinder werden
dabei von einer pdd. Fachkraft in den Mittagsschlaf begleitet. Der Raum wird vorbereitet (liiften,
Betten und Schlafutensilien bereitstellen, abdunkeln). Nach dem Mittagessen werden die Kinder in
das jeweilige Bett begleitet. Gemeinsame Einschlafrituale (gleiches Bett, Musik, Stofftier, Schnuller)
schaffen Vertrauen und Sicherheit und erleichtern das Einschlafen. Individuelle Bediirfnisse
(korperliche Nihe, Streicheln) werden berticksichtigt. Ziel ist es jedoch nach einer bestimmten
Eingewdhnungszeit ohne kdrperliche Nihe einzuschlafen. Uber ein Babyphon mit Kamera, welche
sich im Raum befindet ist die Schlafensituation nach der Einschlafphase sichergestellt. Es bleibt
immer eine Fachkraft im angrenzenden Raum und hilt Wache. So kann die Person beim Wach
werden eines Kindes sofort handeln und bekommen auch die Sicherheit vermittelt, dass immer
jemand in ihrer Néhe ist.

8.3 Exkursionen

~Raus-aus-dem-Haus*“-Tag

Bei Spaziergdngen wird die Gruppe von min. 3 Erwachsenen, darunter 2 pad. Fachkrifte oder 1 pad.
Fachkraft und eine Zweitkraft, begleitet. Eltern und padagogisches Personal achten auf
wettergerechte Kleidung der Kinder und wéhrend des Ausflugs auf den Zusammenbhalt der Kinder
und die Einhaltung vereinbarter Regeln. Fiir den Notfall ist eine Erste Hilfe Tasche und ein
Notfalltelefon mitzufiihren.

Fiir jiingere Kinder geben die Eltern einen Kinderwagen mit. So kann das betreffende Kind bei
Bedarf sich auch hineinsetzten und schlafen.

Theaterfahrt

Mit den angehenden Schulkindern wird zweimal im Kitajahr das Theater besucht. Gemeinsam mit
der Grundschule Alsenz eine Theaterauffithrung in der Grundschule und kitaintern die Freilichtbiihne
in Katzweiler. Zwei pddagogische Fachkrifte begleiten die Kinder bei diesen Ausfliigen. Sie achten
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auf das Wohlbefinden der Kinder und die Einhaltung von Verkehrsregeln. Fiir den Notfall ist eine
Erste Hilfe Tasche und ein Notfalltelefon mitzufiihren.

Biackerei .. Krume und Kruste* in Finkenbach-Gersweiler

Mit den angehenden Schulkindern besuchen wir in der Osterzeit die Bickerei ,,Krume und Kruste* in
Finkenbach-Gersweiler. Die Eltern werden mit einem Elternbrief rechtzeitig tiber die Vorhaben
informiert und der Besuch mit den Kindern in der Kita besprochen. Mindestens zwei paddagogische
Fachkrifte begleiten die Kinder zur Veranstaltung. Treffpunkt ist die Freiwillige Feuerwehr in
Finkenbach, von wo wir gemeinsam mit den Kindern zur Backstube laufen. Das Personal achtet auf
das Zusammenbleiben der Kinder, sowie die Einhaltung vereinbarter Regeln. Fiir den Notfall ist eine
Erste Hilfe Tasche und ein Notfalltelefon mitzufiihren.

Grundschule Alsenz

Wir besuchen zu verschiedenen Anldssen mit den angehenden Schulkindern die Grundschule in
Alsenz, beispielsweise zum Schultheater. Die Eltern werden mit einem Elternbrief rechtzeitig tiber
die Vorhaben informiert und der Besuch mit den Kindern in der Kita besprochen. Mindestens zwei
padagogische Fachkrifte begleiten die Kinder zur Veranstaltung.

Bei Besuch der Schnupperstunde in Sport und der Schnupperschulstunde bringen die Eltern ihre
Kinder in die Grundschule und tibergeben die Aufsichtspflicht an das zustindige Lehrpersonal. Die
Aufsichtspflicht wird auch wieder an die Eltern beim Abholen iibertragen, oder an eine von den
Eltern beauftragte Person (dies wird in Form einer schriftlichen Einverstdndniserkldarung seitens der
Kita abgefragt).

8.4 Allgemeine Situationen

Hitze- und Sonnenschutz:

Im Sommer kommen die Kinder morgens eingecremt von Zuhause in die Kita. Nach dem
Mittagessen tibernimmt die Kita das nachcremen vor dem nach Draullen gehen. Die Eltern sorgen
dafiir, dass fiir ihr Kind in der Kita eine Sonnencreme (LSF 30+) mit Namen des Kindes beschriftet,
bereitsteht (Korbchen Sanitédrraum).

Die Selbststiandigkeit der Kinder wird dabei gefordert, indem diese sich selbst eincremen konnen,
wenn sie das mochten, oder wenn sie das schon alleine konnen, dies auch selbst tun. Bei Bedarf
cremt das Kita Personal nach. Die Kita sorgt dafiir, dass sich die Kinder im Aulengeldnde in
schattigen Spielbereichen authalten und mit entsprechender Sonnenschutzkleidung, z. B.
Kopfbedeckung, bekleidet sind (diese ist von zuhause mitzubringen). Das Kita Personal stellt fiir die
Kinder genug Getrinke bereit und erinnert die Kinder regelméfig daran zu trinken.

Néhe und Distanz:

Jedes Kind hat ein Recht auf Selbstbestimmung und kdrperliche Unversehrtheit. Wir achten und

respektieren die Bediirfnisse und Grenzen der Kinder. Ndhe wird in einem professionellen Rahmen

zugelassen. Das ,,Nein-Sagen-diirfen* wird von uns gezielt gefordert und wir iiben einen offenen

Umgang mit den Kindern, indem wir iiber gute und schlechte Gefiihle mit ihnen sprechen. Der

Wunsch nach Nihe geht immer vom Kind aus und die Verantwortung iiber das Verhiltnis von Néhe
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und Distanz liegt bei den Fachkriften. Wir legen groen Wert auf einen liebevollen Umgang. Somit
ist das Trosten und ,,auf-den SchoB3-nehmen* in Ordnung, solange die Kinder dieses Bediirfnis verbal
oder nonverbal zum Ausdruck bringen. Handlungen mit sexuellem Charakter zwischen Kind und
Mitarbeiter sowie umgekehrt, wie z. B. Kiissen oder das Beriihren von Genitalien, Brust oder Po
werden unterbunden. Werden Mitarbeiter von Kindern in dieser Weise beriihrt, werden sie behutsam
auf einen angemessenen Umgang hingewiesen.

Regeln und Umgangsformen:

Wir méchten den Kindern und deren Familien in unserer Einrichtung einen respektvollen Umgang
und ein wertschitzendes Miteinander vorleben und vermitteln. Sie sollen keine Angst davor haben
Probleme, Sorgen und Angste ansprechen zu kénnen, an welchen wir einfiihlsam und
l16sungsorientiert arbeiten mochten. Weiterhin ist uns wichtig in der Einrichtung in kindgerechter
Sprache auf Augenhohe zu kommunizieren. Wir achten auf die Einhaltung vereinbarter Gruppen-
und Tischregeln und halten uns an vereinbarte Absprachen. Mit unserer Haltung mochten wir
Demokratie, Partizipation, Gleichberechtigung, Diversitdt und Individualitdt fordern.

Vorgaben, Richtlinien und Kontrollen

An die gesetzlichen Vorgaben, Richtlinien und Rahmenbedingungen durch im Hygieneplan, des
Infektionsschutzgesetzes, sowie an die Gefdhrdungsbeurteilungen miissen sich alle Mitarbeiter der
Einrichtung halten. Kontrollen konnen jederzeit und unangekiindigt stattfinden (z.B. durch
Gesundheitsamt, Trdiger etc.)

Jahrlich findet im Auftrag des Tréigers auf dem AuBlengeldnde von der Spielplatzmobil GmbH eine
Jahresinspektion mit einer Sicherheitstechnischen Uberpriifung der Spielgerite / des Spielplatzes
statt.

9 Einhaltung des Schutzkonzeptes
Damit die Einhaltung des Schutzkonzeptes auch in Zukunft bestand hat, sind verschiedene Faktoren wichtig, die
regelmdfig im Team erarbeitet werden. Neben den regelmifligen kleinen Teamsitzungen und dem monatlichen
Konzeptionsteam sind folgende Maflnahmen unterstiitzend um den Erhalt des Schutzkonzeptes zu gewéhrleisten:

- Aktualisierung der Standortkonzeption und des Schutzkonzepts

- Arbeiten im QiD (Qualitdt im Diskurs in Zusammenarbeit mit dem IBEB)

- Fortbildungen

- Zusammenarbeit und Austausch mit der pidagogischen Gesamtleitung und Trager
- Fachliteratur

- RegelmiBige Belehrungen (z.B. Brandschutz und Hygienebelehrung)
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10 Quellenangaben

Inhalte der zweitdgigen Klausurtagung ,,Professionelles Handeln zum Wohle der Kinder*/
Strukturen evaluieren und reflektieren und Erstellen eines Schutzauftrags
zum Kinderschutz fiir die Kita Nordpfilzer Gliickskinder nach § 8a und §47
(Termin: 27. und 28.10.2025)
Kinderschutzkonzept des Gliickskinder-Standortes Obermoschel vom 01.09.2024
Fachliteratur ,,Kindeswohl in der Kita“, Jorg Maywald/Herder Verlag,
Péadagogik: Wissen,
Fachliteratur ,,Kinderschutz in der Kita, Ein praktischer Leitfaden fiir Erzieherinnen und
Erzieher*, Jorg Maywald/Herder Verlag, Piddagogik: Wissen
Referat der Kreisverwaltung Donnersbergkreis, Thema: Kinderschutz in der Kita mit Inhalten
vom Triger-Leitungstreffen incl. Formblétter vom Jugendamt Donnersbergkreis im Anhang
Orientierungshilfe zur Gliederung einer Schutzkonzeption zur Pravention und Intervention in
Kindertagesstétten in Rheinland-Pfalz (Stand - 2024) /Landesamt fiir Soziales, Jugend und
Versorgung.
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ):
Handbuch Kinderschutz in Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe (Berlin)

Sozialgesetzbuch (SGB VIII) der Bundesrepublik Deutschland:

Kinder- und Jugendhilfe, insbesondere § 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdihrdung und

§ 47 _Meldepflicht.
Vereinte Nationen (1989):
Ubereinkommen iiber die Rechte des Kindes (UN-Kinderechtskonvention).
Kinderschutzkonzept ,,Kita Nordpfilzer Gliickskinder*, Claudia Manz-Knoll (pddagogische
Gesamtleitung) und Sabine Bold (Fachbereich 1, stellvertretende Fachbereichsleitung, SGGL 1.2);
(Stand: Januar 2026)
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TEIL B — einrichtungsspezifisches Schutzkonzept

Standort Obermoschel (Haupthaus + AuBengruppe)

0,

+* 1. Gebdude- und Wegeplan

Unser Kitastandort besteht aus einem Haupthaus, mit insgesamt vier Gruppen (Maulwurf-,
Baren-, Kafer, Eulengruppe) und einem Container, mit einer Gruppe (Lowengruppe).

Im Haupthaus werden Kinder im Alter von einem bis ca. fiinf Jahren betreut; in der
AuBengruppe sind unsere Schulanfanger im Alter von ca. flinf bis ca. sechs Jahren.

Unsere Kita liegt in einer Nebenstralle, angrenzend an den stadtischen Spielplatz und
Wohnhdauser und Garten. Das Ende der FriedhofstraRe miindet in einen asphaltierten
Feldweg, der zum Obermoscheler Mehrgenerationengelande fihrt.

Wahrend der Bring- und Abholzeiten ist die StraBe stark frequentiert, durch Autos und den
Kitabus, sowie durch Friedhofsbesucher oder Besucher des Mehrgenerationengeldandes. Auf
Grund teilweise nicht angelegter Biirgersteige, ist besondere Vorsicht geboten.

Die beiden Gebaudeeinheiten verfligen liber unterschiedliche Raumlichkeiten (siehe
Grundrisse, die durch den Trager im KidZ- Programm hinterlegt sind).

Sie sind nicht direkt miteinander verbunden, befinden sich aber angrenzend zueinander, auf
dem AulRenspielbereich der Kita und sind komplett umzaunt.

Die Lowengruppe (Container) wird (iber einen kleinen FuBweg vom Kita- Eingangstor, bis
zum Haupteingang der Gruppe erreicht.

Das Haupthaus ist direkt vom Kita- Eingangstor aus zu erreichen.

Unser Kita- AuRengelande umringt die Kita und ist nochmals durch zwei Metalltiirchen (mit
kindersicheren Tirgriffen) abgeteilt, bevor man zum Kita- Eingangstor gelangen kann.

Die Kitakinder werden morgens von ihren Eltern in die Lowengruppe oder ins Haupthaus
gebracht und personlich an die pad. Fachkrafte Gbergeben.

Wahrend des Kitaalltages diirfen sich die Kinder aber auch selbstandig zwischen den
Gebduden bewegen, z.B. zum gegenseitigen Besuchen oder um etwas zu holen.

Hierzu sind mit den Kindern und dem pad. Personal klare Regeln und Absprachen getroffen
(siehe Gefahrdungsbeurteilung ,FuRwege Gebaude”).

s 2. Aufsichtspflicht

,Grundsatzlich beginnt die Aufsichtspflicht der Kita, wenn die Kinder die Einrichtung zu
Beginn der Offnungszeiten betreten.

Sobald sie die Kita vereinbarungsgemal verlassen haben oder die Aufsichtspflicht an die
abholberechtigte Person ordnungsgemal’ Gibergeben wurde, endet die Aufsichtspflicht.




Auf den Wegen zwischen der Kita und dem hauslichen Bereich sind die Eltern bzw. die

Personenberechtigten aufsichtspflichtig...” (Auszug:
https://bildung.ukrlp.de/fileadmin/ukrlp/daten/pdf/Informationsblaetter/Aufsicht_in_Kitas.pdf)

2.1 Bring- und Abholsituation

Wurden die Kinder von den Eltern personlich an die pad. Fachkrafte tibergeben oder
nehmen die pad. Fachkrafte die Kinder aus dem Kitabus in Empfang, beginnt somit unsere
Aufsichtspflicht in der Kita.

Um die Aufsichtspflicht ordnungsgemafd ausfiihren zu kdnnen, sorgt der Trager mit der
Standortleitung flir deren Umsetzung, z.B. durch ausreichend Fachkrafte im Haus;
entsprechende Dienstplane usw.

Die Eingangstiiren von Haupthaus und Container sind bis ca. neun Uhr offen. Jeweils eine
pad. Fachkraft hat in dieser Zeit ,,Flurdienst” und ist wahrend der Bring- und Abholsituation
anwesend. So kann der Zutritt von Unbefugten Gberblickt werden.

Wir haben eine offene Bringzeit, von sieben bis moglichst neun Uhr. Ab neun Uhr werden
beide Eingangstliren (Haupthaus und AufRengruppe) von den pad. Fachkraften verschlossen.
Danach kann geklingelt werden.

Das Abholen der Kinder durch die Eltern, erfolgt entweder im Kita- AuRengeldnde oder
durch Klingeln in der jeweiligen Gruppe. Zum Abholen ab 13:30 Uhr, zeigen Pfeile an den
Klingeln an, welche Gruppen besetzt sind und wo geklingelt werden kann. Die pad.
Fachkrafte bringen die Kinder dann zur Haustiir und lGbergeben die Kinder an die Abholer.
Die Lowenkinder sind nach dem Mittagessen ab ca. 14 :00 Uhr ebenfalls im Haupthaus oder
Kita- AulRengelande.

2.2 Abholberechtigte

Die Abholberechtigten der Kinder werden im Betreuungsvertrag durch die
Sorgeberechtigten schriftlich festgehalten und sind bindend fiir alle pad. Fachkrafte.
Anderungen/ Ergdnzungen sind den pad. Fachkraften unverziiglich mitzuteilen und miissen
schriftlich fixiert werden (Ausnahme: ,Notfallanderungen” kénnen auch telefonisch
mitgeteilt werden). Abholer missen sich ggf. ausweisen kénnen.

2.3 Bus

Unsere Kita wird morgens, am Ende des Vormittages und am Nachmittag von einem Bus
angefahren. Immer ein bis zwei Mitarbeiter*innen holen die Kinder vom Bus ab bzw. bringen
die Kinder zum Bus (siehe GBU ,,Bus”).

Ab dem Zeitpunkt im Bus, endet flir uns als Kita die Aufsichtspflicht und wird an den
Busfahrer libertragen.

2.4Tuar/Tor
Das Kita- Eingangstor, die Metalltiirchen im AuBengeldnde, sowie die beiden Haustliren
miuissen von allen Besuchern immer fest geschlossen werden.



https://bildung.ukrlp.de/fileadmin/ukrlp/daten/pdf/Informationsblaetter/Aufsicht_in_Kitas.pdf

2.5 Freispiel

Wahrend des Kitatages diirfen die Kinder auch bestimmte Bereiche innerhalb der Kita, sowie
im AulBengeldnde selbststandig (ohne pad. Fachkraft) nutzen, z.B. Flur- und Turnraum oder
das Aullengelande. Als zertifizierte Bewegungskita ist es uns besonders wichtig, dadurch
Kinder in ihrer Eigen- und Selbstandigkeit zu unterstitzen.

Hierzu werden mit den jeweiligen Kindern individuelle Regeln und Absprachen getroffen, z.B.
je nach Alter/Entwicklungsstand/ GruppengroRe/Ort/raumlichen + ortlichen Begebenheiten
usw.) siehe z.B. GBU ,AuBengeldande” und GBU ,,Flur”“ und GBU , Turnraum®”.

2.6 Schlafwache
Im Schlafraum wird die Aufsichtspflicht durch Babyphones mit Kamerafunktion
sichergestellt, sowie regelméaRige Sichtkontrollen (siehe GBU ,,Schlafwache”).

2.7 Besucher/ externe Angebote

Wir haben an einzelnen Tagen Besuch durch Personen von auBerhalb, wie z.B. Vorlese —
Eltern oder den Gemeindediakon fiir unseren monatlichen Kita- Gottesdienst.

Diese Personen bereichern unseren Kita- Alltag und unterstiitzen unsere konzeptionelle
Ausrichtung. Die genannten Personen Gbernehmen keine Aufsichtspflicht und sind nicht mit
den Kindern alleine. Alle externen ehrenamtlichen Helferlnnen besitzen ein erweitertes,
polizeiliches Fihrungszeugnis.

2.8 Ausfliige/ Exkursionen

Vor Ausfliigen, Exkursionen, Spaziergdngen o.4. erstellen wir jeweils eine spezielle GBU
,Ausflug®, in der Alter und Anzahl der Kinder/Entwicklungsstand/
GruppengroRe/Ort/raumlichen + ortlichen Begebenheiten usw. tagesaktuell beurteilt
werden, um die Aufsichtspflicht wahrenddessen entsprechend sicherstellen zu kénnen.
Es miissen mindestens drei Fachkrafte begleitend dabei sein, davon mind. zwei mit einer
Ausbildung nach der geltenden Fachkraftevereinbarung.

2.9 Feste/ Feiern
Bei Festen und Feiern, die durch uns als Kita organsiert werden, z.B. St. Martinsfest, obliegt
die Aufsichtspflicht in der Regel den begleitenden Erwachsenen.

+* 3. Verhalten in Sanitdrrdumen

Die Sanitarbereiche sind hochsensible Orte, an denen die Intimspharen der Kinder von Allen
gewahrt werden missen. Es sollte so viel Unterstiitzung wie nétig und so wenig Eingriff wie
moglich stattfinden.

Da die Bader, sowohl im Haupthaus als auch in der AuRengruppe, vom Flur aus einsehbar
sind, ist besondere Achtung geboten.




3.1 Kindertoiletten / Wickeln

Wir begleiten die Kinder feinflihlig und sensibel, wahrend ihres Toilettengangs, d.h., wir
schauen z.B. nicht Uber die Toilettentiliren, sondern kiindigen uns an bevor wir die
Toilettenkabine betreten und begleiten unser Tun sprachlich (,,Ich komme dich jetzt
abputzen.”). Ebenso beim Wickeln, ,Ich 6ffne den Body“ usw.

Berlihrungen im Intimbereich finden ausschliefilich fiir pflegerische Tatigkeiten und erst
nach fragen/ankindigen statt. Die Intimsphéare der Kinder wird gewahrt und respektiert.

An den Toilettenkabinen befinden sich sowohl im Haupthaus, als auch in der AuBengruppe
Schilder, die den Kindern nach dem Prinzip des Ampelsystems (rot= besetzt/grin= frei) + mit
Bildern verdeutlichen, ob eine Toilette frei oder besetzt ist. So lernen die Kinder die
Intimsphare der anderen Kinder kennen und respektieren.

Dritte, wie Eltern, Handwerker usw. haben keinen Zugang in die Sanitarraume. Ist der
Zugang aus bestimmten Griinden doch notwendig, muss dies mit einer pad. Fachkraft
abgesprochen sein und die Kindertoiletten/ der Wickelbereich kurzfristig gesperrt werden!
Wechselkleider, Pampers usw. kdnnen gerne den pad. Fachkraften zum Auffiillen der
Taschen und Wickelschubladen (ibergeben werden.

Da die beiden Wickelbereiche im Haupthaus teilweise von der Badtiir einsehbar sind, hdngen
an der Tir Schilder die signalisieren, wenn die Wickeltische besetzt sind. In der AuRengruppe
gibt es keinen Wickeltisch.

Wir fuhren an beiden Wickeltischen Wickelhefte, in denen nachvollzogen werden kann,
welche pad. Fachkraft, wann ein Kind gewickelt hat und Auffalligkeiten konnen notiert
werden, wie z.B. diinner Stuhlgang; wunder Po vorhanden o.a.

Uns ist es wichtig, dass

e die Kinder mitentscheiden, von welcher Person pflegerische Handlungen bei ihnen
vorgenommen werden.

e die Kinder entwicklungsgemaR zur Selbstandigkeit angeleitet werden.

e wir versuchen auf individuelle Vorlieben einzugehen, soweit dies moglich ist, z.B. im
Stehen wickeln.

o die Aufmerksamkeit wahrend sensiblen Momenten, wie dem Wickeln, nur dem Kind
gehort.

e zu diesem Thema ein enger Austausch mit den Sorgeberechtigten besteht.

e kein Zwang ausgelibt wird! Wehrt sich ein Kind beispielsweise und méchte trotz
Ermutigung und verschiedener Angebote nicht gewickelt werden, informieren wir die
Sorgeberechtigten und beziehen diese ein.

e neue pad. Fachkrafte oder Auszubildende die Kinder erst nach einer gewissen
Kennenlernzeit wickeln oder bei Toilettengdngen begleiten etc. und wenn die Kinder
dem zustimmen.

Die Hygienevorgaben sind bei allen pflegerischen Tatigkeiten, laut Hygieneplan,
einzuhalten!




3.2 Kleidungswechsel

Muss ein Kind umgezogen werden, gehen wir in sichtgeschiitzte Bereiche im Bad, um die
Kinder vor anderen Blicken zu schiitzen.

Jedes Kind hat eine eigene Wechseltasche (nach Gruppen farblich sortiert), aus der eigene
Kleidung zum Austauschen geholt werden kann, z.B. bei einem ,,Pipi- Unfall”.

Die nasse Kleidung kommt im Sinne der Nachhaltigkeit in die eigene Wetbag des Kindes, die
sich im jeweiligen Kitarucksack befindet.

®,

%* 4. Pravention als Bildungsauftrag
- Inder taglichen padagogischen Arbeit

Wir moéchten den uns anvertrauten Kindern in unserer Kita eine geschiitzte Umgebung
bieten, in der sie sich wohl fihlen und auf die pad. Fachkrafte verlassen konnen. In
vertrauensvoller Atmosphare, kdnnen sich die Kinder uns jederzeit anvertrauen. Durch klare
Strukturen und Abldaufe mdchten wir den Kindern aber auch Familien Sicherheit vermitteln.

4.1 Eingewohnung

Hierzu gehoren ein gelingender Bindungsaufbau und eine sensible Eingew6hnung.

Unsere Eingewohnungen finden in Anlehnung an das Berliner Eingewohnungsmodell statt.
Jedoch versuchen wir die Eingewdhnung immer achtsam und individuell, im stetigen
Austausch mit der Bezugsperson, zu gestalten. Das Kind steht hierbei mit seinen Wiinschen
und Bediirfnissen im Mittelpunkt und gibt das Tempo vor.

4.2 Vorbildfunktion
Wir zeigen den Kindern durch unser eigenes Verhalten einen respektvollen und
wertschatzenden Umgang miteinander und vermitteln , Ich bin gut, so wie ich bin“.

4.3 Grenzen wahrnehmen und achten/ Partizipation

Uns ist es wichtig, die Grenzen der Kinder aller Altersgruppen aufmerksam wahrzunehmen
und zu respektieren. Sowie die Kinder im alltdglichen Kita- Alltag miteinzubeziehen, soweit
dies alters- und entwicklungsgemafl moglich ist.

Dies zeigt sich z.B. in unserem taglichen Frihstiicksbuffet oder Mittagessen, bei dem die
Kinder ihre Speisen bzw. die Menge selbst wahlen und sich eigenstdndig bedienen kdnnen.
Die pad. Fachkrafte unterstitzen die Kinder, soweit nétig und leiten sie zu einer positiven
Tischkultur an. Wir ermutigen die Kinder, Lebensmittel zu probieren, achten und
respektieren aber die aufgezeigten Grenzen, wie beispielsweise ein ,Kopf schiitteIn” oder
,Nein!“.

4.4 Bildung
Durch unterschiedlichste Bildungsangebote méchten wir die Kinder an Themen wie Gefiihle;
Grenzen setzen; Individualitat; Gemeinschaft; Hygiene; Konfliktumgang und vieles mehr




heranfiihren. Wir méchten ihr Selbstbewusstsein férdern und sie stark machen aber auch
ein Bewusstsein fiir Andere wecken.

Die Kinder erlernen in Gesprachsrunden Meinungsaustausch oder einfache demokratische
Abstimmungsverfahren, z.B. wenn es um Spielmaterialienaustausch geht o.a.

4.5 Kommunikation

In unserer Kita sehen wir Kommunikation und ein aufgeschlossenes Auftreten als
Grundpfeiler fiir eine gelingende padagogische Arbeit.

Hierzu gehort ein wertschatzender, respektvoller und sensibler Umgang mit allen Familien
unter Berlicksichtigung besonderer Lebensformen; unterschiedlicher Religionen/ Kulturen
USW.

Wir nehmen regelmaRige Tir-/Angel- oder Entwicklungsgesprache als Anlass fir eine gute
Erziehungspartnerschaft mit den Sorgeberechtigten. Dies hilft uns, einander zu verstehen,
Vertrauen aufzubauen und ggf. Unterstiitzungsangebote zu leisten oder zu initiieren, wenn
Sorgen oder Probleme an uns herangetragen werden.

Kommunikation bedeutet auch Austausch; Informationsweitergabe und kollegiale Beratung
fiir alle Teammitglieder untereinander. Bei Fragen, Problemen und Unsicherheiten kénnen
wir uns an die padagogische Gesamtleitung, den Trager oder weitere Fachstellen wenden;
uns weiter- und fortbilden.

Auch fur die Kinder ist Sprache der Schlissel zur Welt. Wir mochten ihnen alters- und
entwicklungsgemal Worte geben, um Ereignisse, Dinge und Gefiihle zu verbalisieren. Denn
nur wenn ich fiir etwas Worte habe, kann ich sagen, was ist.

4.6 Beobachtungen

Wir beobachten und unterstitzen die Kinder in ihrer Entwicklung und halten
Bildungsprozesse fest. Dieses sensible Erfassen dient zum Austausch zwischen den
Sorgeberechtigten, Kollegen oder anderen Institutionen.

Durch reflektiertes Beobachten der Kinder, versuchen wir Auffalligkeiten, Besonderheiten
oder Veranderungen wahrzunehmen und wenn nétig, weitere Vorgehensschritte
einzuleiten, z.B. bei grenzverletzendem Verhalten unter Kindern; AuBerungen von Kindern
0.a.

4.7 Riickzugsmoglichkeiten

Sowohl in der AuBengruppe, als auch im Haupthaus stehen den Kindern, trotz raumlich
beengter Gegebenheiten, Riickzugsmoglichkeiten zur Verfligung.

Jede Gruppe versucht dies individuell in der jeweiligen Gruppe zu ermoglichen, z.B.
auf/unter dem Lesebett/Sofa; in der Puppenecke; durch Kissen und Decken zum Héhle
bauen; zeitweise in Nebenraum; Flur; Turnraum oder im AuRengeldande.




Der Nebenraum zwischen Kafer- und Eulengruppe dient als Schlafraum fir alle Kinder, die
einen Mittagsschlaf benétigen. Hier versuchen wir, mit den Kindern vertrauten, pad.
Fachkraften, die Einschlafbegleitung so individuell wie moglich und nétig umzusetzen.

4.8 Nahe und Distanz

Korperliche Beriihrungen und Nahe gehoéren zur padagogischen Begegnung. Entscheidend ist
der altersgerechte und dem jeweiligen Kontext angemessene Umgang von Ndhe und
Distanz. Die pad. Fachkrafte stehen hierbei in der vollumfanglichen Verantwortung,
korperliche Nahe bzw. Distanz ausschlielich und jeder Zeit nach den Bedurfnissen und dem
Wohle der Kinder auszurichten.

Ebenso leiten wir die Kinder sensibel an, wenn eigene Grenzen liberschritten werden, z.B.
ein Kind eine pad. Fachkraft kiissen mochte 0.4. und erklaren einen angemessenen Umgang.

7

+* -in der Sexualpddagogik oder Geschlechtererziehung

In unserer taglichen, padagogischen Arbeit ist Sexualpadagogik und Geschlechtserziehung
Bestandteil. Denn durch kindgerechte Heranflihrung an die genannten Themen findet
Pravention im Kita- Alltag statt! Wir mochten die Themen nicht tabuisieren und alters- und
entwicklungsgemaf aufgreifen.

Dies ist moglich durch, entsprechendes Spielmaterial wie beispielsweise Puppen mit
Geschlechtsteilen und unterschiedlicher Geschlechter und Hautfarben; Bilderbiicher zu
Themen wie ,Geflhle”; , Korper”; ,,Grenzverletzungen” uvm.

Wir méchten dadurch erreichen, dass die Kinder ein positives Korpergefihl und Selbstbild
entwickeln kénnen. Ebenso geht es um die Vermittlung von Grenzbewusstsein ,Mein Korper
gehort mir” und einen sachgerechten Umgang mit Kinderfragen zum Thema Sexualitat, ohne
Tabuisierung aber ebenso mit der Unterstiitzung von Entwicklung eines gesunden
Schamgefihls.

Uns ist es wichtig, alle Kérperteile korrekt zu benennen, um den Kindern Worte zu geben
und sich ganz zu fihlen.

Wir leben eine positive Grundhaltung und setzen uns mit der Vielfalt einer Gemeinschaft
auseinander. Hierbei steht immer das Kind mit seiner Lebenswelt im Mittelpunkt.

Das gemeinsame Besprechen und Aufstellen von Verhaltensregeln mit den Kindern, z.B. in
den Badern, gehort zu unserem padagogischen Alltag und sensibilisiert die Kinder.

*

+* -in den institutionellen Bedingungen und bei Exkursionen

Fiir die Umsetzung der rechtlichen Grundlagen, sowie der Betriebserlaubnis ist neben den
padagogischen Fachkraften in der Kita auch der Trager verantwortlich. Die Standortleitung




sorgt fiir die Umsetzung eines entsprechenden Dienstplanes (nach Riicksprache mit dem
Trager), damit zu allen Zeiten ausreichend Fachkrafte laut Vorgabe vor Ort sind.

Die Einhaltung von Hygieneplan, Brandschutzordnung, Kinderschutzkonzept mit
Verhaltenskodex, Gefahrdungsbeurteilungen, Infektionsschutzgesetz und allen weiteren
gesetzlichen Richtlinien, ist fir alle Mitarbeiter*innen unserer Kita verbindlich.

Fiir das gesamte Team besteht regelmaRig die Moglichkeit zur Fort- und Weiterbildung, zu
unterschiedlichen Themenfeldern. Alle zwei Jahre findet ein Auffrischungskurs , Erste- Hilfe”
statt. Die Spielgerate im AulBengeldande werden quartalsmaBig durch eine Fachfirma geprift.

Exkursionen finden regelmaRig gruppenintern oder gruppeniibergreifend statt, z.B. Besuch
der Lowenkinder in der Landsbergschule Obermoschel.

Zu jedem Spaziergang/Ausflug etc. wird eine tagesaktuelle und individuelle GBU , Ausflug”
erstellt, um die Aufsichtspflicht zu gewahrleisten und mogliche Besonderheiten vorab zu
bedenken (siehe auch unter 2.9 Ausfliige/Exkursionen).
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+* -in der Einhaltung der Personlichkeitsrechte der Kinder, Familien und Beschaftigten

Kinder

- UN-Kinderrechtskonvention (Rechte)

- FakiB (Beteiligung, Beschwerdemaoglichkeit, Aufklarung tiber Rechte)
- Partizipation

- Recht auf Privatsphare (Ndhe-Distanz, Intimitat)

- Recht am eigenen Bild

- Respektvoller Umgang

- Datenschutz

Eltern und Familien

- Datenschutz

- Beschwerde- und Mitbestimmungsrecht

- Respektvoller Umgang

- Anrecht auf Aufklarung Gber Bundeskinderschutzgesetz
- Mitwirkung im Elternausschuss/ Elternbeirat

Beschaftigte

- Datenschutz

- Recht am eigenen Bild

- Schutz vor Ubergriffen

- Recht auf wertschatzende Kommunikation und wertschatzendes Miteinander
- Recht auf Mitarbeiterpflege und Schutz

- Moglichkeiten auf Fort- und Weiterbildung

Einhaltung der Rechte/Regeln durch:
- Sensibilisierung




- regelmalBige Aktualisierung des Schutzkonzeptes und der Hauskonzeption

- Partizipation

- klare Regeln und Strukturen

- Prozessbeschreibungen

- Unterstitzung der Kolleg*innen/ Standortleitung/ pad. Gesamtleitung/Trager oder
Fachstellen




Teil B: Einrichtungsspezifisches Schutzkonzept, Standort Sankt
Alban

1. Kinderbad und Wickeln

Die Pflege- und Wickelsituation gehort zu den sensibelsten Bereichen im Kita—Alltag. Sie
erfordern besondere Aufmerksamkeit, klare Regelungen und eine professionelle Haltung aller
Mitarbeitenden und Eltern. Ziel ist es, die Intimsphare, Wirde und Selbstbestimmung der
Kinder jederzeit zu schitzen und Grenzverletzungen vorzubeugen.

1.1. Grundhaltung

e Jedes Kind hat ein Recht auf Schutz seiner Intimsphére

e Das personliche Schamgefiihl der Kinder wird respektiert

e Die Bedirfnisse und Signale der Kinder werden ernst genommen

e Wickel- & Pflegesituationen werden stets respektvoll, achtsam & sprachlich begleitet

e Kinder werden in Pflegeprozessen, ihrem Entwicklungsstand entsprechend, beteiligt
(z.B. An- & Ausziehen der Kleidung, Abputzen nach dem Toilettengang...)

1.2. Raumliche Rahmenbedingungen

e Kinderbader sind einsehbar und nicht abgeschlossen

e Der Wickelbereich im Erdgeschoss befindet sich in einer sichtgeschitzten Nische im
Raum, so dass er durch Dritte nicht direkt einsehbar ist

e Der Wickelbereich im Kellergeschoss befindet sich in einem sichtgeschiitzten Raum, so
dass er durch Dritte nicht einsehbar ist

e Die Privatsphare des Kindes wahrend des Toilettengangs wird durch angemessenen
Sichtschutz gewahrleistet und das Betreten der Kabine durch pad. Personal oder Dritte
findet erst nach Absprache statt

e Toilettenbereiche werden regelmaRig Uberprift

1.3. Personelle Regelungen

e Wickeln und Pflege Ubernehmen wahrend der Betreuungszeit ausschlieflich
padagogische Fachkrafte sowie padagogische Assistenzkrafte

e Neue Mitarbeitende, Berufspraktikant*innen und Auszubildende werden schrittweise
unter Anleitung in den Prozess eingearbeitet und konnen, nach unserem jeweiligen
Ermessen, diese Tatigkeit danach eigenstandig durchfihren

e Bei Unsicherheiten wird eine weitere Fachkraft hinzugezogen

e Personen, die sich in diesen Raumlichkeiten aufhalten, um beispielsweise Reparaturen
durchzufihren, werden von uns begleitet

e Die Kinder weichen, wenn notig, auf die Toiletten der anderen Gruppe aus

1.4. Gestaltung der Wickelsituation

e Das Kind darf — wenn mdglich — mitentscheiden, wer es wickelt, der Wickelprozess
jedoch, ist nicht verhandelbar, da wir so unserem Schutzauftrag nachkommen

Die Wickelsituation wird fur das Kind stets angenehm gestaltet und kontinuierlich
sprachlich begleitet um es Uber jeden einzelnen Schritt des Ablaufes zu informieren




1.5. Schutz vor Grenzverletzungen

Den Kindern werden ein ungestorter Toilettenbesuch und eine geschitzte
Wickelsituation ermdoglicht. Diese stellen wir mit Hilfe eines Ampelsystems an den
Kindertoilettentiren sicher

Wadhrend einem Rundgang in der Kita mit Dritten, werden die Toiletten- &
Wickelbereiche nur dann betreten, wenn diese nicht besetzt sind

Eltern und andere Personen, die die Einrichtung besuchen, haben nur nach Absprache
mit dem pad. Fachpersonal Zutritt zu den Kinderbddern

Eltern durfen den Toilettengang ihres Kindes nur dann begleiten, wenn die Toiletten
nicht durch andere Kinder besetzt sind

Eltern und anderen Besuchern ist es nach Absprache mit dem Fachpersonal gestattet
die Personaltoilette zu nutzen

Kinder werden gestéarkt, ,,Nein” zu sagen und persoénliche Grenzen zu dulSern

1.6. Beteiligung und Pravention

Bendtigte Wickelutensilien sowie Wechselkleidung werden von den Eltern mitgebracht
Fehlende Utensilien werden rechtzeitig mittels einer schriftlichen Benachrichtigung von
den péad. Fachkraften angefordert

Sollten Wickelutensilien oder Wechselkleider nicht mitgebracht werden, missen wir die
Eltern telefonisch kontaktieren, so dass die Fehlenden Sachen von ihnen umgehend in
die Einrichtung gebracht werden

Bei Unsicherheiten bzgl. des Gesundheitszustandes des Kindes (z.B. Durchfall oder
Hautausschlag) wird eine weitere Fachkraft hinzugezogen

1.7. Dokumentation

Die Dokumentation der Wickelvorgange erfolgt transparent und nachvollziehbar

Diese Mappe befindet sich in der jeweiligen Windelschublade des Kindes

Die Erziehungsberechtigten sind dazu angehalten, nur die Schublade des eigenen
Kindes zu 6ffnen

2. Einhaltung der Personlichkeitsrechte der Kinder, Familien und

Beschaftigten

2.1. Personlichkeitsrechte der Kinder
» UN-Kinderrechtskonvention (Rechte)

> FakiB (Beteiligung, Beschwerdemaglichkeit, Aufklarung Gber Rechte)
> Partizipation

> Recht auf Privatsphare (Nahe-Distanz, Intimitat)

» Rechtam eigenen Bild

> Respektvoller Umgang
» Datenschutz




2.2. Eltern und Familien

® Datenschutz

® Beschwerde- und Mitbestimmungsrecht

® Respektvoller Umgang

® Anrecht auf Aufklarung Uber Bundeskinderschutzgesetz
2.3. Beschaftigte

- Datenschutz

- Recht am eigenen Bild

- Schutz vor Ubergriffen

- Recht auf wertschatzende Kommunikation und wertschatzendes Miteinander

- Recht auf Mitarbeiterpflege und Schutz

- Moglichkeiten auf Fort- und Weiterbildung

2.4. Einhaltung der Rechte/Regeln durch:

= Sensibilisierung

=  Regelmalige Aktualisierung des Schutzkonzeptes und der Konzeption
= Partizipation

= klare Regeln und Strukturen

3. Aufsichtspflicht

Das Gartentor und die Eingangstlr sind immer geschlossen zu halten. Wir vermeiden somit,
dass sich unbefugte Personen unbemerkt Zutritt zu unserer Kita verschaffen konnen. Dies dient
zum Schutz der Kinder und Bediensteten. Jeder Besucher meldet sich durch das Klingeln an und
wird von einem Bediensteten ins Gebdude gelassen.

3.1. Bring- und Abholsituation

Wenn die Kinder von den Eltern gebracht oder abgeholt werden ist es wichtig, dass die
Ubergabe der Aufsichtspflicht bewusst an das Kita Personal tbertragen wird (z. B. durch
Ansprache oder Blickkontakt, sowie BegriRungs- und Abschiedsrituale). Kinder werden nur an
abholberechtigte Personen , herausgegeben” —im Zweifel muss sich die Person ausweisen.

3.2. ,Schleichweg”

Die Kinder melden sich in ihrer Gruppe ab, wenn sie zum Frihstick gehen. Die Kinder dirfen
hierflir die Treppe des ,Schleichweges” alleine hoch und herab gehen. Dies gilt auch fir
Toilettengange oder andere padagogische Situationen. Dieser ,Schleichweg” ist ausschlieflich
fur das Kita — Personal und die Kinder bestimmt.




3.3. Aullengelande

Bevor die Kinder zum Spielen auf das Aullengelande gehen, sollen im Vorfeld das Gelande und
die Spielgerate auf Gefahren geprift werden (Sichtprifung). Es sollte immer mindestens eine
aufsichtfihrende Person auf dem Spielplatz und eine im Eingangsbereich sein (dynamische
Aufsichtspflicht). Spielen die Kinder im Sommer in der Matschanlage, so sind sie mindestens
mit einer Bade- oder Unterhose bekleidet.

3.4. Turnhalle

Bevor die Gruppe in die Turnhalle geht, muss der sogenannte Tur Alarm im Vorraum des
Heizungsraumes aktiviert werden und nach dem Verlassen wieder deaktiviert werden. Hiermit
kdnnen wir sicherstellen, dass kein Kind die Raumlichkeiten unbemerkt verlassen kann (die
TUrgriffe fur nach drauRen sind nicht nach oben versetzt). In der Dorfgemeinschaftshalle,
welche fir uns als Turnhalle fungiert befindet sich eine Theke mit einem integrierten Turchen.
Hier ist darauf zu achten, dass diese geschlossen ist, da die Kinder sonst selbststandigen Zutritt
in die Kiiche haben. Auch die Tiren zum Stuhllager sollten immer geschlossen sein.

3.5. Schlafen in der Kita

Das Babyphon mit Kamera ist zur akustischen und visuellen Wahrnehmung ein hilfreiches
Instrument und wird fir die Uberwachung des Mittagsschlafes der ,Kleinen” immer genutzt.
Die Aufsichtsfihrende Person, die sich im Nebenraum befindet, hat den Bildschirm permanent
im Blick. Es wird regelméafig nach den schlafenden Kindern geschaut. In welchen zeitlichen
Abstanden dies geschieht hangt von den Umstdnden des Einzelfalls ab.

3.6. Exkursion

Wenn wir mit Kindern Spaziergdnge oder Exkursionen (Theaterfahrt, Besuche von
Institutionen) durchfihren, missen immer drei Begleitpersonen anwesend sein, wovon zwei
Krafte immer eine Ausbildung im Sinne der geltenden Fachkraftevereinbarung haben sollen.
Die dritte Person kann eine Nichtfachkraft/Erganzungskraft sein, die personlich geeignetist und
der die Regeln fir den Aufenthalt auRerhalb der Kita vertraut sind.

3.7. Feste

Bei Festen obliegt die Aufsichtspflicht den Eltern, Sorgeberechtigten oder der erwachsenen
Begleitperson.

Quelle: UKRLP
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Vorwort:

Liebe Leserinnen und Leser des Schutzkonzeptes des Kita Standortes Seelen. Wir freuen uns
sehr, dass sie an diesem wichtigen Thema Interesse zeigen und sich neben dem allgemeinen
Schutzkonzept der Kita Nordpfalzer Gllckskinder, auch Uber das dazu erganzende
hauseigene Kinderschutzkonzept unseres Standortes in Seelen Informationen verschaffen
mochten. Neben vielen gesetzlichen Grundlagen war und ist es uns wichtig, gemeinsam als
Team zu evaluieren und zu reflektieren, wie wir das Wohl des Kindes, der Familien und
Beschaftigten im Auge behalten, unterstitzen und schitzen kénnen. ,Kinder haben ein Recht
auf gewaltfreie Erziehung. Korperliche Bestrafung, seelische Verletzungen und andere
entwurdigende MalRnahmen sind unzulassig.” (§1631, Abs. 2 BGB) Der Schutz von Kindern
vor Gefahren fur ihr Wohl geht uns alle etwas an. Aus diesem Grund ist der Kinderschutz
gesetzlich verankert. Als Einrichtung fur Kinder haben wir dafir Sorge zu tragen, die
Verankerung des Kinderschutzes durch Malinahmen der Pravention und der Intervention zu
gewahrleisten. Die wuns anvertrauten Kinder verbringen viel Zeit in unserer
Kindertageseinrichtung, so ist es uns wichtig, dass sie Vertrauen zu den Menschen haben, die
sie umgeben und sich sicher fihlen kénnen. Die padagogischen Fachkréfte tragen dazu bei,
dass die Kinder sich in unserer Einrichtung zu starken, sozialfahigen, fréhlichen Menschen
entwickeln kdénnen. Um dieses Ziel zu erreichen, ist es wichtig, dass die Kinder mit ihren
Anliegen ernstgenommen werden und ihre Meinungen Gehor finden. Fir uns ist es wichtig,
dass die Kinder jederzeit die Mdglichkeit haben ihre BedUrfnisse kundzutun, ihre Wiinsche und
Befindlichkeiten au3ern zu kénnen, ohne damit rechnen zu missen, dass sie Abgrenzung oder
gar Sanktionen erfahren. Eine Sicherheit fir alle Beteiligten erreichen wir durch das Schutz-
und Handlungskonzept und einem transparenten Umgang mit diesem. Aus diesem Grunde
mochten wir unser Schutzkonzept mit dem Verhaltenskodex, welcher fir alle Mitarbeiter der
Kita Nordpfalzer Gllickskinder verbindlich ist, beginnen.



Wir handeln verantwortlich!

1. Wir verpflichten uns, Kinder vor korperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt und
Missbrauch zu schitzen. Wir achten dabei auch auf Zeichen von Vernachlassigung.

2. Wir nehmen die Intimsphare, das Schamgefihl und die individuellen
Grenzempfindungen der uns anvertrauten Kinder wahr und ernst.

3. Wir respektieren den Willen und die Entscheidungsfreiheit aller Gruppenmitglieder und
treten ihnen mit Wertschétzung und Respekt gegentber.

4. Gemeinsam im Team, mit der Standortleitung, der Padagogischen Gesamtleitung und
dem Trager unterstutzen wir alle Kinder in ihrer gesamtheitlichen Entwicklung und
bieten ihnen Mdglichkeiten, Selbstbewusstsein und die Fahigkeit zur
Selbstbestimmung zu entfalten. Dazu gehért der altersgerechte, sensible Umgang mit
Sexualitat und das Recht, klare Grenzen zu setzen.

5. Mit der uns Ubertragenen Verantwortung in der Mitwirkung zum Kinderschutz gehen
wir sorgsam um. Dabei beachten wir, keine datengeschitzten Informationen an
Unbefugte weiterzuleiten.

6. Wir verzichten auf verbales und nonverbales abwertendes und ausgrenzendes
Verhalten und beziehen gegen gewalttatiges, diskriminierendes, rassistisches und
sexistisches Verhalten aktiv Stellung.

7. Wir werden uns gegenseitig und im Mitarbeiterteam auf Situationen ansprechen, die
mit diesem Verhaltenskodex nicht im Einklang stehen, um ein offenes Klima in der
Gruppe oder im Team zu schaffen und zu erhalten.

8. Multiprofessionelle Teams sind uns wichtig. Wir wollen von Perspektivenvielfalt
profitieren und niemand aufgrund anderer beruflicher Qualifizierungen abwerten
sondern ressourcen- und kompetenzorientierte Grundhaltungen leben.

9. Wir ermutigen Kinder dazu, sich an Menschen zu wenden, denen sie vertrauen um
ihnen ihre Bedirfnisse und Probleme mitteilen zu kdnnen

10.Um Konfliktfelder analysieren zu kénnen, fragen wir keine Kinder aus sondern
orientieren uns an den vorgegebenen und vereinbarten Kommunikations- und
Informationspflichten zur gemeinsamen Fallanalyse



11.Wir dokumentieren Verdachtsfalle und Fallbesprechungen datenschutzkonform

12.Wir nehmen Hinweise und Beschwerden von allen Kindern, allen Beschaftigten, den
Erziehungsberechtigten und Dritten ernst und kiimmern uns durch kollegiale Beratung
in der Kita-Verantwortungsgemeinschaft um eine konstruktive, I6sungsorientierte
Bearbeitung der Beschwerde.

13. Wir informieren weitere Instanzen beim Trager oder der ortlichen Jugendhilfe, wenn
wir nach der internen, kollegialen Beratung den Verdacht haben oder sicher sind, dass
wir zusatzliche, externe Hilfen nach §8a oder §47 einschalten mussen.

14.Wir stellen sicher, dass Unbefugte keinen Zutritt und Einblick in die Kindertagesstatte
bekommen und halten uns an die gesetzliche Schweigepflicht Uber samtliche, interne
Vorkommnisse.

15. Wir grifien und verabschieden uns freundlich von unseren Arbeitskolleginnen und

Vorgesetzten und helfen mit, eine freundliche Arbeitsatmosphére zu leben

16. Wir Ubernehmen ggu. Kindern und Erziehungsberechtigten eine Vorbildfunktion und
legen Wert auf angemessene Kleidung und reinliches Auftreten.

Diesem Ehrenkodex fiihle ich mich verpflichtet.

Name Datum Unterschrift



Gebiude und Wege Plan:

Unsere Einrichtung liegt an einer wenig befahrenen Seitenstral’e. Durch die glnstige Lage
kann der Bus, welcher die Kinder unserer Einrichtung ab 3 Jahren transportiert bis an die
Eingangstir fahren und die Kinder kdnnen ohne Gefahren vom Bus in die Einrichtung
gelangen und umgekehrt. Wir Erzieher beaufsichtigen und begleiten die Kinder hierbei.
Damit die Sicherheit unserer Kinder gewahrleistet werden kann, bitten wir unsere Eltern und
Besucher, den Eingangsbereich in der Bring und Abholzeit des Busses ( 8.00 Uhr-8.15
Uhr/11.50 Uhr-12.15 Uhr/15.20 Uhr-15.40 Uhr ) frei zu halten.



Im Eingangsbereich befinden sich die sanitdren Anlagen unserer Einrichtung. Hier befinden
sich 2 Kindertoiletten und ein Wickeltisch. Die ,Personaltoilette“ grenzt hier an. Im
Flurbereich befinden sich die Garderoben fiir unsere Kinder. Auch das Buro befindet sich
neben dem Flurbereich. Durch das Buro ist ein kleiner Abstellraum flr die Reinigungskrafte
zu erreichen.

Wir haben in unserer Kindertagesstatte einen Gruppenraum mit angrenzendem Nebenraum.
Diesen nutzen wir je nach den Bedurfnissen und Winschen der Kinder fur gezielte
Angebote, Projekte oder Spielzonen. Zur Zeit ist in diesem durch Fenster gut einsehbaren
Raum ein gro3zugiger Rollenspielbereich zu finden.

An den Gruppenraum grenzt eine Verteilerkliche.

Im Untergeschoss befindet sich der Mehrzweckraum, mit einer Sprossenwand, einer
Spiegelwand, einer Turnbank, einem Turnkasten, Gymnastikmatten und einem
Rhythmikwagen. Dariber hinaus befinden sich im Untergeschoss ein Ballchenbad und ein
Kreativraum.

Unser umzauntes AulRengelande ist mit einer grol3ziigigen Rasenflache, 2 Schaukeln und
einer Kleinkindschaukel ausgestattet. Ein Kletterturm mit Rutschbahn, steht den Kindern
ebenso zur Verfligung wie ein grof3zlgiger Sandkasten. Hinter dem Kindergartengebaude
befindet sich eine befestigte Flache fir unsere Fahrzeuge (Dreirader, Bobby Car, Laufrader,
Roller, Taxi, Pedalo, ...). In unmittelbarer Umgebung unserer Einrichtung gibt es keine
weiteren, besonderen Gefahrenquellen ( wie z.B. Teich, viel befahrene Stralen 0.4.), welche
besondere VorsichtsmalRnahmen bedirfen.



Aufsichtspflicht

Das Recht und die Pflicht das Kind zu pflegen, zu erziehen und zu beaufsichtigen ist Inhalt des
Personensorgerechts und liegt in der Regel bei den Eltern (§ 1631BGB). Die Aufsichtspflicht
Uber das Kind kann aber auch Dritten Ubertragen werden. Bei der Aufnahme in die
Tageseinrichtung Ubertragen die Erziehungsberechtigten durch einen Betreuungsvertrag mit
dem Trager diesem zunachst die Aufsichtspflicht. Der Trager wiederum Ubertragt die
Aufsichtspflicht als Bestandteil des Erziehungs- und Bildungsauftrages per Arbeitsvertrag auf
sein Fachpersonal.

Beginn und Ende der Aufsichtspflicht
Die Aufsichtspflicht beginnt mit der Ubergabe der Kinder an uns, wie folgt:

- Die Eltern kommen in die Einrichtung, begleiten ihr Kind beim Ausziehen und
libergeben es an eine padagogische Fachkraft. Hier ist es wichtig, dass die Ubergabe
fur alle Beteiligten klar ersichtlich ist. Dies heift, dass sich die Eltern auch bei ihrem
Kind verabschieden.

Damit geht die Verantwortung der Aufsicht auf unser Haus tber.

- Bei alteren Kindern, die alleine kommen und/oder gehen, bedarf es einer schriftlichen
Einwilligung der Eltern. Hier gibt es in der Regel individuelle Vereinbarungen bspw.
Eltern und/oder Kita rufen an, wenn das Kind los geht bzw. angekommen ist. Wir bitten
die Eltern um Rucksprache mit uns, wenn sie beabsichtigen, ihr Kind alleine in die Kita
gehen zu lassen.

Die Aufsichtspflicht endet, wenn die Kinder von einem Elternteil bzw. einer abholberechtigten
Person aus unserer Einrichtung abgeholt werden wie folgt:

- Die Eltern klingeln an der Tur und nehmen ihr Kind in Empfang. Auch hier ist es wichtig,
dass die Verabschiedung durch das Fachpersonal klar ersichtlich ist. Ebenso verhalt es
sich auf dem AulRengelande.

- Wird das Kind von einer abholberechtigen Person abgeholt, bitten wir die Eltern uns im
Vorfeld dariber zu informieren. Grundsatzlich winschen wir uns, dass die
abholberechtigten Personen unserem Fachpersonal personlich vorgestellt werden. Ist
dem Personal die Person nicht personlich bekannt, bitten wir um die Vorlage des
Personalausweises

- Soll eine Person das Kind abholen, welches nicht in unseren Unterlagen vermerkt ist,
ist dies nur mit vorheriger Ankiindigung und schriftlicher Bestatigung moéglich.

- Besteht bei dem padagogischen Personal Unsicherheit im Bezug auf die Richtigkeit der
Abholung, behalten wir uns vor, das Kind nicht ohne vorherige Klarung mit den
sorgeberechtigten Personen an Dritte zu Gbergeben.

- Zudem achten wir auf einen angemessenen Zustand des Abholberechtigten. Wenn den
Erziehern auffallt, dass die Person, den Bedlirfnissen des Kindes, nicht gerecht werden
kann und/oder eine Gefahr fir das Kind darstellt, evtl. wegen Alkoholeinfluss oder
Ahnlichem, dann wird das Kind nicht an diese Person abgegeben.

Auf dem Weg in die Kita sowie von der Kita nach Hause obliegt die Aufsichtspflicht den Eltern
bzw. abholberechtigten Personen.



Hauptaufgabe der Tageseinrichtung ist die Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder und
nicht die Beaufsichtigung. Daher richten sich Art und Umfang der Aufsicht nach dem Bildungs-
und Erziehungsauftrag. Aus diesem Grund gibt es auch keine festgelegten Rezepte, wie und
in welchem Umfang sie ausgeubt werden muss. (siehe Unfallkasse NRW)
Das Mal} der gebotenen Aufsicht ist immer situationsbezogen und abhéngig von den
Umstanden des Einzelfalles. Im Folgenden werden die Faktoren naher erlautert, die Inhalt und
Umfang der Aufsichtspflicht bestimmen. Diese sind:

o Person des Kindes:
In der Regel bedirfen jingere Kinder einer intensiveren Beaufsichtigung als altere
Kinder, da sie noch nicht Uber deren Erfahrungen verfigen. Daher muss die
Aufsichtspflicht dem jeweiligen Entwicklungsstand des Kindes angemessen sein. In
unserer Einrichtung begleiten wir die jingeren Kinder bei dem Toilettengang, da die
sanitdren Anlagen nicht vom Gruppenraum eingesehen werden kénnen. Auch den
Turnbereich nutzen die Kinder nicht unbeaufsichtigt.

e Gruppenverhalten:
Gruppen von Kindern sind anders zu beaufsichtigen als einzelne Kinder, da Gruppen
eine eigene Dynamik haben. Insofern sind Kenntnisse und Erfahrungen bei der
Einschatzung gruppendynamischer Prozesse und ihren Auswirkungen auf das
Verhalten der Kinder in der Gruppe erforderlich und fir den padagogischen Alltag
wichtig.

o Gefahrlichkeit der Beschéftigung:
Padagogisches Fachpersonal, das mit Kindern Aktivitaten plant, muss immer die
Gefahrlichkeit der Tatigkeit einschatzen und das Handeln danach ausrichten..

« Ortliche Bedingungen:
Ausflige, Wanderungen und Besichtigungen in einer fremden Stadt sind anders zu
beaufsichtigen als Spiele in einer gewohnten Umgebung. Klare Regeln und
Absprachen mit den Kindern sind hier z. T. genau so notwendig wie vorherige
Erkundungsgange der Mitarbeitenden. Vor dem betreten des AulRengelandes findet
immer eine Sichtung statt. ( dies wird auch dokumentiert)

Wir als Einrichtung und Mitarbeitende sorgen dafur, dass alle TUren/Tore geschlossen sind.
Somit sind alle Mitarbeiter verpflichtet, dafliir Sorge zu tragen, dass die Alarmsicherung der
Eingangstlr und der Notausgangstir im Kellerbereich geschaltet ist. Auch die Tur zum
Kellerbereich ist immer geschlossen zu halten. Ebenso ist die Kiiche nicht unbeaufsichtigt
geoffnet. Auch die Tur der Erziehertoilette und des Putzraumes ist immer verschlossen.

Wir bitten alle Eltern und Besucher in den Bring und Abholsituationen darauf zu achten, dass
die Tlren stets geschlossen sind.



Ein zentrales Element des Arbeits- und Gesundheitsschutzes stellt die
Gefahrdungsbeurteilung dar. Sie besteht aus einer systematischen Feststellung und
Bewertung von relevanten Gefahrdungen fir das Personal und die Kinder in einer
Kindertageseinrichtung. Die Gefahrdungsbeurteilung hilft den Verantwortlichen dabei, die
Sicherheit und Gesundheitsschutz in der Kindertageseinrichtung zu bewerten und aus dem
Ergebnis entsprechende Mallnhahmen abzuleiten. In unserer Einrichtung befindet sich hierzu
ein Ordner im Blro, welcher fur alle Mitarbeiter frei zuganglich ist. Vor Ausfligen erstellen wir
immer eine Gefahrdungsbeurteilung und arbeiten auch im Kita Alltag mit diesem Instrument
(z.B. Auldengeldnde, Turnraum u.d.). Immer wieder besprechen wir mit den Kindern die
Regeln fur bestimmte ,Gefahrensituationen“ um sie zu befahigen, selbstwirksam zu agieren
und Lernerfahrungen sammeln zu kénnen.

A. uﬂd 51 SChrj!-t.
o und Durchg. n
MaBmhme” ’11;-)9

1. Schntt
Vorbereitund

Quelle: Unfallkasse NRW
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Pravention als Bildungsauftraq in der tiaglichen Arbeit

Partizipation als Sdule des Kinderschutzes

In unserer Einrichtung verstehen wir Partizipation nicht nur als Methode, sondern als eine
grundlegende padagogische Haltung. Kinder, die im Alltag erfahren, dass ihre Meinung zahilt,
ihre Bedurfnisse ernst genommen werden und sie aktiv mitentscheiden durfen, entwickeln ein
starkes Selbstbewusstsein und erleben Selbstwirksamkeit. Ein Kind, das seine Rechte kennt
und geubt darin ist, ,Nein“ zu sagen oder Unbehagen zu &uRern, ist besser vor
Grenziberschreitungen und Gewalt geschitzt. Partizipation ist somit der wirksamste
Schutzfaktor in unserer praventiven Arbeit.

Ziele der Beteiliqunag:

- Starkung der Persodnlichkeit: Kinder lernen, ihre eigenen Gefuhle und Grenzen
wahrzunehmen und zu verbalisieren.

- Demokratiebildung durch Mitbestimmung im kleinen Rahmen (n z.B. Morgenkreis,
Essenswahl beim Frihstlicksbuffet) erfahren Kinder die Grundlagen eines
respektvolles Miteinanders

- Beschwerdekompetenz: Wir schaffen eine Atmosphare, in der Beschwerden als
Chance zur Qualitatsentwicklung gesehen werden. Kinder wissen, an wen sie sich
wenden kdénnen, wenn sie sich ungerecht behandelt fihlen.

Umsetzung im Kita-Alltag

Wir verankern Beteiligung in festen Strukturen und taglichen Ritualen: so entscheiden die
Kinder beispielsweise Uber die Gestaltung von Spielbereichen, Projektthemen oder dul3ern
Fruhstickswinsche. Auch an der Planung von Festen und Feiern werden unsere Kinder aktiv
beteiligt. Im Morgenkreis werden Gruppenregeln gemeinsam besprochen und erarbeitet. Bei
Konflikten begleiten wir die Kinder und erarbeiten mit Ihnen gemeinsam Lésungen. Auch bei
der pflegerischen Begleitung achten wir auf die Wiinsche der Kinder. Grundsatzlich werden
die Winsche, Bedirfnisse und Interessen der Kinder im Rahmen des machbaren
berlcksichtigt.

Rolle der pddagogischen Fachkréafte:

Unsere Fachkrafte verstehen sich als Begleiter, die den Kindern einen sicheren Rahmen fir
ihre Entscheidungen bieten. Wir reflektieren unser Handeln regelmafig, um Adultismus zu
vermeiden und sicherzustellen, dass die Beteiligung der Kinder nicht nur pro forma, sondern
echt und wirksam ist. Unser Team sieht sich in der Verantwortung, den Kindern einen friihen
Zugang zur Demokratie zu verschaffen und versteht Partizipation als notwendiges
Grundprinzip der padagogischen Arbeit.
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Kinderrechte

In unserer padagogischen Arbeit spiegeln
sich die UN-Kinderrechte wider. Unsere
Haltung ist gepragt von einem
wertschatzenden Umgang miteinander
und findet stets auf Augenhdhe statt.
(Abb. UN-Kinderrechtskonvention,
www.campus.region-stuttgart.de)

Die Auseinandersetzung mit den
Kinderrechten und deren Vertiefung ist in
unser Einrichtung Bestandteil der
padagogischen Arbeit und lehrt uns die
Bedeutung fur die Entwicklung
gleichwurdiger und gleichwertiger
Beziehungen zwischen Erwachsenen und
Kindern. Zudem wird die padagogische
Umsetzung zu den Kinderrechten tberprift
und Maoglichkeiten werden erortert, wie man
diese mit Kindern stetig thematisieren und
leben kann.

,Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie
Erziehung. Koérperliche Bestrafungen,
seelische Verletzungen und andere
entwlrdigenden Malinahmen sind
unzulassig.”

(§1631 Abs. 2 BGB)

Recht auf Gleichheit:

Wir behandeln alle Kinder unabhangig des Geschlechts gleich. Die Kinder werden nicht
stigmatisiert. Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht und Nationalitat sind bei uns nicht relevant.

Recht auf Leben:

Dem Recht auf Leben kommen wir im gesamten Alltag nach, indem wir den uns anvertrauten
Kindern Essen, Trinken, Zuneigung, Bildung und Raumlichkeiten anbieten.

Recht auf Bildungq:

Die Kinder lernen, wahrend sie spielen. Im Morgenkreis werden bestimmte Themen mit den
Kindern besprochen und anschlielend in Aktionen umgesetzt. Im Rahmen der Vorschularbeit
werden die Kinder auf den Ubergang Kita/Grundschule vorbereitet und erhalten einen
Rahmen, in welchem von ihnen gewahlte Themen aufgegriffen und bearbeitet werden. Unser
Bildungsauftrag richtet sich stetig nach den Bildungsgrundgesetzen.

Recht auf Schutz im Krieq und auf der Flucht:

Wir bieten allen Kindern, wie auch gefliichteten Kindern, einen Kitaplatz, wenn vorhanden, an.
Wir bieten den Familien Hilfestellungen und Unterstitzungsméglichkeiten an.
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Recht auf MeinungsaufBerung, Informationen und Gehor:

Diesem Recht gehen wir in unserer padagogischer Arbeit nach, indem wir Kinder beteiligen
und ihnen Gehor schenken.

- z.B. bei der Themenauswahl, dem Freispiel, der Raumgestaltung, dem Frihsttck

- Morgenkreise, Angebote, Tagesablauf, aktuelle Themen und persoénliche Informationen
werden gemeinsam mit den Kindern besprochen und gestaltet

Recht auf Gesundheit:

Wir achten im Kindergartenalltag auf: Folgendes:

- Ausreichend Bewegung

- Gesundes Fruhstick, jeden Tag frisches Obst und Gemuse, frei zugangliche Getranke
-Toilettenhygiene

- Wir informieren die Eltern, wenn sich ein Kind nach unseren Beobachtungen unwohl flhlt
und lassen das Kind von der Kita abholen Zudem informieren wir alle Eltern, wenn
ansteckende Infekte ( z.B. Magen Darm-Infekte, Grippe 0.8.) vorkommen. Wir appellieren an
unsere Eltern, zum Schutz aller Beteiligten, ihre Kinder erst wieder in unsere Einrichtung zu
bringen, wenn das Kind vollstandig gesund ist.

Recht auf elterliche Fiirsorge:

In  regelmaligen Entwicklungsgesprachen informieren wir die Eltern Uber den
Entwicklungsstand ihres Kindes und bieten den Sorgenberechtigten Gesprache auf
Augenhdhe an. Wir schenken den Eltern immer ein ,,offenes Ohr” und unterstitzen sie. Im Kita-
Alltag lassen wir den Kindern Zuwendung und Nahe zukommen, wenn diese bendtigt bzw.
eingefordert wird. Wir vermitteln den Kindern Sicherheit und schaffen eine angenehme
Atmosphare, in der die Kinder sich geborgen flhlen kénnen

Recht auf Privatsphére:

Wir beobachten die Kinder sensibel und achten auch auf kleine Signale. Auch bieten wir den
Kindern einen geschitzten Wickelbereich, und fragen die Kinder, von wem sie gewickelt
werden moéchten. Wir akzeptieren immer ein ,Nein“ des Kindes. Desweiteren wahren wir die
Privatsphare der Kinder, indem sich all unsere Mitarbeitenden an die Schweigepflicht halten.
Zudem beachten wir den Datenschutz.

Recht auf Betreuunq bei Behinderung:

Wir als Einrichtung legen einen grof3en Stellenwert auf inklusives Arbeiten.

Recht auf Spiel, Freizeit, Ruhe und Kultur:

Die Kinder haben viel Mdglichkeit, um zu spielen und dabei zu lernen. Nach dem Mittagessen
findet eine Ruhephase statt. Hier kbnnen die Kinder wahlen, ob sie im Nebenraum schlafen ,
oder aber im Gruppenraum bei leisen Spielen am Tisch zur Ruhe kommen mdéchten.
Aullerdem haben wir eine Kuschelhohle, in welcher die Kinder auch im Tagesgeschehen
Ruckzug und eine Wohlfihlatmosphare finden kénnen.
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Sexualpiddaqogische Begleitung in der Kindertagesstatte

Von Geburt an beginnen Kinder ganz naturlich ihren eigenen Kdérper zu entdecken und zu
erforschen. Somit ist dies ein wesentlicher Bestandteil der Persdnlichkeitsentwicklung. Sie
wollen Dinge begreifen, aus diesem Grund berthren sie Gegenstande oder stecken sie in den
Mund. Auch den Kdérper der anderen Kinder finden sie interessant, besonders auch die des
jeweils anderen Geschlechts. Im Laufe ihrer Kita-Zeit verstehen sie geschlechtsspezifisch
zwischen Madchen und Jungen zu unterscheiden und mdchten sich vergleichen. Wir
benennen die Kdrperteile der Kinder mit den wissenschaftlichen/biologischen Bezeichnungen
(Penis und Scheide) und antworten auch offen, ehrlich und kindgerecht auf ihre Fragen.
Hierbei ist es uns wichtig, dass die Geschlechtsteile genauso zum Korper dazu gehoéren wie
Arme, Beine, Nase, Ohren und das den Kindern nichts verheimlicht wird. Da viele Kinder im
Laufe der Kita-Zeit ein Geschwisterkind bekommen, kann auch das Thema ,Schwangerschaft
und Geburt® ein Thema in der Gruppe sein. Auch hier sind wir offen und ehrlich zu den Kindern
und beantworten Fragen kind- und altersentsprechend. Zur Thematik ,Mein Korper“ nehmen
wir gerne passende Kinderliteratur zu Hilfe.

Ein Thema, welches uns allen am Herzen liegt, ist die Praventionsarbeit zu ,sexuellem
Missbrauch, Grenzverletzungen und Ubergriffen®. Durch die Auseinandersetzung mit dem
eigenen Korper entwickeln die Kinder ein feinfuhliges Gespur was ihnen gut tut und was nicht.
Mithilfe der gemachten Erfahrungen, von emotionalen und kérperlichen Wahrnehmungen
entwickeln Kinder eigene Grenzen. Aus diesem Grund ist es uns wichtig, Kinder stark zu
machen und sie ermutigen, gegentber Kindern und Erwachsenen ,Nein!“ sagen zu dirfen. Ein
starkes Selbstwertgefiihl bei Kindern ist die beste Voraussetzung, Ubergriffe und
Grenziberschreitungen wahrzunehmen und sich davor zu schitzen. Darlber hinaus bieten
wir den Kindern, besonders bei negativen und unangenehmen Situationen, unsere Hilfe an.
Wir ermuntern unsere Kinder, sich gegentber einer vertrauten Person zu 6ffnen und bieten
ihnen jegliche Unterstltzung an, die sie bendtigen. Das ,Nein sagen” iben und thematisieren
wir immer wieder im Alltag, in Projekten, im Rollenspiel, in Freispielsituationen, mit Liedern
oder auch mit geeigneten Bilderblichern Gleichzeitig achten wir als Erzieher auch auf das
Recht der Privat- und Intimsphare der Kinder und akzeptieren und respektieren Grenzen der
Kinder, die sie uns oft nur durch kleine Signale senden. Hierflir missen wir in den
verschiedensten alltaglichen Schlisselsituationen sensibel und offen bleiben, damit die
Rechte der Kinder gewahrt und geschitzt werden. Schllisselsituationen kénnen z.B. Wechseln
der Kleidung (Turnen etc.), Begleitung in der Sauberkeitserziehung, kérperliche Nahe, bei
alltaglichen Rollenspielen (z.B. Mutter/Vater/Kind, Doktorspiele), beim Fotografieren von
Entwicklungsschritten, Pflegesituationen etc. sein.
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Sanitare Anlagen und Wickeln

Wickeln ist eine Zeit fur Beziehungsaufbau, Sprachférderung, Sinneserfahrung, nonverbale
Kommunikation und Entstehen von Bindung. Beziehungsvolle Pflege definiert die verlassliche
Beziehung zwischen dem Kind und dem Erwachsenen. Als achtsame Pflege wird nicht nur die
Pflege als solches verstanden. Es geht vor allem auch darum, mit dem Kind im Dialog zu sein,
dem Kind achtsam und wertschatzend zu begegnen. Dabei sollen die Bedurfnisse und Impulse
des Kindes wahrgenommen und vor allem durch Kontinuitat in den Ablaufen ein sicherer
Rahmen ermdglicht werden. In den Pflegesituationen, bspw. beim Wickeln sollten Handlungen
sprachlich begleitet werden. (Pikler) Wir ermdglichen den Kindern immer im Rahmen der
Moglichkeit, dass sie sich auswadhlen, von wem sie gewickelt werden mochten. Uns ist es
wichtig, dass das Kind wahrend dem Wickeln die volle Aufmerksamkeit erhalt, so gehen wir
mit jedem Kind einzeln. Jedes Kind richtet seine eigenen Wickelutensilien die sich in einer
verschlieBbaren Box befinden. Zur Nachvollziehbarkeit der Ablaufe fuhren wir fir jedes Kind
ein ,Wickeltagebuch®. Neue Mitarbeiter und Praktikanten wickeln die Kinder zun&chst nicht
ohne Aufsicht von Fachpersonal. Kurzzeitpraktikanten, z.B. 2 Wochen Schulpraktikum) dirfen
bei uns nicht wickeln. Die Wickelsituation findet in Sanitarbereich statt, hier ist der Wickeltisch
durch die Lage in hinteren Bereich geschutzt. Wenn ein Kind nicht gewickelt werden mochte,
akzeptieren wir dies. Es wird bei uns kein Kind zum Wickeln gezwungen. Hier gehen wir mit
den Sorgeberechtigten ins Gesprach und erarbeiten gemeinsame Lésungen.

Um die Gesundheit des padagogischen Personals und der Kinder einzuhalten sind die
Mitarbeiter dartber informiert und verpflichtet, Handschuhe zu tragen. Wir benutzen Einmal
Wickelunterlagen und desinfizieren nach jedem Wickeln die Auflagen. Ein Kind darf nie
unbeaufsichtigt auf dem Wickeltisch liegen, oder die Mitarbeiter ( z.B. durch Telefon 0.4..)
abgelenkt sein, in der Wickelsituation erhalt das zu wickelnde Kind die volle Aufmerksamkeit.

Je nach Alter und Entwicklungsstand begleiten wir die Kinder
auf dem Weg zu den sanitaren Anlagen. In der Regel ist es uns
wichtig, die Kinder in ihrer Selbststandigkeit zu unterstiitzen und
zu fordern. Die Kinder wissen, dass sie uns bei Bedarf um Hilfe
bitten kénnen. In regelmalligen Abstanden und anlassbezogen
besprechen wir mit den Kindern die Regeln im Bezug auf die
Nutzung der sanitaren Anlagen. So haben wir auf Wunsch der
Kinder an den Toilettentiren umdrehbare ,Stop und Frei“
Schilder befestigt. Auch die Mitarbeiter dirfen die Tiren nicht
ungefragt 6ffnen, oder tber die Tiren schauen. Auch dies ist mit
unseren Kindern ganz klar kommuniziert.

Die Tur zu unseren sanitaren Anlagen ist nicht abgeschlossen; andere Mitarbeitende kdnnen
den Bereich jederzeit einsehen (Sichtschutz ohne véllige Isolation). Wir bitten unsere Eltern
und Gaste, die sanitéaren Anlagen nicht ohne die Begleitung von unserem padagogischen
Fachpersonal zu betreten.
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Fotografieren

Es werden keine Fotos mit privaten Geraten aufgenommen. Es werden ausschlie3lich die
Kameras der Kita genutzt. Das entstandene Bildmaterial kann flir Dokumentation- und
Portfolioarbeit sowie Prasentationen und Offentlichkeitsarbeit (Amtsblatt, Zeitung,) verwendet
werden. Dabei werden die Namen der Kinder nicht erscheinen. uns ist ein wohliberlegter und
verantwortungsbewusster Umgang mit dem Bildmaterial sehr wichtig und der Schutz der
Kinder hat oberste Prioritat. Das Portfolio ist das Eigentum des Kindes und darf ohne seine
Erlaubnis nicht von anderen Personen angeschaut werden. Das vorab schriftliche
Einverstandnis der Sorgeberechtigten ist fur das Nutzen des Bildmaterials notwendig. Die
Eltern werden darauf aufmerksam gemacht, dass Fotos und Filmaufnahmen der Kinder, die
wahrend der Kita-Veranstaltung von Eltern und Familienangehérigen gemacht werden, nicht
an andere Personen geleitet, bzw. nicht in sozialen Netzwerken veroffentlicht und verbreitet
werden durfen.

Wasserspiele/Matschen im AuBengeldnde

Im Sommer lassen die Temperaturen zu, dass die Kinder ausgiebig mit dem Element Wasser
spielen und matschen konnen. Hierzu haben sie die Maoglichkeit, adaquate Kleidung
(Badekleidung) zu tragen. Zum Schutz der Intimsphére tragen die Kinder beim Spielen mit
Wasser eine Unterhose oder Windeln. Die Kinder erhalten die Moglichkeit, wenn sie das
mochten, sich im Waschraum umzuziehen. Dieser bietet unseren Kindern einen geschutzten
Rahmen.

Schlafsituation:

An den Gruppenraum grenzt der Nebenraum an, nach dem Mittagessen erhalten die Kinder
die Mdglichkeit, sich auszuruhen oder zu schlafen. Der Schlafraum kann abgedunkelt werden
und es herrscht eine gemdutliche Atmosphare. Jedes Kind hat eine eigene Matratze, ein
eigenes Kissen und eine Decke, diese befinden sich in einer Kiste mit dem Namen des Kindes,
sodass sich jedes Kind seinen Schlafplatz eigenstandig richten kann. Die Schlafsituation wird
durchgangig von einem Mitarbeiter beaufsichtigt und betreut. Wenn ein Kind einschlaft, wird
es von uns nicht zu einer bestimmten Uhrzeit geweckt. Auch ob ein Kind schlafen méchte,
oder nicht durfen die Kinder bei uns frei entscheiden. Neben diesem Angebot findet in der Zeit
nach dem Mittagessen auch im Gruppenraum eine ,Ruhephase” statt. Hier werden am Tisch
ruhige Spiele gespielt oder Blicher gelesen. Um diese Zeit nicht zu storen, bitten wir die Eltern,
in der Zeit von 12.30 Uhr bis 14.00 Uhr ihre Kinder nicht abzuholen.
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Einhaltung der Personlichkeitsrechte:

Der Kinder:

Wie im Vorfeld schon aufgezeigt, ist uns die Einhaltung der Personlichkeitsrechte, der uns
anvertrauten Kinder ein grof3es Anliegen. Auch achten wir auf ein angemessenes Verhaltnis
von Nahe und Distanz. Wir bieten den Kindern emotionale und kérperliche Zuwendung bei
Bedarf an. Die Kinder dirfen selbst entscheiden, ob und von wem sie das Angebot der
korperlichen oder emotionalen Nahe annehmen. Kdrperliche und koérperbetonte
Kontaktaufnahme geht in der Regel von den Kindern aus und orientiert sich an deren
Entwicklungsstand. Wir achten auf eine professionelle Gestaltung von Nahe und Distanz. Zum
Beispiel ist das Kiissen von Kindern eine Uberschreitung der professionellen Beziehung. Aber
auch die persdnlichen Grenzen eines Mitarbeitenden sind von den Kindern zu bertcksichtigen
und zu akzeptieren. Sollten Kinder die persoénliche Grenze einer Person (z.B. Kissen, einfach
auf den Schol} setzen, auf den Po hauen) verletzen, so signalisieren wir dies klar den Kindern,
erklaren und besprechen dies kindgerecht.

Eltern und Familien:

Auch die Eltern und Familien moéchten wir im Bezug auf die Einhaltung der
Personlichkeitsrechte nicht vergessen. Eltern sind und bleiben die ,Profis* ihrer Kinder. Jedes
Elternteil winscht sich flr das eigene Kind, dass es diesem gut geht, dass es Wertschatzung,
Respekt und Anerkennung erfahrt. Die Etablierung unseres Schutzkonzeptes ist flr uns ein
wichtiges Zeichen fir Familien, die uns ihre Kinder anvertrauen, dass wir jedes Kind so
akzeptieren, wie es ist. Durch die transparente Darstellung unseres Schutzkonzeptes
versprechen wir uns, dass die Eltern Vertrauen in uns Erzieherinnen und unser padagogisches
Handeln haben. Dies soll u.a. durch die tagliche Arbeit, wertschatzende Gesprache, das
gleichberechtigte, respektvolle Miteinander, erreicht werden. Die Anregungen,
Ruckmeldungen, Beobachtungen, Ideen und Beschwerden von Eltern werden respektvoll von
allen padagogisch Mitarbeitenden angenommen. Eltern haben die Moglichkeit, z.B. im
Elternausschuss als Bindeglied zwischen Eltern, Kita, Trager zu agieren und eine beratende
Funktion auszuilben. In regelmaligen Sitzungen werden unter anderem Kita-interne Belange
besprochen, Themen fir Elternabende ausgesucht, personelle und bauliche MaRnahmen
vorgestellt. AuBerdem ist er bei der Organisation und Gestaltung von Festen beteiligt. Auch in
die Erstellung des Schutzkonzeptes wurde der Elternausschuss in seiner beratenden Funktion
involviert.

Der Mitarbeiter

Um die Personlichkeitsrechte der Mitarbeiter zu wahren, wiinschen wir uns, dass auch diesen
eine wertschatzende Kommunikation und Miteinander entgegengebracht wird. Wir achten auf
hofliche und respektvolle Umgangsformern und erwarten diese auch von den Eltern.
Missverstandnisse, Beschwerden oder sonstige Unstimmigkeiten sollen sachlich und ohne
Beleidigungen oder Androhungen geklart werden— niemals im Beisein der Kinder. Auch unsere
Beschaftigten haben ein Recht darauf, dass ihre Daten geschiitzt werden und das Recht am
eigenen Bild. In dem Rahmenschutzkonzept sind die Inhalte zum Thema Mitarbeiterpflege und
Moglichkeiten der Weiterbildungen nochmal ausfuhrlich erlautert
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Teil B: Einrichtungsspezifisches Schutzkonzept, Standort Wiirzweiler

Gebaude- und Wegeplan:

Die Kita Nordpfalzer Glickskinder, Standort Wiirzweiler liegt in einem Wohngebiet.

- Lage Waldwaggon , Hirschkafergruppe” (3- 6 Jahre)
- Lage Haupthaus ,Igelgruppe” (3- 6Jahre)
,Barengruppe” (1-3 Jahre)

Beide Gebaude liegen auf/an dem angrenzenden AuBengeldnde der Kita, mit direktem
Zugang. Das Geldnde ist umzaunt und hat 3 Tore mit Sicherheitsdrehknopf. Es bietet genug
Platz fiir alle Kinder. Die Kinder der ,Igelgruppe” haben einen Seitenzugang zum
Aullengeldnde. Hier dlrfen Kleingruppen, nach Absprache, in Sichtweite alleine spielen. Das
Tor, welches in Richtung Parkplatz und zur Rettungssammelstelle 1 fiihrt, dient als
Notausgang fiir alle Personen des Haupthauses. Die Personen der Waldkita nutzen bei
Gefahr das Tor, welches rechts vom Waldwaggon liegt und gehen zu Rettungssammelstelle
2. Zum Fahren von Fahrzeugen gibt einen befestigten Bereich, alle anderen
AuBenspielbereiche sind mit Fallschutzmatten, Hackschnitzel oder Wiese ausgelegt. Die
Spielplatzkontrollen finden vierteljahrlich durch die Firma Spielplatzmobil GmbH statt. (siehe
Gefahrdungsbeurteilung)

Wege:

Haupthaus: Eltern bringen ihre Kinder durch die beiden kindersicheren, vorderen Tore des
Kitagelandes. Zum Haupthaus gibt es einen kurzen Zuweg mit Treppenabsatz bis zur Haustdr.
Die Haupttir ist verschlossen, wenn sich niemand auf dem AulRengelande befindet. Die
Eltern missen klingeln und ihre Kinder am Eingang der Gruppe den Erzieher*innen
Ubergeben. Zwischen der Haupttlir und den Gruppenraumen gibt es noch eine kindersichere
Tir. Das Haupthaus hat insgesamt 4 Ausgange, die auf das AuRengeldnde fihren. Bei allen 4
Tiren wurde der Griff nach oben gesetzt, damit er aulRer Reichweite der Kinder ist.
Raumlichkeiten Haupthaus:

- Personalzimmer, Biro, Materialraum

- Kliche, Esszimmer

- Igelgruppe, Barengruppe

- Schlafraum

- Kinderbad, Wickelraum

- Turnraum, Ballebad

Die Kinder dirfen sich, nach Absprache mit dem Erziehungspersonal im ganzen Haus
selbststandig bewegen. Die Igel- und die Barengruppe verfligen liber eine 2. Spielebene, die
die Kinder Uiber eine Treppe mit Gelander erreichen. Alle Raumlichkeiten, bis auf Ballebad
und Turnraum, liegen auf einer Ebene, und sind tber den Flur, der mittig eine kleine Treppe
hat, fur die Kinder gut erreichbar. Die Kinder beider Gruppen dirfen sich gegenseitig
besuchen und Uberqueren dafiir den Flur mit der kleinen Treppe. Im Flur diirfen die Kinder
nicht rennen, da die Fliesen durch den hereingebrachten Sand sehr rutschig werden. Alle
Treppen im Haus ( Flur, Speiseraum, Materialraum, Ballebad, Turnraum, 2. Spieleben) sind
mit doppeltem Gelander (fiir U3 und U3) ausgestattet, was das selbststandige Handeln der
Kinder unterstitzt.



Am ,,Raus aus dem Haus Tag”, der jeden Donnerstag fiir alle Kinder aus dem Haupthaus
stattfindet, stehen mehrere Wege zur Auswahl und sind in der Gefahrdungsbeurteilung
verfasst: Waldweg, Bolzplatz, Spielplatz Biirgerhaus, Briickenweg, RuBmiihler Stralie,
Geheimweg.

Waldwaggon: Eltern bringen ihre Kinder direkt von der Parkmoglichkeit auf der Stral3e vor
dem Zaun, auf das Aullengelande zum Waldwaggon. Der Waggon ist beim morgentlichen
Ankommen offen und der vordere Bereich steht den Kindern zum Umziehen zur Verfligung.
Der innere Spiel- und Sitzbereich des Waldwaggons ist vom Umkleidevorraum durch eine
Schiebetiir abgetrennt und kann an kalten Tagen, bei Bedarf, beheizt werden. Der Waggon
besitzt frontal eine Uberdachte Veranda, die Uiber eine Eisentreppe erreichbar ist und oft fiir
das erste Fruhstlick genutzt wird. Nach dem Ankommen auf dem AuBengelande gehen die
,Hirschkafer” gemeinsam auf Exkursion. Folgende Wege sind in der Gefahrdungsbeurteilung
verankert: Waldweg, Bolzplatz, Spielplatz Blirgerhaus, Briickenweg, Bauernhof, Geheimweg.

Der Weg zwischen beiden Gebduden fihrt Gber das umzaunte Aullengeldnde, oder den
Burgersteig.

Die Kinder, die mit dem Bus kommen, konnen direkt vor dem Haupttor aussteigen und
werden von den Erzieher/innen zum Haupthaus oder Waldwaggon begleitet. Zur Heimfahrt
stellen sich die Kinder am Haupttor auf und werden ebenfalls durch ein/e Erzieher/in zum
Bus begleitet und angeschnallt. (Falls Anschnallgurte vorhanden).

Auf dem AuBengeldande dirfen sich die Kinder in allen Spielzonen frei bewegen. Die
Erzieherinnen verteilen sich auf dem Geldande, sodass sie die Spielbereiche einsehen kdnnen.
Hinter dem Hauptgebaude gibt es eine kleine Hangschrage, die durch 2 Tore im Zaun
abgesichert ist. Dort befindet sich Spalierobst, welches wir mit den Kindern im Sommer
ernten. Diese Bereich soll nur im Beisein der Erzieher*innen betreten werden. (Siehe
Gefahrdungsbeurteilung ,,AuRengelande”)

Die Biotoilette auf dem AufRengelande wird zurzeit noch nicht genutzt. Die Waldgruppe
benutzt die Biotoilette im Waldwaggon Bei Nutzung ist diese von innen verschlieBbar und
kann im Notfall von aullen geoffnet werden.

Aufsichtspflicht:

Die Erflllung der Aufsichtspflicht ist ein wichtiger Bestandteil, um das padagogische Ziel
sicher und gesund zu erreichen. Somit ist die Aufsichtspflicht nicht vom padagogischen
Auftrag zu trennen. Es geht nicht darum, die Kinder ,,in Watte zu packen®, sondern ihre
Selbststandigkeit zu fordern. Alle Aufsichtsausflihrenden bringen ihre Fachlichkeit, und dem
damit verbundenen planvollen Handeln, ein und entscheiden situativ. Der Entscheidung, wer
die Aufsichtspflicht innehaben kann und wie viele Personen diese flihren, muss immer eine
Gefahrdungsbeurteilung vorausgehen.

Im Wesentlichen beriicksichtigen wir folgende Kriterien:

Alter der zu betreuenden Kinder
Wir betreuen Kinder im Alter von 1- 6 Jahren

Regeln missen fir Kinder, Eltern und Bedienstete klar kommuniziert und dokumentiert sein.
Regeln werden im Team immer wieder neu gepriift und auf die Situation und
die Begebenheiten abgestimmt



Bei Festen und Feiern liegt die Aufsichtspflicht bei den Begleitpersonen
Kinder dirfen nur bekannten, abholberechtigten Personen libergeben werden.
Diese sind in den Aufnahmeunterlagen schriftlich festgehalten. Anderungen
mussen die Eltern direkt mitteilen.
Verhalten der Kinder in der Gruppensituation
Stimmungen kdnnen sich sehr schnell andern und miissen aufmerksam
beobachtet werden, wie z.B. Streit, Aggression, Uberaktivitat, Konflikte.
Erzieher/innen reagieren angemessen auf solche Entwicklungen,
Gruppensituation entzerren durch Kleingruppenarbeit oder ausweichen auf
anderen Raum oder AuBengelande.
Gibt es Kinder mit erh6htem Betreuungsbedarf?
Raumgestaltung und Materialien muissen fiir Kinder attraktiv sein
Logische Folgen, statt Strafe oder moralischer Druck:
- das bedeutet, bewusste, respektvolle Reaktionen auf Fehlverhalten, die in
direktem Zusammenhang mit der Handlung stehen, statt willkiirlicher Strafen
- sie helfen Kinder, Verantwortung zu Gilbernehmen, indem sie die logische
Konsequenz ihres Tuns erleben
- sie missen altersgerecht, angemessen und sachlich sein
Fachkraftschliissel muss gegeben sein und aufsichtfliihrende Personen, werden
abhangig von Ausbildungsstand, den padagogischen Kenntnissen und
Erfahrungen eingesetzt. Sollte der Fachkraftschlissel nicht gegeben sein, wird
nach dem vorgegebenen MaBRnahmenplan der VG Nordpféalzer Land in Abstimmung
mit dem Landesjugendamt gehandelt, wie z.B. Reduzierung der Angebote,
Zusammenlegung der Gruppen oder Reduzierung der Offnungszeiten. Bei
Exkursionen der Waldgruppe miissen min. 3 aufsichtfiihrende Personen dabei sein.
GruppengroBe darf nicht Gberschritten werden
Haupthaus 35 Kinder
Waldwaggon 17 Kinder
Zusatzlich gestalten wir Angebote in Kleingruppen
Art und Gefahrlichkeit der Tatigkeit
Besprechung im Team liber Angebote und Materialien
Gefahr und Tatigkeit wird eingeschatzt und das Handeln angepasst
wie z. B. bei Turnangeboten, Kochen, basteln mit Heillkleber und Schere,
Arbeiten an der Werkbank, Essenssituation, ,Raus aus dem Haus Tag” und alle
Exkursionen der Waldgruppe. (siehe Gefahrdungsbeurteilungen)
Raume und ortliche Gegebenheiten
Die Aufsichtspflicht wird den Raumen und den 6rtlichen Gegebenheiten, unter
Beriicksichtigung des Kindesalters, angepasst.
Ins Ballebad und in die Kuschelecke im Flur diirfen die Kinder in Riicksprache mit dem
Erziehungspersonal manchmal auch alleine. Dies ist vom Entwicklungsstand,
Verhalten und Alter des Kindes abhangig. Stichpunktartig wird gepriift, ob sich die
Kinder an die vereinbarten Regeln halten.
Bevor wir das AuRengelande betreten fiihren wir Sichtkontrollen durch.
Es gibt 3 Tore mit Sicherheitsdrehknopf, um die Kinder vor dem
Strallenverkehr zu schiitzen.
Waldkita: Dartiber hinaus erleichtern folgende Bedingungen die Aufsichtspflicht:
- Festlegung von festen Anlaufplatzen
- Spielraum abkldren und abstecken/besprechen



- ,Tabu” Stellen mit Kindern besprechen

Heimweg durch Bus oder zu FuBl
Grundsatzlich beginnt die Aufsichtspflicht der Kita, wenn die Kinder die
Einrichtung zu Beginn der Offnungszeit betreten. Die Kinder sollen von den
Eltern an das zustandige Erziehungspersonal tibergeben werden. Sobald sie die Kita
vereinbarungsgemal verlassen, per Bus oder zu Ful$, oder die Aufsichtspflicht an die
abholberechtigte Person ordnungsgemal (ibergeben wurde, endet die
Aufsichtspflicht.
Kinder, meist im Vorschulalter, diirfen nach Absprache und mit
Unterschrift/schriftlichem Einverstandnis der Eltern, alleine nach Hause gehen.

Pravention als Bildungsauftrag:

Erziehungspartnerschaft:

- regelmiRige Elterngespriche, z.B. zur Eingewdhnung, Ubergingen, Entwicklung oder bei
besonderem Bedarf.

- Einstieg mit Bildungs- und Lerngeschichte mit wohlwollendem Blick aufs Kind

- Im Vorfeld regelmaRiger Austausch im Team

- Selbstentwickelte Gesprachsleitfaden, die den Eltern zur Orientierung dienen und vor dem
Gesprach ausgehandigt werden.

- Info und Transparenz zu aktuellen Themen durch Aushange, Schautafeln, Infopost und
Elternbriefe

- offene Kommunikation zur Vertrauensbildung, Tir und Angelgesprache, Pendelbiichlein
- situative, tagliche Absprachen seitens der Eltern notieren wir in einem Informationsbuch,
sodass alle Mitarbeiter*innen informiert sind.

- Grundsitzliche Gestaltung von ,,sanften Ubergingen”

Unfalle:

- bei sichtbaren oder unsichtbaren Verletzungen, die eine Erstversorgung oder arztliche
Behandlung erfordern, werden sofort die Eltern informiert.

- Eltern werden bei Entscheidungsfindung mit in die Verantwortung genommen, falls zeitlich
machbar

- In Notfallsituationen rufen wir den Krankenwagen und informieren, wenn maoglich,
gleichzeitig die Eltern.

- Kolleg/en/innen werden tGber Vorkommnisse informiert, damit llickenlose Auskunft erteilt
werden kann.

- Zecken entfernen wir nur mit schriftlichem Einverstandnis der Eltern.

Kranke Kinder:

- gesetzliche Vorgaben des Infektionsschutzgesetzes missen eingehalten werden

- Zum Schutz vor Infektionen bei anderen Kindern, Erzieher*innen, Familien oder dem
ungeborenen Leben, diirfen Kinder mit Krankheitssymptomen die Kita nicht besuchen.
- Kita- Personal kann keine Diagnose stellen und kann personell und zeitlich keine lange
Versorgung leisten.



- wir verabreichen keine Medikamente, Ausnahme Notfallmedikamente. Diese werden von
den Eltern und nach arztlicher, schriftlicher Einweisung abgegeben. Die Kindertagesstatte
tragt diesbezliglich keine Verantwortung und kann die Medikamentierung ablehnen.

- Sollte sich ein Kind nicht gut flihlen, sichtbare Symptome haben, oder kann am
Gruppengeschehen nicht teilnehmen, kontaktieren wir die Eltern, um das Kind abzuholen.
Sichtbare Symptome kénnen sein: plotzliche Midigkeit, Apathie, Fieber (heiler Kopf),
bronchialer Husten, frieren, Durchfall,....

Erndhrung, Bewegung und seelisches Wohlbefinden

- Wir unterstiitzen seit mehreren Jahren die Initiative der AOK, ,gesunde Kinder- gesunde
Zukunft“ und haben daher das ganzheitliche Praventionsprogramm ,Jolinchen Kids — Fit und
gesund in der Kita” in unseren Kitaalltag aufgenommen.

- Das Programm beriicksichtigt die wesentlichen Bereiche eines gesunden Lebensstils, indem
es eine ausgewogene Erndahrung und ausreichend Bewegung in der Kita fordert, sowie das
seelische Wohlbefinden starkt.

- Es unterstiitzt die Entwicklung gesundheitsrelevanter Verhaltensweisen

- Eltern werden mit einbezogen: Aushange der Kinderkonferenz, Infowand im
Eingangsbereich, Elterngesprache, Elternbriefe, ...

Umgang mit Nahe und Distanz
- Kérperkontakt ist sensibel, und nur zur Dauer und zum Zweck einer Versorgung, wie z.B.
- Pflege, Erste Hilfe, Trost, ... (Das Kind wird zuerst gefragt, ob es in den Arm oder auf
den SchoB genommen werden darf)
oder zum Schutz bei drohender oder Verhinderung von Gefahr, wie z.B.
- Weglaufen aus der Kita
- Weglaufen bei Exkursionen oder im offentlichen Verkehrsraum
- bei korperlichen Auseinandersetzungen der Kinder untereinander (schlagen, treten,
schubsen, spucken, ...)
- bei Verweigerung von Regeln, die das Fihren der Aufsichtspflicht negativ
beeinflussen oder unmaoglich machen
- bei Ubergriffen gegeniiber des Erziehungspersonals
erlaubt.
- Spiele, Methoden, Ubungen, Einheiten und Aktionen werden so gestaltet, dass Kindern
keine Angst gemacht und keine Grenzen Uberschritten werden.
- der Kérperkontakt muss zeitlich begrenzt, altersgerecht und dem jeweiligen Kontext
angemessen sein
- Kérpererfahrungen der Kinder untereinander werden nur in bekleidetem Zustand erlaubt
- Grenzen miussen verbalisiert und respektiert werden
- Grenzuberschreitungen werden nicht toleriert und werden den Eltern mitgeteilt

Verhalten in Sanitarraumen

- Intimsphare wahren

- Kinder und Erzieher*innen sollen nicht (ohne Erlaubnis) liber die besetzte Toilette schauen
oder Tilren 6ffnen.

- Als Orientierungshilfe dienen die Schilder ,frei”“ und ,besetzt”

- Badregeln werden mit den Kindern besprochen

- Kinder entkleiden sich nur so weit, wie es unbedingt erforderlich ist.



- Kinder, die sich in der Sauberkeitserziehung befinden, oder allgemein Hilfe brauchen,
werden von den Erzieher*innen in den Prozess mit einbezogen und begleitet.

- Kitapersonal tragt Handschuhe

- Hindewaschen und Desinfektion

- Im Wald oder auf Exkursionen werden die Kinder von den Erzieher*innen begleitet und
gegebenenfalls abgehalten

- Rickzugsort suchen und vor Blicken abschirmen

Wickeln/Umziehen

- Zur besseren Ubersicht und zur Information aller Mitarbeiter*innen fiihren wir ein
Wickelbuch

- Der Wickelbereich ist bei uns in der Kita ein geschlossener Raum, der vor fremden
Personen abgeschirmt ist

- Erzieher*innen stellen einen professionellen Bezug zu Kindern her, um beziehungsvolle
Pflege zu gestalten

- gewickelt wird nach Bedarf, oder mindestens 1x am Vormittag, damit Kinder nicht wund
werden

- Im Wickelzimmer diirfen sich alle Kinder umziehen, auch die GroReren

- Jedes Kind hat dort sein eigenes Fach (Vorschulkinder haben Umziehkleider in einer
eigenen Tasche am Garderobenhaken)

- Eltern kontrollieren das Schubfach oder Tasche ihrer Kinder regelmaRig, ob noch alle
Utensilien und Wechselkleider vorhanden sind und noch passen. Falls keine Wechselkleider
vorhanden sind, kontaktieren wir die Eltern und suchen eine Alternative.

- Wir achten auf Freiwilligkeit der Kinder beim Wickeln, wir (iben keinen Druck aus und
wickeln nicht gegen den Willen des Kindes. Sollte sich ein Kind, nach ausreichender
Motivation nicht wickeln lassen, suchen wir das Gesprach mit den Eltern.

- auch bei anhaltender, mangelnder Hygiene von Kindern gehen wir mit den Eltern ins
Gesprach

- Die Umzieh- und Wickelsituation wird sprachlich begleitet und die Kinder mit einbezogen.
- Kinder auf dem Wickeltisch nicht alleine lassen

- Nach dem Wickeln Treppe unter den Tisch schieben

- Benutzung von Einmalunterlage, Handschuhen und anschlieRender Desinfektion

Anziehsituation

- Kinder benétigen Kleidung, die dem Wetter angepasst ist.

- Warme Winterkleidung, die die Kinder nach dem “Zwiebelprinzip” ausziehen kénnen

- Als Sonnenschutz im Sommer, dient leichte lange Baumwollkleidung und eine
Sonnenmiutze mit Schirm und Nackenschutz.

- Am Vormittag mussen die Kinder bereits zu Hause eingecremt werden.

- Die Kita bietet eine Sonnencreme an, um die Kinder am Nachmittag einzucremen. Bei
Allergien bitte eigene Creme mitbringen

- Erzieher*innen leisten Hilfestellung beim Anziehen nach dem Prinzip von Maria Montessori
,Hilf mir es selbst zu tun“

- Kinder der Waldgruppe haben im Waggon einen Vorraum mit eigenem Garderobenplatz
zum Umziehen, der durch Tiiren geschiitzt werden kann (Umziehkleider am
Garderobenhaken)

- Die Matsch- und Wechselkleidung (und evtl. eigener Sonnenschutz) verbleiben in der Kita



- Beim Spielen an der Wasser- Matschanlage oder beim planschen im Sommer tragen die
Kinder Badekleidung oder Unterwasche/Windeln

- Die Eltern kontrollieren selbst die Kleidung ihrer Kinder nach ausreichendem Bestand

- Wenn das Kind keine passende Wechselkleidung dabei hat, informieren wir die Eltern und
suchen gemeinsam, zum Wohle des Kindes, eine Losung

- bei den jlingeren Kindern tagliche gemeinsame Bestimmung im Morgenkreis, von Wetter
und dazu passender Kleidung

- Ausziehen von zu warmer Kleidung ist, nach individueller Absprache mit den
Erzieher*innen moglich.

- Erzieher*innen vermeiden Zwange, stattdessen mit Kindern Kompromisse finden, - Eltern
werden dariber informiert.

- auf Schniire, Jackenbander und Loopschals achten, mégliche Strangulationsgefahr

- festes Schuhwerk bei Exkursionen.

- Fir Turnraum Schuhe/Turnschlappchen mit rutschfester Sohle

Partizipation

- Partizipation ist ein wichtiger Baustein des Kinderschutzes, denn Kinder haben Rechte, die
mit Hilfe der Erwachsenen umgesetzt werden kénnen. Kinderrechte verbessern die
Bedingungen, unter denen Kinder leben und aufwachsen.

- Kinder lernen durch Partizipation demokratische Akzeptanz

- Wir starken dabei Autonomie, Solidaritat und Kompetenzen der Kinder

- Einmal in der Woche findet die Kinderkonferenz mit der FaKiB statt. Kinder konnen sich
selbst entscheiden, ob sie daran teilnehmen

- bei folgenden Angeboten kénnen die Kinder in unserem Haus mitbestimmen:

Raus aus dem Haus Tag, Frihstlick, Mittagessen, Spiele im Gruppenraum oder draulen,
Turnen, Stuhlkreis, Geburtstagsfeier, Spiel- und Lernstunde, Portfolioordner, Gestaltung von
Festen und Feiern, Exkursionen, Besuche, ....

- Themen, Gefiihle und Sorgen der Kinder werden aufgegriffen und besprochen

Schlafen und Ruhezeit

- Kinder schlafen in ruhigem, kindersicheren, abgedunkelten Raum

- unter Achtung und Beriicksichtigung individueller Rituale und Schlafgewohnheiten (sofern
moglich)

- Verzicht auf Schlafzwang

- Kinder diirfen schlafen oder ausruhen, wenn sie mide sind

- tagliche Ruhemoglichkeit fur alle Altersgruppen in den Gruppen

- Jedes Kind hat sein eigenes Bett/Matratze und Bettzeug

- Begleitung/Schlafwache durch vertraute Erzieher*in

- die Schlaf und Ruhezeit findet zu einer regelmaligen, verlasslichen Zeit nach dem
Mittagessen statt

- tagliche Ruheangebote finden in Kleingruppen statt

- Mitbestimmung der Kinder, welches Angebot stattfinden soll (Lesen, Musik, Yoga, ...)

Sexualpadagogische Geschlechtererziehung

- Es ist nicht Aufgabe der Kindertagestatte die Kinder aufzuklaren. Stellen die Kinder
konkrete Fragen, werden diese altersgerecht beantwortet und die Eltern anschlieRend
informiert

- Kinder diirfen bei uns in alle Rollen schliipfen, unabhangig von Geschlecht und Nation



- kind- und altersgerechte Aufklarung durch Blicher, Puzzle, Spiele und Gesprache

- Interessen der Kinder situativ aufgreifen

- Neugier der Kinder untereinander aufgreifen und besprechen (,,was geht“ und ,,no Go’s“)
- Korperteile richtig benennen

- Zulassen und begleiten von Geflihlen

- Kérpererfahrungen der Kinder untereinander finden angezogen statt

- professionelles Verhalten zu Ndahe und Distanz leben

- bei Situationen, die direkten Kontakt oder Nahe erfordern, Kinder um Erlaubnis fragen

- kérperliche Grenzen gegenseitig respektieren und klar aufzeigen, - ,,Stopp- Regel”

- Grenzverletzungen werden thematisiert und geklart

- bei Grenzverletzungen der Kinder untereinander werden Eltern informiert (Transparenz
Uber die Situation)

- Hilfeangebote fiir Familien und Kolleg*innen generieren

- Gesetzliche Vorgaben liegen den institutionellen Bedingungen zu Grunde,

wie das Handeln nach dem Infektionsschutzgesetz, die Einhaltung des Hygieneplans

und die Beriicksichtigung der allgemeinen Gefdhrdungsbeurteilung

- sicheres Kita Geldnde, vierteljahrliche Spielplatzkontrollen durch externe Firma
(Spielplatzmobil GmbH)

- tagliche Sichtkontrollen auf dem AuRengeldnde durch Mitarbeitende

- ausreichende Schattenplatze/Sonnenschutz auf dem Geldnde und bei Exkursionen

- Erkundung und Kennenlernen des Sozialraumes, Kontakte kniipfen
(Ressourcenorientierung)

- Anlegen von individuellen Gefédhrdungsbeurteilungen bei folgenden Exkursionen:

Raus aus dem Haus Tag und tégliche Exkursionen der , Hirschkdfergruppe: Briickenweg,
Waldweg, Bolzplatz, Geheimweg, Spielplatz am Biirgerhaus, Bauernhof, Waldplatz,
Lagerfeuer am Wald- oder Bolzplatz (Termine Lagerfeuer werden der Ortsgemeinde, der
ortlichen Feuerwehr und dem Tradger vorab mitgeteilt)

- die Zahl der aufsichtfiihrenden Personen muss auf die Anzahl der Kinder abgestimmt sein,
jedoch mindestens 3 Personen

- Notfallkontakte der Eltern, Erste Hilfe- und Notfall Sets und Diensthandy werden immer
mitgefiihrt.

- Zusatzlich bei Exkursionen der Hirschkafergruppe: Wasser zum Handewaschen und ein
Spaten fir den Toilettengang werden im Bollerwagen mitgefihrt.

Schul- und Theaterbesuche:

- die Zahl der aufsichtfiihrenden Personen muss auf die Anzahl der Kinder abgestimmt sein.
- Wegstrecke zur Bushaltestelle in Wirzweiler flihrt Gber BachstralRe und HauptstraRe

- Erzieher*innen laufen an der StraRenseite, Kinder in 2er Reihen

- HauptstraRen werden an vorgesehener Markierung tberquert (weiBe Markierung am
Blrgersteig oder Zebrastreifen), falls keine Markierungen da sind, sperren die
aufsichtfiihrenden Personen die Stral3e kurzzeitig ab.

- im Bus muss jedes Kind einen Sitzplatz haben (mit Anschnallgurt)

- Ausstieg der Kinder mit Erziehungspersonal an sicherer Haltestelle (Gerbach- Schule oder
Rockenhausen- Bahnhof, Theater Freilichtblihne Katzweiler)



- Laufen der Wegstrecke vom Bahnhof zur Grundschule und zuriick, unter Beriicksichtigung
der allgemeinen Verkehrsregeln

Personlichkeitsrechte der Kinder

- Recht auf Privatsphare/Intimsphére, sensibler Umgang mit Ndhe und Distanz

- Recht am eigenen Bild

- Beteiligungs- und Beschwerdemoglichkeit (altersgerechte Aufklarung Gber ihre Rechte) —
verankert in der UN Kinderrechtskonvention vom 20. November 1989

- Recht auf Bildung und soziale Teilhabe

- Recht auf physische und psychische Unversehrtheit

- Gleichberechtigung

Personlichkeitsrechte von Familien

- Datenschutz, Kontaktdaten der Familien verschlossen aufbewahren
- Beschwerde- und Mitbestimmungsrecht

- Recht auf Information

- wertschatzender, respektvoller Umgang

Personlichkeitsrechte von Beschaftigten

- Datenschutz durch Arbeitgeber

- Recht am Bild

- Schutz vor Ubergriffen

- respektvolle, wertschatzende Arbeitskultur
- Moglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung

Einhaltung der Rechte durch

- Sensibilisierung aller Beteiligten

- Reflexion und Aktualisierung des Schutzkonzeptes und der Konzeption
- Einwilligungen einholen

- klare, verstandliche Regeln

- Partizipation und transparente Beschwerdeverfahren



Verhaltenskodex:

1. Wir verpflichten uns, die uns anvertrauten Kinder, vor seelischer, korperlicher und
sexualisierter Gewalt und Machtmissbrauch in unserer Einrichtung, unserer Gemeinschaft,
unserem Angebot, unserem Dienst zu schiitzen. Wir achten dabei auch auf Anzeichen der
Vernachlassigung.

2. Wir sind uns unserer Vertrauens- und Autoritatsstellung bewusst und nutzen keine
Abhangigkeiten aus.

3. Wir gestalten die Beziehung zu Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen transparent und
gewabhrleisten einen verantwortungsvollen Umgang mit Nahe und Distanz. Wir achten auf
individuelle Grenzempfindungen und nehmen sie ernst.

4. Wir kimmern uns einfiihlsam um die Interessen, Freuden, Bediirfnisse, Néte und Angste
der Kinder und achten auf Gleichberechtigung.

5. Wir sind Vorbilder und leiten die Kinder zur Selbstachtung und Anerkennung der anderen
an. Grenzverletzungen untereinander werden nicht toleriert.

6. Wir verzichten auf verbales und nonverbales abwertendes oder ausgrenzendes Verhalten
und beziehen gegen gewalttétiges, diskriminierendes, rassistisches und sexistisches

Verhalten aktiv Stellung.

7. Wir pflegen einen respektvollen Umgangston. Leistungen der Kinder werden
wertgeschatzt und nicht entwertend oder entmutigend kommentiert

8. Wir vermeiden Zwangssituationen und erzeugen keinen moralischen Druck

9. Wir bleiben in regelmaligem Austausch und achten gegenseitig auf das Einhalten des
Verhaltenskodex.

10. Wir nehmen Hinweise und Beschwerden von Mitarbeitenden, Kindern, Eltern und
anderen Personen ernst.



