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1. Nachtragshaushaltssatzung 
der Verbandsgemeinde Nordpfälzer Land 

für das Haushaltsjahr 2023 
vom      

 
 

Der Verbandsgemeinderat hat auf Grund von § 98 Gemeindeordnung in der 
derzeit geltenden Fassung folgende 1. Nachtragshaushaltssatzung 
beschlossen: 
 
 
Die Inhalte der Haushaltssatzung vom 14.07.2022 in §§ 1 bis 10 werden nicht 
verändert. Lediglich der Stellenplan als Bestandteil des Haushaltsplanes und 
somit Teil der Haushaltssatzung wird angepasst. 
 
 
 
 
Verbandsgemeinde Nordpfälzer Land, 17.01.2023 
 
 
 
Michael Cullmann 
Bürgermeister 
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Hinweis: 
  
Die vorstehende 1. Nachtragshaushaltssatzung der Verbandsgemeinde Nordpfälzer Land für 
das Haushaltsjahr 2023 wird hiermit öffentlich bekannt gemacht. Diese liegt zur 
Einsichtnahme von     bis     während den üblichen 
Besuchszeiten bei der Verbandsgemeindeverwaltung Nordpfälzer Land, Schulstraße 16, 
67821 Alsenz, Zimmer 15, öffentlich aus.  
 

Es wird auf § 24 Abs. 6 der Gemeindeordnung (GemO) hingewiesen: 
  
„Satzungen, die unter Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften der GemO oder auf 
Grund der GemO zustande gekommen sind, gelten ein Jahr nach der Bekanntmachung als 
von Anfang an gültig zustande gekommen. Dies gilt nicht, wenn 
  

1.    die Bestimmungen über die Öffentlichkeit der Sitzung, die Genehmigung, die 
Ausfertigung oder die Bekanntmachung der Satzung verletzt worden sind, oder 

2.    vor Ablauf der in Satz 1 genannten Frist die Aufsichtsbehörde den Beschluss 
beanstandet oder jemand die Verletzung der Verfahrens- oder Formvorschriften 
gegenüber der Gemeindeverwaltung unter Bezeichnung des Sachverhalts, der die 
Verletzung begründen soll, schriftlich geltend gemacht hat. 

  
Hat jemand eine Verletzung nach Satz 2 Nr. 2 geltend gemacht, so kann auch nach Ablauf 
der in Satz 1 genannten Frist jedermann diese Verletzung geltend machen.“ 
  
  
  
Rockenhausen, 17. Januar 2023 
Verbandsgemeindeverwaltung 
Nordpfälzer Land 
 
 
 
Michael Cullmann 
Bürgermeister 
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Vorbericht 
zur 1. Nachtragshaushaltssatzung und 1. Nachtragsstellenplan 

der Verbandsgemeinde Nordpfälzer Land für das Jahr 2023 

 
 

Nachtragshaushaltssatzung  

 
Der Stellenplan ist nach §§ 95, 96 GemO Bestandteil des Haushaltsplanes und dieser Teil der 
Haushaltssatzung. Er ist Grundlage für die gesamte Personalwirtschaft der Verbandsgemeinde 
und stellt insbesondere die rechtliche Grundlage für die Einstellung von Beamten und Beschäftig-
ten dar. 
 
 

Nachtragsstellenplan 

 

Gemäß § 5 Gemeindehaushaltsverordnung (GemHVO) sind im Stellenplan die Planstellen 

der Beschäftigten getrennt nach Organisationseinheiten auszuweisen. Dabei ist die tat-

sächliche Besetzung zum 30.6. des Haushaltsvorjahres anzugeben. Wesentliche Abwei-

chungen vom Stellenplan des Haushaltsvorjahres sowie die geplanten zukünftige Verän-

derungen sind zu erläutern. 

Die im Gutachten vorgestellten personellen Änderungen im Stellenplan 2022/2023 wurden 

in mehreren Gesprächen u.a. am 18.03.2022, am 09.05.2022 sowie am 20.07.2022 mit 

der Kommunalaufsicht erörtert. Die hieraus ergebenden Änderungen bzw. Anmerkungen 

wurden uns mit Schreiben vom 01.08.2022 von der Kommunalaufsicht mitgeteilt und nun 

im vorgelegten Nachtragsstellenplan 2023 dargestellt (siehe blaue Markierungen). 

Zusätzlich wurden im Fachbereich „Zentrale Dienste“ 1,5 Stellen für das Projekt „Region 

Zukunft“ im Nachtragsstellenplan eingeplant. 

Die einzelnen Veränderungen sind im Nachtragsstellenplan entsprechend vermerkt. 

Übersicht über die Stellenentwicklung: 

 

  2023 
Nachtrag 

2023 

Kernverwaltung                          
(inkl. Reinigungskräfte und 

BGM)  
79,61 78,26 

VG Werke (Verwaltung 
und Technik) 

37,01 36,01 

Kindertagesstätten inkl. 
Reinigung- und Wirt-

schaftskräfte 
48,50 51,45 

Grundschulen (Nachmit-
tagsbetreuung, Reini-

gungs-/Wirtschaftskräfte, 
Hausmeister) 

17,73 18,17 

Bauhof 4,00 3,00 

Donnersberghalle 3,00 3,00 

5



 

Feuerwehr 2,26 2,26 

Schulsozialarbeit 2,00 2,00 

Personalgestellung Job-
center 

1,00 1,00 

Schulküche 1,26 1,26 

Summe 196,37 196,41 

 

 

Übersicht über die Veränderung der Stellenanteile: 

Einrichtung  

Veränderung 
Stellenplan 

2023 zu 
Nachtrag 

2023 

Erläuterung 

Kernverwaltung:                      
FB 1: +0,33, FB 2: +-0, FB 
3: -1,33, FB 4: +0,31, FB 5: 
- 1,00 Stellen 

-1,35 

1,5 Stellen Projekt "Region Zu-
kunft", ./. 0,5 Stellen nicht aner-
kannte Mehrbedarfe, ./. 1 Stelle 
Klimaschutzmanager 

Komm. Bauhof -1,00 Mehrbedarf nicht anerkannt 

VG Werke -1,00 Renteneintritt 2022 

Kindertagesstätten 2,95 
Mehrbedarf aufgrund Änderungen 
Betriebserlaubnisse 

Grundschulen 0,44 
Mehrbedarf aufgrund Stundener-
höhung Reinigung nach Berech-
nung Grundschule Obermoschel 

Veränderung insgesamt 0,04  
 

 

Übersicht über die Ausbildungsverhältnisse:    

Ausbildung 2023 

Verwaltungsfachangestellte/r 6 

Kauffrau/Kaufmann für Büroma-

nagement 

1 

Fachangestellte/r Wasserversor-

gungstechnik     

 

0 

Fachangestellte/r für Bäderbetriebe 1 
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Muster 12

(zu § 5 Abs. 1 bis 3 GemHVO)

Muster 12 (zu § 5 Abs. 1 bis 3 GemHVO)

Teilhaushalt 
Organisationseinheit  

Beamte/Beschäftigte

Verände-
rung

Ist 30.06.2022

1 2 3 5 6 7

Teilhaushalt 1

Fachbereich 1 -Zentrale Dienste - 

Gemeindeorgane

Bürgermeister B3 1,00 1,00 0,00 1,00 derzeit in B 2 besetzt

Summe Beamte: 1,00 1,00 0,00 1,00

Summe Beschäftigte: 0,00 0,00 0,00 0,00

Gesamtstumme Beamte/Beschäftigte: 1,00 1,00 0,00 1,00

Teilbereich Zentrale Dienste

VG-Verwaltungsrat/rätin A14 IV 1,00 1,00 0,00 1,00 Büroleitung und FBL

Beschäftigte/r EG 11 0,00 0,50 0,50 0,00 kw 2026 Projekt "Region Zukunft"

Beschäftigte/r EG 11 0,00 1,00 1,00 0,00 kw 2026 Ingenieur/Techniker "Region Zukunft"

Beschäftigte/r EG 10 1,00 1,00 0,00 1,00 stv. FBL, Sachgebietsleitung Personal

Beschäftigte/r EG 10 1,00 1,00 0,00 1,00

Beschäftigte/r EG 9c 1,00 1,00 0,00 0,78

Beschäftigte/r EG 9c 1,00 1,00 0,00 1,00

Beschäftigte/r EG 9c 1,00 1,00 0,00 1,00

Beschäftigte/r EG 9b 0,75 0,75 0,00 0,75

Beschäftigte/r EG 9b 1,00 1,00 0,00 0,00 IT-Kraft

Beschäftigte/r EG 9b 1,00 1,00 0,00 0,00 IT-Kraft, derzeit nicht besetzt

Beschäftigte/r EG 9b 0,75 0,75 0,00 0,00

Beschäftigte/r EG 9b 0,64 0,64 0,00 0,64

Beschäftigte/r EG 9a 1,00 1,00 0,00 1,00

Beschäftigte/r EG 9a 1,00 1,00 0,00 0,00 kw 31.12.2025 (zw. Prüfung) Digitalisierung

Beschäftigte/r EG 8 1,00 1,00 0,00 0,86

Beschäftigte/r EG 8 0,67 1,00 0,33 1,00

Beschäftigte/r EG 7 1,00 1,00 0,00 0,77 ku EG 6

Beschäftigte/r EG 6 1,00 1,00 0,00 1,00

Beschäftigte/r EG 6 0,53 0,70 0,17 0,53

Beschäftigte/r EG 5 0,54 0,54 0,00 0,54 kw bei Renteneintritt vorr. 2025 (wg. Digitalisierung, zw. Prüfung)

Beschäftigte/r EG 5 0,54 0,54 0,00 0,54

Beschäftigte/r EG 5 0,50 0,00 -0,50 0,00 Mehrbedarf nicht anerkannt

Beschäftigte/r EG 5 0,30 0,30 0,00 0,00 Sekretariat Stadt ROK

Beschäftigte/r EG 4 1,00 0,00 -1,00 1,00 entfällt, Siehe EG 8

Beschäftigte/r EG 2 0,50 0,50 0,00 0,50

Beschäftigte/r EG 2 0,50 0,50 0,00 0,50

Beschäftigte/r EG 2 0,28 0,28 0,00 0,28

Beschäftigte/r EG 2 0,28 0,28 0,00 0,28

Beschäftigte/r EG 1 0,17 0,00 -0,17 0,00 entfällt

Beschäftigte/r EG 1 0,13 0,13 0,00 0,13

Nachrichtlich: Acht Auszubildende (Verwaltungsfachangestellte) 

Summe Beamte: 1,00 1,00 0,00 1,00

Summe Beschäftigte: 20,08 20,41 0,33 15,09

Soll 
Haushalts-

jahr      2023

A. Gemeindeverwaltung

Stellenvermerke und Erläuterungen

Zahl der Stellen

4

1. Nachtragsstellenplan 2023

Besoldungsg
ruppe, 

Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt 1. 

Nachtragsst
ellenplan      

2023
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Muster 12

(zu § 5 Abs. 1 bis 3 GemHVO)

Teilhaushalt 
Organisationseinheit  

Beamte/Beschäftigte

Verände-
rung

Ist 30.06.2022

1 2 3 5 6 7

Soll 
Haushalts-

jahr      2023

Stellenvermerke und Erläuterungen

Zahl der Stellen

4

Besoldungsg
ruppe, 

Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt 1. 

Nachtragsst
ellenplan      

2023

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte 21,08 21,41 0,33 16,09

Summe Beamte Teilhaushalt 1 2,00 2,00 0,00 2,00

Summe Beschäftigte Teilhaushalt 1 20,08 20,41 0,33 15,09

Summe Beamte/Beschäftigte Teilhaushalt 1 22,08 22,41 0,33 17,09

Mehrbedarfe (nicht in Gesamtsumme enthalten)

Beschäftigte/r 0,75 0,75 0,00 0,00 Personalratstätigkeit, § 40 Abs. 2 LPersVG

Beschäftigte/r 0,05 0,05 0,00 0,00 Gleichstellung

Beschäftigte/r 1,38 1,38 0,00 0,00 Fortbildungen AI und AII, sechs Personen je 0,23 Stellen

Summe: 2,18 2,18 0,00 0,00

Teilhaushalt 2

Fachbereich 2 -Finanzen - 

Teilbereich Finanzen

Beschäftigte/r EG 12 1,00 1,00 0,00 1,00 FBL

Beschäftigte/r EG 10 1,00 1,00 0,00 0,75 stv. FBL

Beschäftigte/r EG 9c 1,00 1,00 0,00 1,00 kw bei Renteneintritt, vorraus. 2027

Beschäftigte/r EG 9c 1,00 1,00 0,00 1,00 kw bei Renteneintritt, vorr. 2029

Beschäftigte/r EG 9c 1,00 1,00 0,00 1,00

Beschäftigte/r EG 9c 1,00 1,00 0,00 0,00

Beschäftigte/r EG 9c 1,00 1,00 0,00 0,00

Beschäftigte/r EG 9a 1,00 1,00 0,00 1,00

Beschäftigte/r EG 9a 1,00 1,00 0,00 1,00

Beschäftigte/r EG 9a 0,50 0,00 -0,50 0,50 interne Verschiebung

Beschäftigte/r EG 9a 0,87 0,87 0,00 0,86 § 2b UStG 0,1 Stellen kw 31.12.2023

Beschäftigte/r EG 6 0,50 0,50 0,00 0,50

Beschäftigte/r EG 6 0,64 0,64 0,00 0,64

Summe Beamte: 0,00 0,00 0,00 0,00

Summe Beschäftigte: 11,51 11,01 -0,50 9,25

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte 11,51 11,01 -0,50 9,25

Teilbereich Kasse

Amtsinspektor/in A  9 S II 1,00 1,00 0,00 1,00 ku (künftig A 8)

Beschäftigte/r EG 9b 1,00 1,00 0,00 1,00 Kassenleitung

Beschäftigte/r EG 8 1,00 1,00 0,00 1,00 Stellv.  Kassenleitung

Beschäftigte/r EG 8 0,89 0,89 0,00 0,89

Beschäftigte/r EG 8 0,00 0,50 0,50 0,00 Neu: Vollstreckungsaußendienst

Beschäftigte/r EG 6 0,79 0,79 0,00 0,79

Beschäftigte/r EG 6 1,00 1,00 0,00 1,00

Summe Beamte: 1,00 1,00 0,00 1,00

Summe Beschäftigte: 4,68 5,18 0,50 4,68

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte 5,68 6,18 0,50 5,68

Summe Beamte Teilhaushalt 2 1,00 1,00 0,00 1,00

Summe Beschäftigte Teilhaushalt 2 16,19 16,19 0,00 13,93
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Muster 12

(zu § 5 Abs. 1 bis 3 GemHVO)

Teilhaushalt 
Organisationseinheit  

Beamte/Beschäftigte

Verände-
rung

Ist 30.06.2022

1 2 3 5 6 7

Soll 
Haushalts-

jahr      2023

Stellenvermerke und Erläuterungen

Zahl der Stellen

4

Besoldungsg
ruppe, 

Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt 1. 

Nachtragsst
ellenplan      

2023

Summe Beamte/Beschäftigte Teilhaushalt 2 17,19 17,19 0,00 14,93

Teilhaushalt 3

Fachbereich 3 -Natürliche Lebensgrundlagen und Bauen - 

Teilbereich Natürliche Lebensgrundlagen und Bauen
VG-Rätin/-Rat A13 III 1,00 1,00 0,00 1,00 FBL

Beschäftigte/r EG 11 1,00 0,00 -1,00 0,00 Klimaschutzmanager, seit 01.05.2021 nicht besetzt

Beschäftigte/r EG 10 1,00 1,00 0,00 1,00 Stv. FBL

Beschäftigte/r EG 10 0,70 0,50 -0,20 0,58

Beschäftigte/r EG 9c 1,00 1,00 0,00 1,00

Beschäftigte/r EG 9c 1,00 1,00 0,00 1,00 kw nach Renteneintritt, vorr. 2028
Beschäftigte/r EG 9b 1,00 1,00 0,00 1,00

Beschäftigte/r EG 9b 1,00 0,77 -0,23 0,00

Beschäftigte/r EG 9b 1,00 1,00 0,00 1,00

Beschäftigte/r EG 9a 1,00 1,00 0,00 1,00

Beschäftigte/r EG 9a 1,00 1,00 0,00 1,00

Beschäftigte/r EG 9a 0,75 0,75 0,00 0,75

Beschäftigte/r EG 9a 1,00 1,00 0,00 1,00

Beschäftigte/r EG 8 1,00 1,00 0,00 0,00 Personalbedarfsgutachten, Aufbau Friedhofsdatei

Beschäftigte/r EG 8 1,00 0,74 -0,26 0,00 Nicht anerkannter Mehrbedarf

Beschäftigte/r EG 8 0,00 0,50 0,50 0,00 zentrale Zuwendungsbearbeitung interne Verschiebung

Beschäftigte/r EG 8 0,62 0,82 0,20 0,62 kw vorauss. 2029

Beschäftigte/r EG 7 1,00 1,00 0,00 1,00

Beschäftigte/r EG 6 0,50 0,50 0,00 0,00
Aufbau Energiemanagement 0,5; VGR-Beschluss 11.05.2020, kw 2026 weg. 
Prüfung

Beschäftigte/r EG 6 1,00 1,00 0,00 0,50

Summe Beamte: 1,00 1,00 0,00 1,00

Summe Beschäftigte: 16,57 15,58 -0,99 11,45

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte 17,57 16,58 -0,99 12,45

Teilbereich Bauhof

Beschäftigte/r EG 7 1,00 1,00 0,00 1,00 ku (künftig EG 5)

Beschäftigte/r EG 5 1,00 1,00 0,00 1,00

Beschäftigte/r EG 5 1,00 1,00 0,00 0,00

Beschäftigte/r EG 5 1,00 0,00 -1,00 0,00 Mehrbedarf nicht anerkannt

Summe Beamte: 0,00 0,00 0,00 0,00

Summe Beschäftigte: 4,00 3,00 -1,00 2,00

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte 4,00 3,00 -1,00 2,00

Summe Beamte Teilhaushalt 3 1,00 1,00 0,00 1,00

Summe Beschäftigte Teilhaushalt 3 20,57 18,58 -1,99 13,45

Summe Beamte/Beschäftigte Teilhaushalt 3 21,57 19,58 -1,99 14,45

Teilhaushalt 4

Fachbereich 4 -Bürgerdienste - 
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Muster 12

(zu § 5 Abs. 1 bis 3 GemHVO)

Teilhaushalt 
Organisationseinheit  

Beamte/Beschäftigte

Verände-
rung

Ist 30.06.2022

1 2 3 5 6 7

Soll 
Haushalts-

jahr      2023

Stellenvermerke und Erläuterungen

Zahl der Stellen

4

Besoldungsg
ruppe, 

Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt 1. 

Nachtragsst
ellenplan      

2023

Teilbereich Bürgerdienste

Hauptsekretär A  8 II 1,00 0,00 -1,00 1,00 Änderung Beamter/Beschäftigte/r

Beschäftigte/r EG 11 1,00 1,00 0,00 1,00 FBL

Beschäftigte/r EG 9c 1,00 1,00 0,00 1,00 Stv. FBL

Beschäftigte/r EG 9a 1,00 1,00 0,00 1,00

Beschäftigte/r EG 9a 0,51 0,51 0,00 0,50 derzeit nicht besetzt, kw bei Renteneintritt

Beschäftigte/r EG 9a 1,00 1,00 0,00 1,00 davon 0,5 Personalrat

Beschäftigte/r EG 8 1,00 1,00 0,00 0,00 besetzt ab 07/2023

Beschäftigte/r EG 8 1,00 1,00 0,00 1,00

Beschäftigte/r EG 7 0,82 0,82 0,00 0,82 ku (künftig EG 6)

EG 6 0,00 1,00 1,00 0,00 Änderung Beschäftigte/r/Beamter

Beschäftigte/r
EG 6 0,75 0,75 0,00 0,75 derzeit mit 0,65 besetzt

Beschäftigte/r EG 6 0,51 0,64 0,13 0,51 derzeit in EG 5 besetzt

Beschäftigte/r EG 6 1,00 1,00 0,00 0,00

Beschäftigte/r EG 6 0,46 0,64 0,18 0,00

Beschäftigte/r EG 5 0,50 0,50 0,00 0,50 davon 0,05 Gleichstellungsbeauftragte

Summe Beamte: 1,00 0,00 -1,00 1,00

Summe Beschäftigte: 10,55 11,86 1,31 8,08

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte 11,55 11,86 0,31 9,08

Teilbereich Brandschutz

Beschäftigte/r EG 8 1,00 1,00 0,00 1,00 ku (künftig EG 7)

Beschäftigte/r EG 7 1,00 1,00 0,00 1,00

Beschäftigte/r EG 2 0,26 0,26 0,00 0,26

Summe Beamte: 0,00 0,00 0,00 0,00

Summe Beschäftigte: 2,26 2,26 0,00 2,26

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte 2,26 2,26 0,00 2,26

Summe Beamte Teilhaushalt 4 1,00 0,00 -1,00 1,00

Summe Beschäftigte Teilhaushalt 4 12,81 14,12 1,31 10,34

Summe Beamte/Beschäftigte Teilhaushalt 4 13,81 14,12 0,31 11,34

Teilhaushalt 5

Fachbereich 5 -Soziale Infrastruktur - 

Teilbereich Soziale Infrastruktur

Beschäftigte/r EG 12 1,00 1,00 0,00 1,00 derzeit in EG 5 besetzt

Beschäftigte/r EG 9c 1,00 0,85 -0,15 0,85 Stv. FBL.

Beschäftigte/r EG 9b 1,00 1,00 0,00 1,00 Stellenbewertung, bisher in EG 9a, kw 2023 weg- Prüfung Bedarf KA

Beschäftigte/r EG 9b 1,00 1,00 0,00 1,00 derzeit in EG 9a besetzt

Beschäftigte/r EG 9b 0,50 1,00 0,50 0,50 derzeit nicht besetzt, ab 07/2023 Vollzeit

Beschäftigte/r EG 9b 1,00 1,00 0,00 0,50

Beschäftigte/r EG 9b 0,85 0,00 -0,85 0,00 siehe EG 9c

Beschäftigte/r EG 9a 0,75 0,75 0,00 0,00 derzeit nicht besetzt

Beschäftigte/r EG 9a 1,00 1,00 0,00 0,51 kw bei Renteneintritt, derzeit nicht besetzt
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Muster 12

(zu § 5 Abs. 1 bis 3 GemHVO)

Teilhaushalt 
Organisationseinheit  

Beamte/Beschäftigte

Verände-
rung

Ist 30.06.2022

1 2 3 5 6 7

Soll 
Haushalts-

jahr      2023

Stellenvermerke und Erläuterungen

Zahl der Stellen

4

Besoldungsg
ruppe, 

Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt 1. 

Nachtragsst
ellenplan      

2023

Beschäftigte/r EG 9a 0,50 0,00 -0,50 0,50 (FB-Wechsel zum 1.1.23)

Beschäftigte/r EG 8 1,00 1,00 0,00 0,00 ku Stellenanteil wg. neuem KitaG (0,25), besetzt seit 07/2022

Beschäftigte/r EG 8 0,62 0,62 0,00 0,62 ku Zeitanteil wg. Digitalpakt 2025 (0,4)

Beschäftigte/r EG 2 1,00 1,00 0,00 0,00 Vertretungskraft Betreuung, Reinigung, Hauswirtschaft

Summe Beamte: 0,00 0,00 0,00 0,00

Summe Beschäftigte: 11,22 10,22 -1,00 6,48

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte 11,22 10,22 -1,00 6,48

Teilbereich Personalgestellung Jobcenter (100% Kostenersatz)

Beschäftigte/r EG 9c 1,00 1,00 0,00 1,00

Summe Beamte: 0,00 0,00 0,00 0,00

Summe Beschäftigte: 1,00 1,00 0,00 1,00

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte 1,00 1,00 0,00 1,00

Teilbereich Schulen, Schulsozialarbeit, Kindertagesstätten und Donnersberghalle

Nordpfalzschule Alsenz

Beschäftigte/r S 8a 0,50 0,50 0,00 0,50 derzeit in EG 2 besetzt

Beschäftigte/r EG 5 0,21 0,21 0,00 0,21

Beschäftigte/r EG 5 0,00 0,60 0,60 0,60 interne Verschiebung, vorher 100% GS Obermoschel

Beschäftigte/r EG 2 0,26 0,26 0,00 0,26

Beschäftigte/r EG 2 0,19 0,19 0,00 0,19

Beschäftigte/r EG 2 0,31 0,31 0,00 0,31

Beschäftigte/r EG 2 0,19 0,19 0,00 0,19

Beschäftigte/r EG 2 0,31 0,31 0,00 0,31

Beschäftigte/r EG 2 0,19 0,19 0,00 0,19

Beschäftigte/r EG 2 0,31 0,31 0,00 0,31

Beschäftigte/r EG 1 0,34 0,34 0,00 0,34

Beschäftigte/r EG 1 0,20 0,20 0,00 0,20

Beschäftigte/r EG 1 0,20 0,20 0,00 0,20

Beschäftigte/r EG 1 0,17 0,17 0,00 0,17

Beschäftigte/r EG 1 0,20 0,20 0,00 0,20

Beschäftigte/r EG 1 0,04 0,04 0,00 0,04

Beschäftigte/r EG 1 0,04 0,04 0,00 0,04

Beschäftigte/r EG 1 0,04 0,04 0,00 0,04

Nachrichtlich: Eine FSJ-/BFD-Stelle

Summe Beamte: 0,00 0,00 0,00 0,00

Summe Beschäftigte: 3,69 4,29 0,60 4,29

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte 3,69 4,29 0,60 4,29

Appeltal-Grundschule Gerbach

Beschäftigte/r

EG 5 0,15 0,15 0,00 0,15

Beschäftigte/r EG  5 0,60 0,60 0,00 0,60

Beschäftigte/r EG 2 0,51 0,51 0,00 0,40 Stellenbewertung
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Muster 12

(zu § 5 Abs. 1 bis 3 GemHVO)

Teilhaushalt 
Organisationseinheit  

Beamte/Beschäftigte

Verände-
rung

Ist 30.06.2022

1 2 3 5 6 7

Soll 
Haushalts-

jahr      2023

Stellenvermerke und Erläuterungen

Zahl der Stellen

4

Besoldungsg
ruppe, 

Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt 1. 

Nachtragsst
ellenplan      

2023

Beschäftigte/r
EG 2 0,38 0,38 0,00 0,38 Stellenbewertung

Beschäftigte/r EG 1 0,60 0,60 0,00 0,60

Nachrichtlich: 1 Stelle FSJ-/BFD

Summe Beamte: 0,00 0,00 0,00 0,00

Summe Beschäftigte: 2,26 2,26 0,00 2,13

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte 2,26 2,26 0,00 2,13

Paula-Best-Grundschule Imsweiler

Beschäftigte/r

EG 5 0,14 0,14 0,00 0,14

Beschäftigte/r S 4 0,64 0,64 0,00 0,64

Beschäftigte/r EG 2 0,52 0,52 0,00 0,52

Beschäftigte/r EG 2 0,36 0,36 0,00 0,36

Beschäftigte/r EG 1 0,60 0,60 0,00 0,60

Nachrichtlich: 1 Stelle FSJ-/BFD

Summe Beamte: 0,00 0,00 0,00 0,00

Summe Beschäftigte: 2,26 2,26 0,00 2,26

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte 2,26 2,26 0,00 2,26

Regenbogenschule Münsterappel

Beschäftigte/r S 2 0,50 0,50 0,00 0,50

Beschäftigte/r EG 5 0,11 0,11 0,00 0,11

Beschäftigte/r
EG 1 0,26 0,26 0,00 0,17

Beschäftigte/r EG 1 0,26 0,26 0,00 0,26

Beschäftigte/r EG 2 0,29 0,29 0,00 0,29

Beschäftigte/r EG 2 0,19 0,19 0,00 0,19

Beschäftigte/r EG 1 0,04 0,04 0,00 0,04

Beschäftigte/r EG 1 0,04 0,04 0,00 0,04

Beschäftigte/r EG 1 0,04 0,04 0,00 0,04

Nachrichtlich: Eine FSJ-/BFD-Stelle

Summe Beamte: 0,00 0,00 0,00 0,00

Summe Beschäftigte: 1,76 1,76 0,00 1,64

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte 1,76 1,76 0,00 1,64

Landsbergschule Obermoschel

Beschäftigte/r S 8a 0,50 0,50 0,00 0,50

Beschäftigte/r EG 5 1,00 0,40 -0,60 1,00 interne Verschiebung, jetzt 0,6 Stellenanteile bei GS Alsenz

Beschäftigte/r EG 5 0,13 0,13 0,00 0,13

Beschäftigte/r EG 2 0,24 0,34 0,10 0,24 Personalmehrung weg. Flächenberechnung

Beschäftigte/r EG 2 0,00 0,34 0,34 0,00 Personalmehrung weg. Flächenberechnung

Beschäftigte/r EG 1 0,20 0,20 0,00 0,22

Beschäftigte/r EG 1 0,12 0,12 0,00 0,14
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Muster 12

(zu § 5 Abs. 1 bis 3 GemHVO)

Teilhaushalt 
Organisationseinheit  

Beamte/Beschäftigte

Verände-
rung

Ist 30.06.2022

1 2 3 5 6 7

Soll 
Haushalts-

jahr      2023

Stellenvermerke und Erläuterungen

Zahl der Stellen

4

Besoldungsg
ruppe, 

Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt 1. 

Nachtragsst
ellenplan      

2023

Beschäftigte/r EG 1 0,07 0,07 0,00 0,07

Beschäftigte/r EG 1 0,04 0,04 0,00 0,04

Beschäftigte/r EG 1 0,04 0,04 0,00 0,04

Beschäftigte/r EG 1 0,04 0,04 0,00 0,04

Nachrichtlich: Eine FSJ-/BFD-Stelle

Summe Beamte: 0,00 0,00 0,00 0,00

Summe Beschäftigte: 2,38 2,22 -0,16 2,42

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte 2,38 2,22 -0,16 2,42

Anne-Frank-Grundschule Rockenhausen

Beschäftigte/r S 8a 0,60 0,60 0,00 0,60

Beschäftigte/r EG 5 0,33 0,33 0,00 0,33

Beschäftigte/r EG 6 0,30 0,30 0,00 0,30

Beschäftigte/r EG 2Ü 0,62 0,62 0,00 0,62

Beschäftigte/r EG 2 0,60 0,60 0,00 0,00

Beschäftigte/r EG 2 0,60 0,60 0,00 0,00

Beschäftigte/r EG 1 0,31 0,31 0,00 0,31

Summe Beamte: 0,00 0,00 0,00 0,00

Summe Beschäftigte: 3,35 3,35 0,00 2,16

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte 3,35 3,35 0,00 2,16

Grundschule Waldgrehweiler

Beschäftigte/r S 2 0,50 0,50 0,00 0,50

Beschäftigte/r EG 5 0,11 0,11 0,00 0,11

Beschäftigte/r EG 1 0,20 0,20 0,00 0,20

Beschäftigte/r EG 1 0,20 0,20 0,00 0,20

Beschäftigte/r EG 1 0,20 0,20 0,00 0,20

Beschäftigte/r EG 2 0,26 0,26 0,00 0,26

Beschäftigte/r EG 2 0,21 0,21 0,00 0,21

Beschäftigte/r EG 1 0,17 0,17 0,00 0,17

Beschäftigte/r EG 1 0,08 0,08 0,00 0,08

Beschäftigte/r EG 1 0,04 0,04 0,00 0,05

Beschäftigte/r EG 1 0,04 0,04 0,00 0,05

Beschäftigte/r EG 1 0,04 0,04 0,00 0,00

Nachrichtlich: Eine FSJ-/BFD-Stelle

Summe Beamte: 0,00 0,00 0,00 0,00

Summe Beschäftigte: 2,04 2,04 0,00 2,01

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte 2,04 2,04 0,00 2,01

Schulsozialarbeit

Beschäftigte/r S 11b 1,00 1,00 0,00 1,00

Beschäftigte/r S 11b 1,00 1,00 0,00 1,00

Summe Beamte: 0,00 0,00 0,00 0,00

Summe Beschäftigte: 2,00 2,00 0,00 2,00

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte 2,00 2,00 0,00 2,00
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Muster 12

(zu § 5 Abs. 1 bis 3 GemHVO)

Teilhaushalt 
Organisationseinheit  

Beamte/Beschäftigte

Verände-
rung

Ist 30.06.2022

1 2 3 5 6 7

Soll 
Haushalts-

jahr      2023

Stellenvermerke und Erläuterungen

Zahl der Stellen

4

Besoldungsg
ruppe, 

Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt 1. 

Nachtragsst
ellenplan      

2023

Donnersberghalle

Beschäftigte/r EG 6 0,70 0,70 0,00 0,70

Beschäftigte/r EG 2Ü 0,62 0,62 0,00 0,62

Beschäftigte/r EG 2 0,62 0,62 0,00 0,62

Beschäftigte/r EG 1 0,50 0,50 0,00 0,00

Beschäftigte/r EG 1 0,46 0,46 0,00 0,15

Beschäftigte/r EG 1 0,09 0,09 0,00 0,09

Summe Beamte: 0,00 0,00 0,00 0,00

Summe Beschäftigte: 3,00 3,00 0,00 2,20

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte 3,00 3,00 0,00 2,20

Schulküche 

Beschäftigte/r EG 5 0,77 0,77 0,00 0,77 Hauswirtschaftsmeisterin

Beschäftigte/r EG 2 0,41 0,41 0,00 0,41 ku in EG 1

Beschäftigte/r EG 1 0,08 0,08 0,00 0,08

Summe Beamte: 0,00 0,00 0,00 0,00

Summe Beschäftigte: 1,26 1,26 0,00 1,26

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte 1,26 1,26 0,00 1,26

Kita Nordpfälzer Glückskinder, Standort Bisterschied

Beschäftigte/r S 17 0,15 0,15 0,00 0,15

Beschäftigte/r S  9 0,77 0,77 0,00 0,77 Standortleitung

Beschäftigte/r S 8a 1,00 1,00 0,00 1,00

Beschäftigte/r S 8a 1,00 1,00 0,00 1,00

Beschäftigte/r S 8a 1,00 1,00 0,00 1,00

Beschäftigte/r S 8a 1,00 1,00 0,00 1,00 Änderung der Betriebserlaubnis

Beschäftigte/r S 8a 0,75 0,75 0,00 0,00 Änderung der Betriebserlaubnis

Beschäftigte/r S 8a 0,50 0,50 0,00 0,50

Beschäftigte/r S 8a 0,31 0,31 0,00 0,30 Änderung der Betriebserlaubnis

Beschäftigte/r S 8a 0,97 0,37 -0,60 0,00 Änderung der Betriebserlaubnis, derzeit nicht besetzt

Beschäftigte/r EG 2 0,46 0,46 0,00 0,46

Beschäftigte/r EG 1 0,38 0,38 0,00 0,26

Nachrichtlich: Beschäftigung einer Dualen Ausbildung 2022-2025

Nachrichtlich: Eine FSJ/BFD-Stelle

Summe Beamte: 0,00 0,00 0,00 0,00

Summe Beschäftigte: 8,30 7,70 -0,60 6,44

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte 8,30 7,70 -0,60 6,44

Kita Nordpfälzer Glückskinder, Standort Dielkirchen

Beschäftigte/r S 17 0,15 0,15 0,00 0,15

Beschäftigte/r S 9 1,00 1,00 0,00 1,00 Standortleitung

Beschäftigte/r S 8a 0,91 0,91 0,00 0,91

Beschäftigte/r S 8a 1,00 1,00 0,00 1,00

Beschäftigte/r S 8a 0,62 0,62 0,00 0,62

Beschäftigte/r S 8a 1,00 1,00 0,00 1,00

Beschäftigte/r S 8a 1,00 1,00 0,00 1,00
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(zu § 5 Abs. 1 bis 3 GemHVO)

Teilhaushalt 
Organisationseinheit  

Beamte/Beschäftigte

Verände-
rung

Ist 30.06.2022

1 2 3 5 6 7

Soll 
Haushalts-

jahr      2023

Stellenvermerke und Erläuterungen
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4

Besoldungsg
ruppe, 

Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt 1. 

Nachtragsst
ellenplan      

2023

Beschäftigte/r S 8a 0,07 0,92 0,85 0,00 Änderung der Betriebserlaubnis, derzeit nicht besetzt.

Beschäftigte/r S 2 1,00 1,00 0,00 1,00

Beschäftigte/r EG 2 0,44 0,44 0,00 0,44

Beschäftigte/r EG 1 0,38 0,38 0,00 0,26

Nachrichtlich: Beschäftigung duale Ausbildung 01.08.2020-31.07.2023

Nachrichtlich: Beschäftigung duale Ausbildung 2023-2026

Nachrichtlich: Eine FSJ/BFD-Stelle

Summe Beamte: 0,00 0,00 0,00 0,00

Summe Beschäftigte: 7,57 8,42 0,85 7,38

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte 7,57 8,42 0,85 7,38

Kita Nordpfälzer Glückskinder, Standort Gundersweiler

Beschäftigte/r S 17 0,15 0,15 0,00 0,15

Beschäftigte/r S 15 1,00 1,00 0,00 1,00

Beschäftigte/r S 8a 0,63 0,63 0,00 0,63

Beschäftigte/r S 8a 0,81 0,81 0,00 0,81

Beschäftigte/r S 8a 0,52 0,52 0,00 0,52

Beschäftigte/r S 8a 1,00 1,00 0,00 1,00

Beschäftigte/r S 8a 1,00 1,00 0,00 1,00

Beschäftigte/r S 8a 1,00 1,00 0,00 1,00

Beschäftigte/r S 8a 0,50 0,50 0,00 0,50

Beschäftigte/r S 8a 0,50 0,50 0,00 0,50

Beschäftigte/r S 8a 0,78 1,00 0,22 0,78 Änderung Stellenumfang

Beschäftigte/r S 8a 0,77 0,77 0,00 0,77

Beschäftigte/r S 8a 1,00 1,00 0,00 1,00

Beschäftigte/r S 8a 1,00 1,00 0,00 1,00

Beschäftigte/r S 8a 0,09 1,00 0,91 0,00 Änderung Betriebserlaubnis, derzeit nicht besetzt

Beschäftigte/r S 8a 0,00 0,04 0,04 0,00 Änderung Betriebserlaubnis, derzeit nicht besetzt

Beschäftigte/r EG 2 0,51 0,51 0,00 0,51

Beschäftigte/r EG 2 0,38 0,38 0,00 0,38

Beschäftigte/r EG 2 0,22 0,22 0,00 0,22

Nachrichtlich: Beschäftigung einer Berufspraktikantin

Nachrichtlich: Beschäftigung Duale Ausbildung 2022-2025

Nachrichtlich: Beschäftigung Duale Ausbildung 2023-2026

Nachrichtlich: Eine FSJ/BFD-Stelle

Summe Beamte: 0,00 0,00 0,00 0,00

Summe Beschäftigte: 11,87 13,04 1,17 11,78

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte 11,87 13,04 1,17 11,78

Kita Nordpfälzer Glückskinder, Standort St. Alban

Beschäftigte/r S 17 0,10 0,10 0,00 0,10

Beschäftigte/r S 9 1,00 1,00 0,00 1,00 Standortleitung

Beschäftigte/r S 8a 1,00 1,00 0,00 1,00

Beschäftigte/r S 8a 1,00 1,00 0,00 1,00

Beschäftigte/r S 8a 1,00 0,90 -0,10 1,00 interne Veränderung

Beschäftigte/r S 8a 0,50 0,50 0,00 0,50

Beschäftigte/r S 8a 0,55 0,56 0,01 0,55 interne Veränderung
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(zu § 5 Abs. 1 bis 3 GemHVO)

Teilhaushalt 
Organisationseinheit  

Beamte/Beschäftigte

Verände-
rung

Ist 30.06.2022

1 2 3 5 6 7

Soll 
Haushalts-
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amt 1. 

Nachtragsst
ellenplan      

2023

Beschäftigte/r S 8a 0,03 0,73 0,70 0,00 Änderung Betriebserlaubnis, derzeit nicht besetzt

Beschäftigte/r EG 2 0,46 0,46 0,00 0,00

Beschäftigte/r EG 1 0,38 0,38 0,00 0,38

Nachrichtlich: Beschäftigung duale Ausbildung 2021-2024

Nachrichtlich: Beschäftigung duale Ausbildung 2022-2025

Nachrichtlich: Eine FSJ/BFD-Stelle

Summe Beamte: 0,00 0,00 0,00 0,00

Summe Beschäftigte: 6,03 6,64 0,61 5,53

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte 6,03 6,64 0,61 5,53

Kita Nordpfälzer Glückskinder, Standort Seelen

Beschäftigte/r S 17 0,13 0,13 0,00 0,13

Beschäftigte/r S 9 1,00 0,77 -0,23 1,00 Standortleitung, Stundenreduzierung

Beschäftigte/r S 8a 0,00 1,00 1,00 0,00

Beschäftigte/r S 8a 0,00 1,00 1,00 0,00

Beschäftigte/r S 8a 0,50 0,00 -0,50 0,50 interne Veränderung

Beschäftigte/r S 8a 0,63 0,00 -0,63 0,63

Beschäftigte/r S 8a 0,81 0,47 -0,34 0,00 Änderung Betriebserlaubnis, derzeit nicht besetzt

Beschäftigte/r EG 2 0,26 0,26 0,00 0,26

Beschäftigte/r EG 1 0,32 0,32 0,00 0,32

Nachrichtlich: Beschäftigung duale Ausbildung 2022-2025

Nachrichtlich: Eine FSJ/BFD-Stelle

Summe Beamte: 0,00 0,00 0,00 0,00

Summe Beschäftigte: 3,65 3,95 0,30 2,84

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte 3,65 3,95 0,30 2,84

VG KitaROK, Standort Würzweiler

Beschäftigte/r S 17 0,21 0,15 -0,06 0,15 interne Veränderung

Beschäftigte/r S 9 0,90 0,90 0,00 0,90 Standortleitung

Beschäftigte/r S 8a 1,00 1,00 0,00 0,92

Beschäftigte/r S 8a 1,00 0,62 -0,38 0,00 interne Veränderung

Beschäftigte/r S 8a 1,00 1,00 0,00 1,00

Beschäftigte/r S 8a 0,69 0,73 0,04 0,00 Änderung Betriebserlaubnis, derzeit nicht besetzt.

Beschäftigte/r S 8a 0,56 0,56 0,00 0,56

Beschäftigte/r S 8a 0,14 0,50 0,36 0,25 interne Veränderung

Beschäftigte/r S 3 1,00 1,00 0,00 1,00 Anpassung an Tarif, vorher S 8a

Beschäftigte/r EG 2 0,44 0,44 0,00 0,44

Beschäftigte/r EG 1 0,39 0,39 0,00 0,39

Nachrichtlich: Beschäftigung duale Ausbildung 2020-2023

Nachrichtlich: Beschäftigung duale Ausbildung 2022-2025

Nachrichtlich: Beschäftigung duale Ausbildung 2023-2026

Nachrichtlich: Eine FSJ/BFD-Stelle

Summe Beamte: 0,00 0,00 0,00 0,00

Summe Beschäftigte: 7,33 7,29 -0,04 5,61

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte 7,33 7,29 -0,04 5,61

Kita Nordpfälzer Glückskinder, Standort Mannweiler-Cölln  (Trägerschaft seit 01.08.2021)
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(zu § 5 Abs. 1 bis 3 GemHVO)

Teilhaushalt 
Organisationseinheit  

Beamte/Beschäftigte

Verände-
rung

Ist 30.06.2022

1 2 3 5 6 7
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Haushalts-

jahr      2023

Stellenvermerke und Erläuterungen
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4

Besoldungsg
ruppe, 

Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt 1. 

Nachtragsst
ellenplan      

2023

Beschäftigte/r S 17 0,10 0,10 0,00 0,10

Beschäftigte/r S 9 0,88 0,88 0,00 0,00 Standortleitung

Beschäftigte/r S 8a 0,50 0,50 0,00 0,50

Beschäftigte/r S 8a 0,00 0,96 0,96 0,00 Änderung Betriebserlaubnis

Beschäftigte/r S 3 0,88 0,88 0,00 0,88

Beschäftigte/r S 3 0,50 0,50 0,00 0,50

Beschäftigte/r S 3 0,31 0,00 -0,31 0,31 interne Veränderung

Beschäftigte/r EG 2 0,26 0,26 0,00 0,26 Stellenbewertung

Beschäftigte/r EG 1 0,32 0,32 0,00 0,32

Nachrichtlich: Beschäftigung duale Ausbildung 2021-2024

Nachrichtlich: Eine FSJ/BFD-Stelle

Summe Beamte: 0,00 0,00 0,00 0,00

Summe Beschäftigte: 3,76 4,41 0,65 2,87

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte 3,76 4,41 0,65 2,87

Summe Beamte Teilhaushalt 5 0,00 0,00 0,00 0,00

Summe Beschäftigte Teilhaushalt 5 84,71 87,10 2,39 72,29

Summe Beamte/Beschäftigte Teilhaushalt 5 84,71 87,10 2,39 72,29

1. Werkleitung

Beschäftigte/r EG 12 0,82 0,82 0,00 0,82 kfm. Werkleitung

Beschäftigte/r EG 11 1,00 1,00 0,00 1,00 ku (künftig 10) stellvertr. kfm. Werkleitung

Summe Beamte: 0,00 0,00 0,00 0,00

Summe Beschäftigte: 1,82 1,82 0,00 1,82

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte 1,82 1,82 0,00 1,82

2. Beschäftigte im Verwaltungsbereich

Beschäftigte/r EG 9b 1,00 1,00 0,00 1,00

Beschäftigte/r EG 9a 1,00 1,00 0,00 1,00

Beschäftigte/r EG 8 1,00 1,00 0,00 0,00
Zusätzliche Stelle zum Aufbau einer Wasserleitungs- und Kanalnetzdatenbank 
ggf. ab Mitte 2023  im Rahmen eines aktivierungsfähigen Projektes

Beschäftigte/r EG 8 0,92 0,92 0,00 0,82

Beschäftigte/r EG 8 1,00 1,00 0,00 1,00

Beschäftigte/r EG 8 1,00 1,00 0,00 1,00

Beschäftigte/r EG 7 1,00 1,00 0,00 0,90

Beschäftigte/r EG 7 1,00 1,00 0,00 0,89

Beschäftigte/r EG 7 0,77 0,77 0,00 0,77 ku (künftig EG 6)

Nachrichtlich  Auszubildende "Kauffrau für Büromanagement"

Summe Beamte: 0,00 0,00 0,00 0,00

Summe Beschäftigte: 8,69 8,69 0,00 7,38

Gesamtstumme Beamte/Beschäftigte: 8,69 8,69 0,00 7,38

2. Beschäftigte im technischen Bereich

Beschäftigte/r EG 9b 1,00 1,00 0,00 1,00 Wassermeister

B Sondervermögen
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Einstiegs-
amt 1. 

Nachtragsst
ellenplan      

2023

Beschäftigte/r EG 9b 1,00 1,00 0,00 1,00 Wassermeister, ku EG 9a

Beschäftigte/r EG 9b 1,00 1,00 0,00 1,00 Abwassermeister 

Beschäftigte/r EG 8 0,77 0,77 0,00 0,00

E 8 Stelle war in VGW ROK für Natur-Erlebnisbad mit 0,77 Anteil besetzt in E7, 
Mitarbeiter erhielt rückwirkend ab Februar 2016 Rente mit einer Befristung, 
derzeit bis  Ende Juli 2024.

Beschäftigte/r EG 8 1,00 1,00 0,00 1,00 Teamleitung Natur-Erlebnisbad

Beschäftigte/r EG 7 1,00 1,00 0,00 1,00

Beschäftigte/r EG 6 1,00 1,00 0,00 1,00

Beschäftigte/r EG 6 1,00 1,00 0,00 1,00

Beschäftigte/r EG 6 1,00 1,00 0,00 1,00 derzeit in E 5 besetzt -Ersatz-Stelle für evtl. Renteneintritt  Q4/2023 -WW AO

Beschäftigte/r EG 6 1,00 1,00 0,00 1,00

Beschäftigte/r EG 6 1,00 1,00 0,00 1,00 Nachfolgestelle für Mitarbeiter in ATZ -WW AO

Beschäftigte/r EG 6 1,00 1,00 0,00 0,00 derzeit noch passive Phase ATZ bis 31.05.2023 - WW AO

Beschäftigte/r EG 6 1,00 0,00 -1,00 1,00 Renteneintritt am 01.07.2022 -WW AO

Beschäftigte/r EG 6 1,00 1,00 0,00 1,00
Nachfolgestelle für in 2022 erfolgten Renteneintritt, derzeit in EG 5 besetzt - 
WW AO

Beschäftigte/r EG 6 1,00 1,00 0,00 1,00

Beschäftigte/r EG 6 1,00 1,00 0,00 1,00

Beschäftigte/r EG 6 1,00 1,00 0,00 1,00

Beschäftigte/r EG 6 1,00 1,00 0,00 1,00

Beschäftigte/r EG 6 1,00 1,00 0,00 1,00

Beschäftigte/r EG 6 1,00 1,00 0,00 1,00

Beschäftigte/r EG 6 1,00 1,00 0,00 0,00 Stelle derzeit nicht besetzt für KW AO

Beschäftigte/r EG 6 0,14 0,14 0,00 0,14

Beschäftigte/r EG 5 1,00 1,00 0,00 0,00
Planstelle zur Übernahme Auszubildender nach Bestehen Abschlussprüfung im 
Natur-Erlebnisbad 

Beschäftigte/r EG 4 1,00 1,00 0,00 1,00

Beschäftigte/r EG 4 1,00 1,00 0,00 1,00

Beschäftigte/r EG 3 0,32 0,32 0,00 0,32
Saisonkräfte April - Sept. 0,64 Stellen für sechs Monate, Kasse Natur-
Erlebnisbad

Beschäftigte/r EG 3 0,32 0,32 0,00 0,32
Saisonkräfte April - Sept. 0,64 Stellen für sechs Monate, Kasse Natur-
Erlebnisbad

Beschäftigte/r EG 3 0,32 0,32 0,00 0,32
Saisonkräfte April - Sept. 0,64 Stellen für sechs Monate, Kasse Natur-
Erlebnisbad

Beschäftigte/r EG 1 0,50 0,50 0,00 0,50 31.01.2023 Ende Fördermaßnahme

Beschäftigte/r EG 1 0,21 0,21 0,00 0,00 nach Aufwand auf Stundenbasis je nach Bedarf 

Nachrichtlich: Ein Auszubildender "Fachkraft Wasserversorgungstechnik", ein Auszubildender "Fachangestellter Bäderbetriebe"

Summe Beamte: 0,00 0,00 0,00 0,00

Summe Beschäftigte: 25,58 24,58 -1,00 21,60

Gesamtstumme Beamte/Beschäftigte: 25,58 24,58 -1,00 21,60

4. Reinigung

Beschäftigte/r EG 2 0,26 0,26 0,00 0,26 Saisonkräfte Mai - Sept. 0,64 Stellen für fünf Monate, Bad

Beschäftigte/r EG 2 0,26 0,26 0,00 0,26 Saisonkräfte Mai - Sept. 0,64 Stellen für fünf Monate, Bad

Beschäftigte/r EG 2 0,05 0,05 0,00 0,05 Reinigung KW AO

Beschäftigte/r EG 2 0,23 0,23 0,00 0,23 Reinigung WW AO und WW ROK

Beschäftigte/r EG 2 0,12 0,12 0,00 0,12 Reinigung KW ROK

19



Muster 12

(zu § 5 Abs. 1 bis 3 GemHVO)

Teilhaushalt 
Organisationseinheit  

Beamte/Beschäftigte

Verände-
rung

Ist 30.06.2022

1 2 3 5 6 7

Soll 
Haushalts-

jahr      2023

Stellenvermerke und Erläuterungen

Zahl der Stellen

4

Besoldungsg
ruppe, 

Entgelt-
gruppe

Einstiegs-
amt 1. 

Nachtragsst
ellenplan      

2023

Summe Beamte: 0,00 0,00 0,00 0,00

Summe Beschäftigte: 0,92 0,92 0,00 0,92

Gesamtstumme Beamte/Beschäftigte: 0,92 0,92 0,00 0,92

Summe Beamte Sondervermögen 0,00 0,00 0,00 0,00

Summe Beschäftigte Sondervermögen 37,01 36,01 -1,00 31,72

Summe Beamte/Beschäftigte Sondervermögen 37,01 36,01 -1,00 31,72

Summe Beamte: 5,00 4,00 -1,00 5,00

Summe Beschäftigte: 191,37 192,41 1,04 156,83
Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte 
Gemeindeverwaltung 196,37 196,41 0,04 161,83
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